
 

 

 

Oikaisuvaatimus kansliapäällikön päätökseen 20.12.2023 § 77 
  
KH 22.01.2024 § 16    
1796/01.01.01.01.01/2023    
 

Joensuun kaupunginhallitukselle on tehty oikaisuvaatimus kansliapäällikön 
20.12.2023 § 77 tekemästä viranhaltijapäätöksestä. Oikaisuvaatimuksessa 
vaaditaan päätöksen kumoamista ja päätöksen poistamista siltä osin, kun 
oikaisuvaatimuksen tekijää ei ole valittu duuniagentin työsopimussuhteiseen 
tehtävään. Perusteluna on todettu, että oikaisuvaatimuksen tekijä on 
koulutukselltaan ja työkokemukseltaan ansioituneempi kuin kukaan valituista.  
 
Duuniagentin tehtäviin on valittu hakemusten ja haastatteluiden perusteella 
vahvimman työkokemuksen ja ammattitaidon tavoitteelliseen ohjaus- ja 
valmennustyöhön omaavimmat henkilöt. Hakijoiden kansalaisuus ei ole 
vaikuttanut valintaan. Oikeusvaatimuksessa ei ole esitetty sellaisia perusteita, 
joiden nojalla kansliapäällikön päätös olisi syytä muuttaa tai kumota. 
 
Todettakoon, että kunnan tekemän työsuhteeseen ottamista koskevan päätöksen 
työsopimuslain vastaisuus ei voi tulla tutkittavaksi oikeudenkäynnistä 
hallintoasoiossa annetun lain mukaisessa järjestyksessä. Oikeuskäytännön 
mukaan hallinto-oikeus ei ota tutkittavakseen valistusperusteita, jotka koskevat 
valintapäätöksen työsopimuslain vastaisuutta. Hallintolainkäyttömenettelyssä ei 
esim. tutkita, onko ansioituneempi hakija syrjäytetty ja onko työntekijän valinnan 
yhteydessä syyllistytty syrjintään (ks. esim. KHO 2003:17).    
 
Liitteenä kansliapäällikön viranhaltijapäätös ja oikaisuvaatimus. Liitteet ovat 
luettavissa sähköisessä kokouksessa. 
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää, 
 
hylätä viranhaltijapäätöksestä tehdyn oikaisuvaatimuksen ja pitää voimassa 
kansliapäällikön päätöksen 20.12.2023 § 77. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 


