
 

 

 

Osallistuminen OMA2 -strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa koulutuksessa -
verkostohankkeeseen 
  
KH 05.02.2024 § 43    
202/00.01.05.00/2024    
 

Koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallitus esittää päätöksellään (18.1.24/18 §) 
omistajakunnilleen osallistumista FCG:n ja Kuntaliiton OMA2 -strateginen 
kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa koulutuksessa -
verkostohankkeeseen ajalla 2024–2026.  
 
Hankkeen tehtävänä on rakentaa uudenlaista strategista kumppanuutta ja 
tehostaa omistajaohjausta vahvistamaan alueen elinvoimaa sekä edistämään 
osaavan työvoiman saatavuutta. Hankkeen tarvetta perustellaan erityisesti osana 
TE2024-uudistusta, jonka myötä julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu 
siirtyy valtiolta kunnalle vuoden 2025 alusta. 
 
Pohjois-Karjalassa työvoimapalvelut siirtyvät kuntien muodostamalle 
työllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Lakisääteisten 
palvelujen järjestämisen lisäksi tuleva työllisyysalue kehittää ja ylläpitää 
maakunnallista työllisyyden ekosysteemiä, joka kiinnittää laajan toimijaverkoston 
työllisyyttä edistävään yhteistyöhön. Ekosysteemin kehittämistyö käynnistettiin 
loppuvuodesta 2023. Oppilaitokset ovat mukana työllisyyden ekosysteemissä 
osallistumalla työryhmiin ja ekosysteemin johtofoorumiin sekä sitä tukeviin 
kehittämishankkeisiin. 
 
Koulutuskuntayhtymä Riveria on tulevan työllisyysalueen merkittävä kumppani. 
Työllisyysalue tulee tekemään Riverian kanssa yhteistyötä muun muassa 
asiakasohjauksessa, työnantajien palvelujen kehittämisessä, kansainvälisten 
työnhakijoiden työllistymisen edistämisessä sekä palveluhankinnoissa. 
Mahdollisuudet Riverian työllisyysalueelle tuottamien ammatillisten 
työvoimakoulutusten sekä yhteishankintakoulutusten in house-hankintoihin ovat 
parhaillaan selvittelyssä osana TE 2024-valmistelua. Riveria on myös mukana 
Joensuun kaupungin hakemassa ESR-rahoitteisessa Tietoa, neuvontaa ja 
ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi -kehittämishankkeessa omalla 
osahankkeellaan. 
 
OMA2 -verkostohankkeeseen osallistuminen edellyttäisi selkeää tarvetta sen 
kehittämistoimenpiteille, kuntien riittäviä rahallisia ja ajallisia resursseja sekä 
kaikkien maakunnan kuntien sitoutumista hankkeen toteuttamiseen. Tällä hetkellä 
OMA2-verkostohankkeeseen osallistumisen ei arvioida tuottavan lisäarvoa 
TE2024-siirtymän muuhun valmisteluun, kuten työllisyyden ekosysteemin 
kehittämiseen nähden. On mahdollista, että ammatillisen koulutuksen strategisen 
kumppanuuden ja omistajaohjauksen vahvistaminen havaitaan tarpeelliseksi 
myöhemmin, kun työllisyysalue on käynnistänyt toimintansa. 
 
Oheismateriaalina Riverian yhtymähallituksen päätös 18.01.2024 § 18 ja esitys 
hankeesta. 
 
Valmistelija: työllisyyspäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää, 
 
että Joensuun kaupunki ei osallistu OMA2-strateginen kumppanuus ja 
omistajaohjaus ammatillisessa koulutuksessa -verkostohankkeeseen. 
Koulutuskuntayhtymä Riverian kanssa tehtävää yhteistyötä TE2024-siirtymään 
liittyen vahvistetaan osana maakunnallisen työllisyysalueen valmistelua. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 



 

 

Työllisyyspäällikkö Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana. 
 

 


