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Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
Aika 05.02.2024 klo 15:00 - 17:45 
 
Paikka Kokoushuone Jaakko, hallintotalo, Torikatu 19 A, 2. krs. 
 
 
Käsitellyt asiat 
 
Pykälä Otsikko Sivu 
§ 40 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 41 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 42 Talouden sopeutustyön tilannekatsaus 6 
§ 43 Osallistuminen OMA2 -strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus 

ammatillisessa koulutuksessa -verkostohankkeeseen 
7 

§ 44 Vammaisneuvoston toimintakertomus vuodelta 2023 9 
§ 45 Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita 10 
§ 46 Pöytäkirjat 11 
§ 47 Viranhaltijapäätökset 12 
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Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Nuutinen Jere puheenjohtaja   

Eskelinen Seppo 1. varapuheenjohtaja Poistui kokouksesta 
listan ulkopuolisen 
asian esittelyn aikana 
klo 16:28  

Koskinen Sari 2. varapuheenjohtaja   
Heinonen Eila jäsen   
Hjälm Heli jäsen   
Hulmi Helena jäsen   
Järvinen Anni jäsen   
Mikkonen Virve jäsen   
Törmälä Anssi jäsen Saapui kokoukseen § 

42 klo 15:07  
Wihonen Jussi jäsen   
Väistö Matti jäsen   
Ketonen Matti kaupunginvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
Poistui kokouksesta § 
44 klo 17:42  

Bogdanoff Eero kaupunginvaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 
Muu läsnäolo Penttilä Jere  esittelijä, 

kaupunginjohtaja 
 

 Himanka Riitta pöytäkirjanpitäjä, 
hallintojohtaja 

 

 Huikuri Satu talousjohtaja Paikalla § 42 klo 
15:05-16:21 

 Kaasinen Jani sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja 

Paikalla § 42 klo 
15:05-16:22 

 Varonen Ari kaupunkiympäristöjohtaja Paikalla § 42 klo 
15:05-16:22 

 Vartiainen Riikka työllisyyspäällikkö Paikalla § 43 ja listan 
ulkopuolisen asian 
käsittely klo 16:22-
16:47 

 Laakkonen Sami strategiajohtaja Paikalla listan 
ulkopuolisen asian 
käsittely klo 16:48-
17:41 

 Jokela Jenni kansliapäällikkö  
 
Poissa Kärkäs Joakim kaupunginvaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Jere Nuutinen   Riitta Himanka 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 5.2.2024 

 
 
Matti Väistö   Sari Koskinen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
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Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 

 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 5.2.2024 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus § 40 05.02.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 05.02.2024 § 40    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus sopi, että kokouksessa esitellään seuraavat listan 
ulkopuoliset asiat: 

• TE2024 uudistuksen valmistelun tilannekatsaus, työllisyyspäällikkö Riikka 
Vartiainen 

• Maahanmuuton tilannekatsaus, strategiajohtaja Sami Laakkonen 
• Edunvalvonnan rakenteet ja vaikuttavuus, strategiajohtaja Sami 

Laakkonen 
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Kaupunginhallitus § 41 05.02.2024 
 

 

 

Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 05.02.2024 § 41    
      

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Matti Väistön ja Sari Koskisen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 42 05.02.2024 
 

 

 

Talouden sopeutustyön tilannekatsaus 
  
KH 05.02.2024 § 42    
90/00.01.02.06/2024    
 

Talouden sopeutustyön tilannekatsausta esitellään kaupunginhallituksen 
kokouksessa. 
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi talouden sopeutustyön tilannekatsauksen ja antaa tarvittaessa 
saatteita asian jatkovalmistelulle. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Talousjohtaja Satu Huikuri, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Jani Kaasinen ja 
kaupunkiympäristöjohtaja Ari Varonen olivat kokouksessa asiantuntijoina asian 
käsittelyn aikana. 
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Kaupunginhallitus § 43 05.02.2024 
 

 

 

Osallistuminen OMA2 -strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa koulutuksessa -
verkostohankkeeseen 
  
KH 05.02.2024 § 43    
202/00.01.05.00/2024    
 

Koulutuskuntayhtymä Riverian yhtymähallitus esittää päätöksellään (18.1.24/18 §) 
omistajakunnilleen osallistumista FCG:n ja Kuntaliiton OMA2 -strateginen 
kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa koulutuksessa -
verkostohankkeeseen ajalla 2024–2026.  
 
Hankkeen tehtävänä on rakentaa uudenlaista strategista kumppanuutta ja 
tehostaa omistajaohjausta vahvistamaan alueen elinvoimaa sekä edistämään 
osaavan työvoiman saatavuutta. Hankkeen tarvetta perustellaan erityisesti osana 
TE2024-uudistusta, jonka myötä julkisten työvoimapalvelujen järjestämisvastuu 
siirtyy valtiolta kunnalle vuoden 2025 alusta. 
 
Pohjois-Karjalassa työvoimapalvelut siirtyvät kuntien muodostamalle 
työllisyysalueelle, jonka vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Lakisääteisten 
palvelujen järjestämisen lisäksi tuleva työllisyysalue kehittää ja ylläpitää 
maakunnallista työllisyyden ekosysteemiä, joka kiinnittää laajan toimijaverkoston 
työllisyyttä edistävään yhteistyöhön. Ekosysteemin kehittämistyö käynnistettiin 
loppuvuodesta 2023. Oppilaitokset ovat mukana työllisyyden ekosysteemissä 
osallistumalla työryhmiin ja ekosysteemin johtofoorumiin sekä sitä tukeviin 
kehittämishankkeisiin. 
 
Koulutuskuntayhtymä Riveria on tulevan työllisyysalueen merkittävä kumppani. 
Työllisyysalue tulee tekemään Riverian kanssa yhteistyötä muun muassa 
asiakasohjauksessa, työnantajien palvelujen kehittämisessä, kansainvälisten 
työnhakijoiden työllistymisen edistämisessä sekä palveluhankinnoissa. 
Mahdollisuudet Riverian työllisyysalueelle tuottamien ammatillisten 
työvoimakoulutusten sekä yhteishankintakoulutusten in house-hankintoihin ovat 
parhaillaan selvittelyssä osana TE 2024-valmistelua. Riveria on myös mukana 
Joensuun kaupungin hakemassa ESR-rahoitteisessa Tietoa, neuvontaa ja 
ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi -kehittämishankkeessa omalla 
osahankkeellaan. 
 
OMA2 -verkostohankkeeseen osallistuminen edellyttäisi selkeää tarvetta sen 
kehittämistoimenpiteille, kuntien riittäviä rahallisia ja ajallisia resursseja sekä 
kaikkien maakunnan kuntien sitoutumista hankkeen toteuttamiseen. Tällä hetkellä 
OMA2-verkostohankkeeseen osallistumisen ei arvioida tuottavan lisäarvoa 
TE2024-siirtymän muuhun valmisteluun, kuten työllisyyden ekosysteemin 
kehittämiseen nähden. On mahdollista, että ammatillisen koulutuksen strategisen 
kumppanuuden ja omistajaohjauksen vahvistaminen havaitaan tarpeelliseksi 
myöhemmin, kun työllisyysalue on käynnistänyt toimintansa. 
 
Oheismateriaalina Riverian yhtymähallituksen päätös 18.01.2024 § 18 ja esitys 
hankeesta. 
 
Valmistelija: työllisyyspäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää, 
 
että Joensuun kaupunki ei osallistu OMA2-strateginen kumppanuus ja 
omistajaohjaus ammatillisessa koulutuksessa -verkostohankkeeseen. 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 4/2024 8 
 
 
Kaupunginhallitus § 43 05.02.2024 
 

 

Koulutuskuntayhtymä Riverian kanssa tehtävää yhteistyötä TE2024-siirtymään 
liittyen vahvistetaan osana maakunnallisen työllisyysalueen valmistelua. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Työllisyyspäällikkö Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian 
käsittelyn aikana. 
 

 
Oheismateriaali 
Riveria päätös 18.1.2024 § 18 
Liite 2023.11.9. OMA2 verkostohanke Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa koulutu 
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Vammaisneuvosto § 4 24.01.2024 
Kaupunginhallitus § 44 05.02.2024 
 

 

 

Vammaisneuvoston toimintakertomus vuodelta 2023 
 
VAMNEUV 24.01.2024 § 4  
  
 

Vammaisneuvoston tulee kalenterivuosittain seurata vammaispoliittisen ohjelman 
tavoitteiden ja toimenpiteiden toteutumista ja laatia raportti, joka saatetaan tiedoksi 
kaupunginhallitukselle.  
 
Vammaisneuvoston toimintakertomus 2023 on esitetty pykälän liitteenä. 
 
Ehdotus:  
Vammaisneuvosto hyväksyy  toimintakertomuksen ja saattaa tiedoksi 
kaupunginhallitukselle.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
 
KH 05.02.2024 § 44    
114/00.01.02.03/2024    
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi vammaisneuvoston toimintakertomuksen 2023. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Matti Ketonen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 

 
Oheismateriaali 
Toimintakertomus vuodelta 2023 
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Kaupunginhallitus § 45 05.02.2024 
 

 

 

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita 
  
KH 05.02.2024 § 45    
      
 

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
 

1. Valtuustoryhmän toiminnan tukeminen 2024. Kirje valtuustoryhmän 
puheenjohtajille on oheismateriaalina. 

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi. 
 
Päätös: 

 Merkittiin tiedoksi. 
Oheismateriaali 

Valtuustoryhmän toimintaedellytysten tukeminen 2024 
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Kaupunginhallitus § 46 05.02.2024 
 

 

 

Pöytäkirjat 
  
KH 05.02.2024 § 46    
      
 

Pöytäkirjat: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto  23.01.2024 
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 30.01.2024 
Omistajaohjausjaosto  29.01.2024 
Osallisuus- ja vetovoimalautakunta 18.01.2024 
Vammaisneuvosto  24.01.2024 
 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 4/2024 12 
 
 
Kaupunginhallitus § 47 05.02.2024 
 

 

 

Viranhaltijapäätökset 
  
KH 05.02.2024 § 47    
80/00.02.01.01/2020    
 

Viranhaltijapäätökset: 
Henkilöstöjohtaja 26.01.2024 § 1 
 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Oheismateriaali 
Henkilöstöjohtaja 26.1.2024 § 1 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 40, § 41, § 42, § 43, § 44, § 45, § 46, § 47 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. 


