
 

 

 

Tilannekatsaus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta 
 
HETYJ 20.02.2024 § 11  
  
 

 
Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma päivitettiin vuonna 
2023. Suunnitelma sisältää kaupungin palveluja sekä henkilöstöä koskevat 
tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelmaan on koottu eri toimialojen omissa 
suunnitelmissa huomioituja tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistäviä asioita. 
Päivitystyön yhteydessä perustettu koordinaatioryhmä seuraa tavoitteiden 
toteutumista ja raportoi niistä vuosittain henkilöstö- ja työllisyysjaostolle, joka 
lähettää raportin tiedoksi myös kaupunginhallitukselle. 
 
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto  
 
1. merkitsee koosteen tiedoksi ja 

 
2. lähettää edelleen kaupunginhallitukselle.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kansliapäällikkö Jenni Jokela ja henkilöstöjohtaja Mari Pitkänen esittelivät 
kokouksessa koostetta.  
 

 
KH 26.02.2024 § 70    
663/00.01.02.05/2023    
 

Oheismateriaalina Joensuun kaupungin tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi liitteenä olevan arvioinnin tasa-arvo ja 
yhdenvertaisuussuunnitelmasta. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

 


