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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto/Pdytakirja

POYTAKIRJA 2/2024

Lasna

Muu lasnaolo

Poissa

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Wihonen Jussi
Elonheimo Ville
Heinonen Eila
Parikka Tuula
Térmanen Maija
Eronen Marja
Jokela Jenni
Pitkanen Mari
Vartiainen Riikka

Hulmi Helena

Jussi Wihonen
puheenjohtaja

puheenjohtaja
jasen

jasen
varajasen
jasen

poytakirjanpitaja,

henkildstdsuunnittelija

esittelija,
kansliapaallikk®
esittelija,
henkildstdjohtaja
tyollisyyspaallikkd

varapuheenjohtaja

Marja Eronen

Saapui klo 15.40 § 10

§ 9 klo 15.02-15.30

poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu 20.2.2024.

Tuula Parikka

poytakirjantarkastaja

Ville Elonheimo
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.

Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 20.2.2024 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Marja Eronen
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §7 20.02.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 20.02.2024 § 7
Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja
paatosvaltaiseksi.

P&aatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §8 20.02.2024

Poytakirjantarkastajien valinta
HETYJ 20.02.2024 § 8
Henkilostdjohtajan paatéosehdotus:
Henkilésto- ja tyollisyysjaosto paattaa
valita pdytakirjantarkastajiksi Helena Hulmin ja Ville Elonheimon.

Paatos:
Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paatti

valita poytakirjantarkastajiksi Ville Elonheimon ja Tuula Parikan.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §9 20.02.2024

Tyollisyyskatsaus

HETYJ 20.02.2024 § 9
278/00.01.02.06/2024

Oheismateriaali

Tydllisyyskatsauksessa kasitelldan Joensuun tyéllisyystilannetta sekd
tyollisyyspalvelujen tavoitteita ja toimintaa vuonna 2024. Alkuvuoden 2024 osalta
yleinen tydllisyystilanne on heikentynyt ja tydmarkkinatuen maksuosuus toteutunut
loppuvuotta 2023 ndhden suurempana. ESR-hankkeiden paattyminen on
vaikuttanut tyéllisyyspalvelujen tarjontaan. Tyollisyyspalvelujen laajuutta
tarkastellaan edelleen kevaan aikana kaupungin saastétavoitteiden mukaisesti.
Kehittamisen osalta tydllisyyspalveluissa valmistaudutaan TE2024-uudistukseen,
jota valmistellaan tyodllisyyspalvelujen yhteydessa toimivassa TE2024-
valmisteluyksikdssa.

Tydllisyyden vuoden 2023 talouden ja toiminnan toteuma kasitelladn maaliskuun
kokouksessa.

Kansliapaallikon paatosehdotus:

Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita katsauksen tiedokseen.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen oli kokouksessa asiantuntijana asian
kasittelyn aikana.

HeTyJaosto 20.2.24 tydllisyys
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§10 20.02.2024

Tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset

HETYJ 20.02.2024 § 10
263/01.04.01.05/2024

Oheismateriaali

Vuoden 2023 lopulla toteutettiin henkildston tydtyytyvaisyyskysely. Kyselyyn tuli
vastauksia 1537, vastausprosentti oli 59 %.

Koko kaupungin kaikkien vastausten keskiarvo oli 3,2 (asteikko 1-4), edellisessa
kyselyssa ollen 3,1. Kyselyn vaittamista seitseman nousi hieman yléspain ja muut
pysyivat ennallaan. Eniten nousi vaittdma ‘olen tyytyvainen tydterveyshuollon
palveluihin’ 2,1 -> 3,2. Kyselyn korkein vaittama oli ‘huolehdin itse tydkunnostani’
(3,6) ja alhaisin ‘voin vaikuttaa tyétehtaviini ja tydomaaraani’ 2,8.

Henkilostojohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa
merkitd esittelyn tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Eila Heinonen saapui kokoukseen pykalan kasittelyn aikana.

Tyotyytyvaisyyskysely HETYJ 20.2.2024
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 11 20.02.2024

Tilannekatsaus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta

HETYJ 20.02.2024 § 11
663/00.01.02.05/2023

Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitettiin vuonna
2023. Suunnitelma sisaltda kaupungin palveluja seka henkildstda koskevat
tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelmaan on koottu eri toimialojen omissa
suunnitelmissa huomioituja tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia asioita.
Paivitystydn yhteydessa perustettu koordinaatioryhma seuraa tavoitteiden
toteutumista ja raportoi niista vuosittain henkil6sto- ja tydllisyysjaostolle, joka
lahettaa raportin tiedoksi myds kaupunginhallitukselle.

Henkilostojohtajan paatésehdotus:
Henkilésto- ja tyollisyysjaosto

1. merkitsee koosteen tiedoksi ja

2. lahettda edelleen kaupunginhallitukselle.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kansliapaallikkd Jenni Jokela ja henkiléstdjohtaja Mari Pitkanen esittelivat
kokouksessa koostetta.

Liitteet
1 Suunnitelman arviointi 2024
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §12 20.02.2024

Henkilostopalveluiden ajankohtaiset asiat

HETYJ 20.02.2024 § 12
264/00.01.02.06/2024

Henkiléstojohtaja Mari Pitkdnen esittelee henkildstohallinnon ajankohtaisia
valmistelussa olevia asioita.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita esittelyn tiedoksi.
Paitos:

Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
Jaostoon henkildstdhallinnon ajankohtaiset asiat



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §7,§8,89,§10,§ 11,812

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai taytantdonpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tasta
paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eikd kunnallisvalitusta.



