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Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Nuutinen Jere puheenjohtaja   

Eskelinen Seppo 1. varapuheenjohtaja   
Koskinen Sari 2. varapuheenjohtaja   
Heinonen Eila jäsen Poissa kokouksesta 

esteellisenä § 113 klo 
14:12-14:13  

Hulmi Helena jäsen   
Järvinen Anni jäsen   
Mikkonen Virve jäsen   
Törmälä Anssi jäsen Saapui kokoukseen § 

109 klo 13:19  
Törmänen Maija varajäsen   
Wihonen Jussi jäsen   
Väistö Matti jäsen   
Ketonen Matti kaupunginvaltuuston 1. 

varapuheenjohtaja 
 

 
Bogdanoff Eero kaupunginvaltuuston 2. 

varapuheenjohtaja 
 

 
Muu läsnäolo Penttilä Jere  esittelijä, 

kaupunginjohtaja 
 

 Himanka Riitta pöytäkirjanpitäjä, 
hallintojohtaja 

 

 Huikuri Satu talousjohtaja Paikalla § 112 klo 
14:09-14:12 

 Eskelinen Tiina talouspäällikkö Paikalla § 112 klo 
14:09-14:12 

 
Poissa Hjälm Heli jäsen   

Kärkäs Joakim kaupunginvaltuuston 
puheenjohtaja 

 

 
 
Allekirjoitukset 
 
 

Jere Nuutinen   Riitta Himanka 
puheenjohtaja   pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on tarkastettu 25.3.2024 

 
 
Seppo Eskelinen  Maija Törmänen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. 
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 
 

Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 
 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 25.3.2024 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Riitta Himanka



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 10/2024 3 
 
 
Kaupunginhallitus § 106 25.03.2024 
 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 25.03.2024 § 106    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koollekutsuksi ja 
päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 25.03.2024 § 107    
      

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Seppo Eskelisen ja Maija Törmäsen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginvaltuuston 25.3.2024 kokouksen esityslistan tarkastaminen 
  
KH 25.03.2024 § 108    
      
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
hyväksyä kaupunginvaltuuston esityslistalla olevat asiaselostukset siten 
muutettuna kuin korjausluettelo osoittaa. 
 
Päätös:     
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Korjausluetteloa ei tarvita. 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 10/2024 6 
 
 
Kaupunginhallitus § 109 25.03.2024 
 

 

 

Kiinteistö Oy Pohjois-Karjalan Maakuntatalon osakkeiden myynti ja tilojen vuokraaminen 
  
KH 25.03.2024 § 109    
432/02.05.05.01/2024    
 

Laki työvoimapalvelujen järjestämisestä (308/2023) siirtää julkisten 
työvoimapalvelujen järjestämisvastuun valtiolta kunnalle 1.1.2025 alkaen. 
Tehtävien järjestämiseksi kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta ja 
henkilöstöä TE-toimistosta sekä KEHA- ja ELY-keskuksesta. Lakiin sisältyy 
kuntien osarahoittaman työttömyysturvan muuttuminen nykyistä 
kannustavammaksi.  
 
Pohjois-Karjalan kunnat hyväksyivät sopimuksen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
perustamisesta lokakuussa 2023 (Joensuun kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 
107). Sopimuksen mukaan Pohjois-Karjalan työllisyysalueen vastuukuntana toimii 
Joensuun kaupunki. Vastuukunnan on järjestettävät riittävät tilat 
työvoimapalveluiden toteuttamiseksi.  
 
Tarkoituksenmukaista on työvoimapalveluiden tilaratkaisujen yhteydessä siirtää 
International House Joensuun palvelut samaan toimitilaympäristöön. Sijoittamalla 
palvelut yhteen paikkaan taataan asiakkaille mahdollisimman laajat työllisyyden 
sekä kotoutumisen palvelut yhdestä sijainnista. Palveluita järjestävä organisaatio 
hyötyy keskitetyistä sijoituksia yhteistyön mutkattomuuden sekä resurssien 
jakamisen (tilat, henkilöstö) muodossa. Yhdistetty ratkaisu tukee kaupungin 
tavoitetta hallintopalveluiden keskittämisestä yhteen sijaintiin. Aikaisemmin 
kaupungin muu hallinto on toiminut keskitetyllä ratkaisulla osoitteessa Torikatu 19 
vuoden 2023 lopusta alkaen. Hyödylliseksi koetaan, että myös työllisyyteen ja 
maahanmuuttoon liittyvät palvelut olisivat välittömässä yhteydessä aikaisemmin 
kaupungin muulle hallinnolle vuokrattuihin tiloihin. 
 
Joensuun kaupungin työllisyyspalveluiden ulkoa vuokratut nykyiset tilat jäävät liian 
pieniksi vuoden 2025 alusta tapahtuvan työvoimapalveluiden uudistamisen vuoksi. 
International House Joensuun nykyiset tilat Malmikadulla ovat osoittautuneet 
toiminnan kannalta hankaliksi saavutettavuutensa ja huoneistokokonaisuuden 
vuoksi. Tämän vuoksi vuodesta 2023 alkaen on selvitetty Joensuun 
kaupunkikeskustasta tiloja, joihin palvelut voidaan 1.1.2025 alkaen sijoittaa. 
Vuokrausvaihtoehtoja kartoitettiin viiden vuoden vuokrasitoumukseen perustuen 
erilaisia tilajärjestelyjä. Nyt esitetty tilaratkaisu on taloudellisesti sekä 
toiminnallisesti tarkasteltuna kaupungin kannalta edullisin. Palvelujen 
yhdistäminen lähelle Torikatu 19 sijaitsevia kaupungin muun hallinnon tiloja 
mahdollistaa muuntojoustavuuden vuokrattujen tilojen kokonaisuuden käytön 
suhteen. 

 
Esityksenä on myydä kaupungin osakeomistuksia kiinteistöosakeyhtiö Pohjois-
Karjalan Maakuntatalon (Carelicum) 3. kerroksesta ja vuokrata myydyistä tiloista 
osa takaisin perusparannuksen jälkeen. Lisäksi tiloja vuokrataan 1. kerroksesta 
osoitteesta Torikatu 19 asiakaspalvelutyötä varten. Vuokrattava tilakokonaisuus 
tulisi olemaan Joensuun kaupungin työllisyyspalvelujen sekä International House 
Joensuun käytössä 2.12.2024 ja palvelutoiminta avautuisi 1.1.2025 alkaen. Tiloihin 
välittömästi sidoksissa oleva palveluaula (Carelicumin 1. krs) yhdistetään 
Joensuun kaupungin yleiseen asiakaspalveluun.  
 
Osakkeiden myynti  
 
Joensuun kaupunki omistaa Kiinteistö Oy Pohjois-Karjalan Maakuntatalo nimisestä 
kiinteistöosakeyhtiön 3. kerroksesta seuraavat osakkeet: 
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 toimistohuoneisto 57, osakenumerot 6373-6521, 206 m2 
 toimistohuoneisto 58, osakenumerot 6522-6701, 250 m2 
 toimistohuoneisto 59, osakenumerot 6702-7255, 768 m2 
 
Edellä mainitut osakkeet muodostavat noin 28% osuuden koko kaupungin 
omistuksista Kiinteistö Oy Pohjois-Karjalan Maakuntatalossa. Edellä mainittujen 
osakehuoneistojen vastikekulut kaupungille ovat tällä hetkellä yhteensä 99 247,92 
€/vuosi (alv. 0 %). Kaikkien kaupungin omistamien Kiinteistö Oy Pohjois-Karjalan 
Maakuntatalon osakkeiden (yhteensä 4317 m²) tasearvo tilakeskuksen taseessa 
on 3 793 512,32 €. Koska kyseessä on osakepääoma, ei siihen kohdistu poistoja. 
Kaupunginvaltuuston on asettanut KOy Maakuntatalon osakkeet myyntiin vuoden 
2024 talousarviokäsittelyssä.  
 
Vuonna 1985 valmistuneen kiinteistön merkittävimmät perusparannukset ovat 
olleet kiinteistöautomatiikan uusiminen 2018, vedenjäähdyttimen uusinta 2020 ja 
vesikaton uusiminen 2020. Lähivuosien aikana yhtiössä joudutaan 
valmistautumaan suurempiin korjauksiin mm. käyttövesiputkiston uusimiseen, 
viemäreiden pinnoitukseen tai uusiminen sekä lämmönvaihtimen uusiminen.  
 
Korhonen Yhtiöt Oy (Y-tunnus 0167872–9) on jättänyt em. osakkeista 18.3.2024 
ostotarjouksen 919 200 euroa. Ostajalle siirtyy samalla vastattavaksi edellä 
lueteltuihin osakkeisiin kohdistuva lainaosuus 43 743,01 euroa. Ostotarjous on 
esitetty asian liitteenä. 

 
Kiinteistö Oy Pohjois-Karjalan Maakuntatalon osakkeisiin on tehty kaksi kappaletta 
ulkopuolisen auktorisoidun kiinteistöarvioijan (AKA) huoneistoarvioita 
maaliskuussa 2024. Saatujen arvioiden perusteella 18.3.2024 Korhonen Yhtiöt 
Oy:n antamaa ostotarjousta voidaan pitää hyväksyttävänä. 
 
Nykyiset kustannukset 
 
Valtion TE-palvelut, International House Joensuun palvelut sekä kaupungin 
työllisyyspalvelut on tällä hetkellä järjestetty kokonaisuudessaan ulkopuolisilta 
vuokratuissa tiloissa kolmessa eri sijainnissa. Nykyisten tilojen 
kokonaisvuokravastuu on yhteensä 852 278 €/vuosi. Lisäksi Kiinteistö Oy Pohjois-
Karjalan Maakuntatalon nyt myytävien osakehuoneistojen vastikekulut kaupungille 
ovat tällä hetkellä yhteensä 99 247,92 €/vuosi (alv. 0 %). 
 
Vuokraus 
 
Joensuun kaupunki on saanut Korhonen Yhtiöiltä vuokratarjouksen Kiinteistö Oy 
Torikatu 19:stä olevista 1. kerroksen toimisto- ja liiketiloista (755 m²) sekä 
Kiinteistö Oy Pohjois-Karjalan Maakuntatalon toimistohuoneistoista 58 ja 59 
(250+768 m²) työllisyys- ja maahanmuuttopalveluiden käyttöön 2.12.2024 
määräaikaisella viiden vuoden vuokrasopimuksella.  
 
Vuokratarjous on yhteensä 456 036 €/vuosi (alv. 0%). Kaupungin 
kokonaisvuokravastuu viiden vuoden sopimusajalta on yhteensä 2 280 184 €. 
Pääomavuokran tarkastus tapahtuu vuosittain kuluttajahintaindeksin ja 
hoitovuokran kiinteistönhoitoindeksin perusteella. Vuokran määrää ei kuitenkaan 
lasketa, vaikka indeksit olisivat negativiisia. Vuokrasopimusluonnos on esitetty 
asian liitteenä. 
 
Valmistelija: tilakeskuksen johtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
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1) myydä Korhonen Yhtiöt Oy:lle Joensuun kaupungin omistamat Kiinteistö Oy 
Maakuntatalo nimisen kiinteistöosakeyhtiön osakkeet; toimistohuoneisto 
57, osakenumerot (6373-6521); toimistohuoneisto 58, osakenumerot 
(6522-6701) ja toimistohuoneisto 59 (osakenumerot 6702-7255), 
velattomaan hintaan 919 200 euroa 18.3.2024 päivätyn ostotarjouksen 
mukaisesti. Samalla ostajan vastattavaksi siirtyy lueteltuihin osakkeisiin 
kohdistuva lainaosuus 43 743,01 euroa. 

 
2) vuokrata Korhonen Yhtiöt Oy:ltä Kiinteistö Oy Torikatu 19:stä olevista 1. 

kerroksen toimisto- ja liiketilat (755 m²) sekä Kiinteistö Oy Pohjois-Karjalan 
Maakuntatalon toimistohuoneistoistat 58 ja 59 (250+768 m²) työllisyys- ja 
maahanmuuttopalveluiden käyttöön 2.12.2024 määräaikaisella viiden 
vuoden vuokrasopimuksella.  

 
Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Keskustelun aikana Anni Järvinen ehdotti kaupunginjohtajan pohjaehdotuksesta 
poiketen päätösehdotuksen hylkäämistä. Puheenjohtaja totesi ehdotuksen 
rauenneen kannattamattomana.  
 
Anni Järvinen ilmoitti jättävänsä asiasta eriävän mielipiteen. 
 
Anssi Törmälä saapui kokoukseen asian käsittelyn aikana. 
 

 
 
Liitteet 
1 Vuokrasopimusluonnos_maaliskuu2024_korhonenyhtiot 
2 Tarjous_korhonenyhtiot_18032024 
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Talouden sopeutustyön tilannekatsaus 
  
KH 25.03.2024 § 110    
90/00.01.02.06/2024    
 

Talouden sopeutustyön tilannekatsausta esitellään kokouksessa. 
 
Valmistelija: kaupunginjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi talouden sopeutustyön tilannekatsauksen ja antaa tarvittaessa 
saatteita asian jatkovalmistelulle. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen 
  
KH 25.03.2024 § 111    
442/01.00.01.01/2024    
 

Kaupungin talous heikkenee voimakkaasti vuonna 2024 sote-uudistukseen 
liittyvien väliaikaisten kaupungin tulokertymää vuonna 2023 vahvistaneiden 
vaikutusten poistuessa. Kaupunki, kuten muutkin kunnat, saivat vuonna 2023 
verotuloja vielä sote-uudista edeltäneiden korkeampien veroprosenttien 
mukaisesti. Koko maan tasolla näiden ns. verohäntien vaikutus oli 1,4 mrd. euroa 
ja Joensuun osalta noin 16–17 milj. euroa. Lisäksi sote-uudistukseen liittyvän 
valtionosuuksien tarkistuksen myötä valtionosuuksien taso alenee vuodesta 2024 
alkaen 16 milj. eurolla. Käytännössä ilman näiden kertaluontoisten erien 
vaikutusta kaupungin talous olisi ollut jo vuonna 2023 alijäämäinen. 
 
Samanaikaisesti kun verotulot ja valtionosuudet alenevat merkittävästi, menot 
kasvavat. Menoja kasvattavat erityisesti kunta-alan sopimusten mukaiset 
palkankorotukset, kustannustason muutokset palveluiden ostoissa sekä 
kaupungin väestömäärän kasvu. Kaupungin talous painuukin merkittävästi 
alijäämäiseksi jo vuodesta 2024 alkaen ja alijäämä uhkaa kasvaa edelleen ilman 
toimenpiteitä. Kaupungin taloudessa on siten rakenteellinen menojen ja tulojen 
välinen epäsuhta. Taloussuunnitelmakauden sopeutustarpeen suuruudeksi on 
arvioitu vähintään 20 milj. euroa.  
 
Vuoden 2024 talousarvioon ja vuosien 2024–2026 taloussuunnitelmaan 
sisällytetään talouden tasapainon varmistava ohjelma Kaupungin strategian 
”Helppo hengittää” vakaan ja vastuullisen talouden Joensuu linjausten mukaisesti. 
Talouden mittava sopeutustarve huomioiden sopeutustoimenpiteet jaksotetaan 
useammalle vuodelle. Vuoden 2024 talousarvio sisältää toimenpiteitä, mutta 
laajempi talouden sopeutustoimenpiteiden kokonaisuus valmistuu maaliskuun 
loppuun mennessä. Valtuuston on määrä päättää toimenpiteistä kesäkuussa.  
 
Arvioidut keinot ja vaikutukset  
 
Kaupungilla on vuoden 2023 henkilöstöraportin mukaan palkallisia 
henkilötyövuosia yhteensä 2 698. Vakituisia työntekijöitä ja viranhaltijoita (ml. 
vakituinen sivutoiminen henkilöstö) oli kaupungin palveluksessa vuoden 2023 
joulukuun viimeisenä päivänä yhteensä 1 837, sijaisia ja muuta määräaikaista 
henkilöstöä oli yhteensä 772.  
 
Henkilöstömenojen ja henkilötyövuosien vähentämisessä osana palveluiden 
tarkastelemista hyödynnetään myös eläköitymistä ja muuta henkilöstön 
vaihtuvuutta. Vuosittain Joensuun kaupungissa arvioidaan nykytilanteessa jäävän 
eläkkeelle 70–100 henkilöä. Sijaisten ja muun määräaikaisen henkilöstön 
käytössä on toteutettava tarkkaa harkintaa edelleen.  Henkilöstösuunnitelma ohjaa 
täyttölupamenettelyä.  
 
Tarvittavien säästöjen löytämiseksi on arvioitava myös henkilöstöön kohdentuvia 
säästöjä ja keinoja. Tavoitteena on löytää pitkän aikavälin toiminnallisia ja 
taloudellisia hyötyjä. Kustannussäästöjen löytämiseksi on arvioitava vaihtoehtoja 
toiminnan uudelleen organisointiin, mahdollisia palveluiden ja toimintojen 
supistamista, ulkoistamisia tai lakkauttamista.  Tehtävien uudelleen järjestelyjä ja 
organisointeja on arvioitava osana prosessia.  
 
On kuitenkin mahdollista, että edellä kuvatut toimet eivät olisi riittäviä eivätkä 
kohdentuisi tarkoituksenmukaisesti, vaan työnantaja voi joutua harkitsemaan 
taloudellisista ja/tai tuotannollisista syistä osa-aikaistamisia, irtisanomisia tai muita 
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merkittäviä muutoksia palvelussuhteiden ehdoissa. Edellä olevien vaihtoehtojen 
mukaan toimenpiteet voisivat tarkoittaa mahdollisia irtisanomisia ja osa-
aikaistamisen kohdentumista enintään 130 henkilöön.  Luku pitää sisällään myös 
mahdolliset niin sanotut irtisanomisperusteiset ehtomuutokset, joiden osuuden 
arvioidaan valmistelun tässä vaiheessa voivan olla merkittävä. Työnantajan 
harkitsemat toimenpiteet täsmentyvät yhteistoimintamenettelyn edetessä. 
 
Nämä toimenpiteet voisivat tämän hetken arvion mukaan kohdentua henkilöstöön 
kaikilla toimialoilla sekä Joensuun Vesi -liikelaitoksessa.  
 
Yhteistoiminnassa käsiteltävät asiat 
 
Lain työnantajan ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja 
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti työnantajan ja 
henkilöstön välisessä yhteistoiminnassa käsitellään ainakin sellaiset asiat, jotka 
koskevat: 
 
1) henkilöstön asemaan merkittävästi vaikuttavia muutoksia työn organisoinnissa, 
kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai kuntien tai 
hyvinvointialueiden tai näiden välisessä yhteistyössä; 
2) palvelujen uudelleen järjestämisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen 
työvoiman käytöstä tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia 
henkilöstövaikutuksia; 
3) henkilöstöön, henkilöstön kehittämiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun sekä 
työyhteisön sisäiseen tietojenvaihtoon liittyviä periaatteita ja suunnitelmia; 
4) taloudellisista tai tuotannollisista syistä toimeenpantavaa osa-aikaistamista, 
lomauttamista tai irtisanomista. 
 
Yhteistoimintamenettelyn aloittaminen 
 
Edellä kuvatun perusteella Joensuun kaupunki työnantajana on velvollinen 
aloittamaan yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti yhteistoimintamenettelyn, 
jonka lopputulos käsitellään yhteistyötoimikunnassa ja tuodaan 
kaupunginhallitukselle käsiteltäväksi. Koska yhteistoimintamenettely on edellä 
kuvatusti tarpeen käydä ennen talouden tasapainottamisohjelmasta tehtäviä 
päätöksiä ja se koskee koko kaupungin organisaatiota ja henkilöstöä, asia kuuluu 
kuntalain 39 §:n nojalla kaupunginhallituksen päätettäväksi. Kaupunginhallitus 
edustaa kuntaa työnantajana ja vastaa kunnan henkilöstöpolitiikasta. 
 
Yhteistoimintalain säännöksiin perustuen on varauduttava vähintään kuuden 
viikon neuvotteluajanjaksoon huomioiden se, että neuvottelut ovat käytyinä ennen 
kuin kaupunginhallitus antaa esityksensä talouden sopeuttamisesta kesäkuussa 
2024.  
 
Yhteistoimintamenettelyssä läpikäytävien työnantajan harkitsemien toimenpiteiden 
toteutus olisi mahdollista vuosien 2024–2030 aikana. Nyt käytävässä 
yhteistoimintamenettelyssä käytettävissä tulee olla kaikki sopeuttamiseen 
tarvittavat keinot lukuun ottamatta lomautuksia.  
 
Yhteistoimintamenettelyn päätökseen saattamisen jälkeen mahdollisista 
toimenpiteistä päätetään hallintosäännön toimivallan mukaisesti.  
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus 
Kaupunginhallitus päättää 
 
Käynnistää edellä mainituin perustein työnantajan ja henkilöstön välisestä 
yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 4 §:n 1-4 kohtien mukaiset, koko 
henkilöstöä koskevat, neuvottelut henkilöstön edustajien kanssa talouden 
sopeuttamiseksi tarvittavien toimenpiteiden toteuttamiseksi vuosina 2024 -2030.  
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Neuvotteluilla tavoitellaan ensi sijassa pysyviä säästöjä ja tarvittaessa niitä tukevia 
kertaluontoisia säästöjä. Pysyvien säästöjen osalta tavoitellaan 
kokonaisuudessaan vuosien 2024–2030 aikana yhteensä 25 milj. euron säästöjä. 
 
Valtuuttaa henkilöstöjohtajan antamaan neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvottelujen käynnistämiseksi ja käynnistämään koko kaupunkia ja 
sen henkilöstöä koskevat yhteistoimintaneuvottelut selostusosan mukaisesti. 
 
Valtuuttaa neuvottelumenettelystä työnantajan edustajana vastaamaan 
henkilöstöjohtaja Mari Pitkäsen ja nimeää työnantajan edustajiksi 
yhteistoimintaneuvotteluihin talousjohtaja Satu Huikurin, kaupunkiympäristöjohtaja 
Ari Varosen, Joensuun Veden johtaja Juha Lemmetyisen ja sivistys- ja 
hyvinvointijohtaja Jani Kaasisen.  Henkilöstöjohtaja voi kutsua neuvotteluihin 
tarvittaessa asiantuntijoina myös muita työnantajan edustajia.  
 
Menettelyn etenemisestä raportoidaan ensi sijassa henkilöstö- ja työllisyysjaostoa 
sekä omistajaohjausjaostoa. Lisäksi henkilöstöjohtaja informoi kaupunginhallitusta 
säännöllisesti yhteistoimintamenettelyjen etenemisestä.  
 
Neuvottelutulos käsitellään kaupungin yhteistyötoimikunnassa neuvotteluiden 
päätyttyä.  
 
Mikäli neuvottelussa löydettävät ratkaisut edellyttävät erillisten päätösten 
tekemistä, ne tehdään hallintosäännön toimintavaltuuksien mukaisesti.  
 
Päätös: 
Ehdotus hyväksyttiin.  
 
Keskustelun aikana Anni Järvinen ehdotti kaupunginjohtajan pohjaehdotuksesta 
poiketen päätösehdotuksen hylkäämistä. Puheenjohtaja totesi ehdotuksen 
rauenneen kannattamattomana.  
 
Anni Järvinen ilmoitti jättävänsä asiasta eriävän mielipiteen. Eriävän mielipiteen 
kirjalliset perustelut ovat pöytäkirjan liitteenä. 
 
 
Liitteet 
3 Eriävä mielipide 25032024 Järvinen Anni 
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Joensuun kaupungin tilinpäätös 2023 
  
KH 25.03.2024 § 112    
100/02.02.02.00/2024    
 

Kuntalaki 410/2015, 113 § Tilinpäätös  
 
Kunnan tilikausi on kalenterivuosi. Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta 
tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja 
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava 
tilinpäätös toukokuun loppuun mennessä. Kunnanhallituksen on saatettava 
tilinpäätös tilintarkastuksen jälkeen valtuuston käsiteltäväksi. Valtuuston on 
käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.  
 
Tilinpäätökseen kuuluvat tase, tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä 
olevat tiedot sekä talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. 
 
Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot kunnan tuloksesta, 
taloudellisesta asemasta, rahoituksesta sekä toiminnasta olennaisuusperiaatteen 
mukaisesti. Tätä varten tarpeelliset lisätiedot on ilmoitettava liitetiedoissa.  
 
Tilinpäätöksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jäsenet sekä kunnanjohtaja tai 
pormestari.  
 
Kuntalaki 410/2015, 114 § Konsernitilinpäätös  
 
Kunnan, joka tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja 
sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös. Konsernitilinpäätös tulee laatia 
samalta päivältä kuin kunnan tilinpäätös.  
 
Konsernitilinpäätös laaditaan konserniyhteisöjen taseiden ja tuloslaskelmien sekä 
niiden liitetietojen yhdistelmänä. Konsernitilinpäätökseen sisällytetään lisäksi 
konsernin rahoituslaskelma, jossa annetaan selvitys kuntakonsernin varojen 
hankinnasta ja niiden käytöstä tilikauden aikana.  
 
Kuntayhtymän tilinpäätös yhdistellään jäsenkunnan konsernitilinpäätökseen. 
Kunnan, jolla ei ole tytäryhteisöjä, mutta joka on jäsen kuntayhtymässä tai 
liikelaitoskuntayhtymässä, tulee sisällyttää tilinpäätökseensä konsernitilinpäätöstä 
vastaavat tiedot.  
 
Kuntalaki 410/2015, 115 § Toimintakertomus  
 
Toimintakertomuksessa on esitettävä selvitys valtuuston asettamien toiminnan ja 
talouden tavoitteiden toteutumisesta kunnassa ja kuntakonsernissa. 
Toimintakertomuksessa on myös annettava tietoja sellaisista kunnan ja 
kuntakonsernin talouteen liittyvistä olennaisista asioista, jotka eivät käy ilmi 
kunnan tai kuntakonsernin taseesta, tuloslaskelmasta tai 
rahoituslaskelmasta.Tällaisia asioita ovat ainakin arvio todennäköisestä tulevasta 
kehityksestä sekä tiedot sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan järjestämisestä ja 
keskeisistä johtopäätöksistä.  
 
Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijäämää, toimintakertomuksessa on 
esitettävä selvitys talouden tasapainotuksen toteutumisesta tilikaudella sekä 
voimassa olevan taloussuunnitelman riittävyydestä talouden tasapainottamiseksi.  
 
Kunnanhallituksen on toimintakertomuksessa tehtävä esitys tilikauden 
tuloksenkäsittelystä.  
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Kaupungin vuoden 2023 tilinpäätös on valmistunut ja esiteltävissä hallitukselle em. 
aikataulun mukaisesti. Tilikausi 2023 muodostui 20,9 milj. euroa ylijäämäiseksi. 
Kaupungin lainakanta oli 223,4 milj. euroa, 2 862 euroa/asukas, (ed. vuonna 235,2 
milj. euroa ja 3 034 euroa/asukas) ja taseen loppusumma 656,3 milj. euroa (ed. 
vuonna 675,8 milj. euroa). Lainat ja vuokravastuut olivat yhteensä 373,8 milj. 
euroa, 4 789 euroa/asukas (ed. vuonna 382,9 milj. euroa, 4 939 euroa/asukas). 
Konsernin tilikauden ylijäämä oli 26,8 milj. euroa ja lainakanta 461,3 milj. euroa, 5 
910 euroa/asukas (ed. vuonna 558,8 milj. euroa ja 7 209 euroa/asukas). 
Konsernitaseen loppusumma oli 956,0 milj. euroa (ed. vuonna 1 101,9 milj. 
euroa). Joensuun kaupungilla ei ole taseessa kattamatonta alijäämää. Vuoden 
2023 tilinpäätöksen mukainen taseen ylijäämä on 45,4 milj. euroa.  
 
Tilinpäätös 2023 on esitetty liitteessä. 
 
Valmistelija: talouspalvelut 

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
hyväksyä ja allekirjoittaa vuoden 2023 tilinpäätöksen ja jättää tilinpäätöksen 
tilintarkastajien tarkastettavaksi ja tarkastuslautakunnan arvioitavaksi, saattaa 
tilinpäätöksen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen edelleen valtuuston 
käsiteltäväksi, 
 
esittää tilikauden 20 898 165,82 euron tuloksen käsittelystä seuraavaa: 
 
1. investointivarauksia muodostetaan yhteensä 2 780 000 euroa seuraavasti:  

- Niinivaaran ylävesisäiliö 2 200 000,00 euroa, 
- Karjalankatu/Tikkamäentie kiertoliittymä 580 000,00 euroa 

 
2. investointivarauksia puretaan yhteensä 9 298 036,59 euroa seuraavasti: 

- Joensuun asemanseutu 442 447,63 euroa 
- Koulukadun kehittäminen 1 073 817,08 euroa 
- Ratapihan melusuojaus 1 975 771,88 euroa 
- Rantakylän kirjaston ja nuorisotilojen peruskorjaus 1 200 000,00 euroa 
- Pekkalan pelastusasema 1 299 000 euroa 
- Sirkkalan liikuntakeskus 3 307 000 euroa 
 

3. tehdään edellä mainittuihin investointeihin kohdistuva poistoeron lisäys 8 717 
899,40 euroa 

 
4. poistoeron vähennystä tehdään suunnitelman mukaan 2 847 541,98 euroa 
 
5. Kiihtelysvaaran kulttuurirahaston tilikauden käyttö 3 500,00 euroa kirjataan 

rahaston vähennykseksi 
 
6. taseyksikkönä käsitellyn tulevaisuusrahaston tilikauden ylijäämästä siirretään 

rakennuskustannusindeksin muutosta vastaava summa 667 540,82 euroa 
rahastopääomaan 

 
7. tilikauden ylijäämä 20 881 804,17 euroa siirretään taseen yli-/alijäämätilille, 

 
oikeuttaa talouspalvelut tekemään tilinpäätökseen teknisluontoisia korjauksia ja 
tarkennuksia. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Talousjohtaja Satu Huikuri ja talouspäällikkö Tiina Eskelinen olivat kokouksessa 
asiantuntijoina asian käsittelyn aikana. 
 

 
Liitteet 
4 Tilinpäätös 2023 
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Palkkaharmonisaatioon liittyvien laskujen maksaminen 
  
KH 25.03.2024 § 113    
332/00.00.01.02.04/2023    
 

Pohjois-Karjalan sosiaali- ja terveyspalvelujen kuntayhtymä on toiminta-aikanaan 
neuvotellut työntekijäjärjestöjen kanssa työntekijöidensä  
palkkaharmonisaatiokorvauksista. Neuvotteluja on 1.1.2023 jälkeen jatkanut 
Pohjois-Karjalan hyvinvointialue. Palkkaharmonisaation peruste kohdistuu aikaan 
ennen hyvinvointialueiden toiminnan käynnistymistä 1.1.2023. Kaikki Pohjois-
Karjalan kunnat ovat olleet kuntayhtymän jäsenkuntia.  
 
Palkkaharmonisaatiota koskevat neuvottelut olivat kesken vuodenvaihteessa 
2022-2023. Harmonisaatiota koskevien kustannusten käsittely poikkeaa 
maakunnan kuntien tilinpäätöksissä. Osa kuntayhtymän jäsenkunnista on tehnyt 
omissa vuoden 2022 tilinpäätöksissään varauksen palkkaharmonisaatiosta 
aiheutuviin kustannuksiin, jotka kohdistuvat kuntayhtymän aikaan ja joita ei vielä 
ole maksettu. Taustalla on tilintarkastajan ohjeistus sekä sote-uudistuksen 
voimaanpanolain 33 §, jonka mukaan kuntayhtymän taseeseen kertynyt alijäämä 
on katettava kuntalain säännösten mukaisesti ennen kuntayhtymän siirtymistä 
hyvinvointialueelle. Osa kuntayhtymän jäsenkunnista on puolestaan lähtenyt siitä, 
että kuntayhtymän jäsenkunnat eivät ole vastuussa kyseisestä vielä vuonna 2022 
maksamattomasta palkkaharmonisaatiokulusta, vaan vastuu kulusta on siirtynyt 
kokonaisuudessaan hyvinvointialueelle. Maksusta pidättäytyvät kunnat eivät ole 
tehneet vuoden 2022 tilinpäätökseensä varausta palkkaharmonisaatiokulusta. 
  
Hyvinvointialue ja kunnat, jotka ovat valmiita maksamaan vapaaehtoisesti 
maksuosuutensa, ovat todenneet, että maksusta nyt pidättäytyviä kuntia ja 
maksun tekeviä kuntia on kohdeltava yhdenvertaisesti. Kaupunginhallituksen 
(22.1.2024 § 15) hyväksymällä sopimuksella maksun tekevät kunnat ja 
hyvinvointialue vahvistavat sen, että hyvinvointialue palauttaa maksun tehneille 
kunnille niiden vapaaehtoisesti tekemät maksut siinä tilanteessa, että myöhemmin 
kävisikin vapaaehtoisesta maksusta nyt pidättäytyvien kuntien ja hyvinvointialueen 
välisessä asian selvittelyssä (esim. hallintoriidassa) ilmi, että kunnilla ei ole ollut 
velvollisuutta maksaa kyseisiä palkkaharmosaatiosta aiheutuvia maksuosuuksia. 
Sopimus on hyväksytty myös muissa kunnissa, jotka ovat olleet alustavasti valmiit 
maksamaan vapaaehtoisesti osuutensa palkkaharmonisaatiokustannuksista.  
 
Em. sopimuksessa sovitaan nimenomaisesti palkkaharmonisaatiomaksujen 
mahdollisesta palauttamisesta. Sopimus ei ota kantaa kustannusten 
maksamiseen. Sopimuksen mukaan kunnat maksavat hyvinvointialueelle 
osuutensa palkkaharmonisaatiokuluista erikseen sovittavalla tavalla, kun 
hyvinvointialue maksaa työntekijöille palkkaharmonisaatioerät, jotka kohdistuvat 
Kuntayhtymän toiminta-aikaan. Kunnat ja Hyvinvointialue sopivat erikseen Kuntien 
maksuosuuksien suuruudesta. 
 
Palkkaharmonisaation toteutus on edennyt ja hyvinvointialue on nyt laskuttamasta 
kuntia. Siun sote on maksanut alkuvuonna 2024 takautuvasta 
palkkaharmonisaatiosta aiheutuneita kustannuksia 21 milj. euroa. Tätä vastaava 
osuus laskutetaan kunnilta kolmessa erässä. Myöhemmin on tulossa lasku, joka 
kattaa työsuhteensa päättäneille maksettuja korvauksia, joiden kokoluokaksi Siun 
sote on arvioinut 2,7 milj. euroa.  

 
Siun sote on 7.2.2024 toimittanut kuntiin erittelylaskelman maksettujen 
palkkaharmonisaatiokustannusten jakautumisesta palkkoihin, sivukuluihin ja 
viivästyskorkoihin. Lisäksi Siun sote on toimittanut laskelman kustannuksen 
jakautumisesta kuntayhtymän omistajakunnille. Joensuun osuus toteutuneen 
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palkkaharmonisaation kustannuksesta on 8 872 896 euroa ja arvio myöhemmin 
laskutettavasta neljännestä erästä 1 126 144 euroa, eli yhteensä 9 999 040 euroa.  
Vuoden 2022 tilinpäätökseen tehty 10,15 milj. euron pakollinen varaus riittää 
kattamaan Joensuun kunnan osuuden.  

 
Palkkaharmonisaatioasia on edennyt aiemmin arvioidulla tavalla ja 
tilinpäätökseen tehty pakollinen varaus riittää. Lisäksi sopimus 
palkkaharmosaatiomaksujen palauttamisesta siinä tilanteessa, että maksujen 
tekemisen jälkeen käy ilmi, että kunnat eivät olisi olleetkaan velvollisia 
maksamaan kuntayhtymän toiminta-aikaan kohdistuvia 
palkkaharmonisaatiokustannuksia on voimassa. Koska kustannusten 
maksamisesta ja niiden suuruudesta ei ole nimenomaisesti sovittu, laskujen 
maksaminen on tarkoituksenmukaista hyväksyä kaupunginhallituksessa erikseen.  
 
Valmistelija: talousjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
maksaa Siun soten toimittamat kolme laskua yhteissummaltaan 8 872 896  euroa 
sekä mahdollisen neljännen laskun, jos Siun sote toimittaa laskun oikeellisuuden 
varmistamiseen riittävät tiedot ja Joensuun kaupungin osuus jää alle vuoden 2022 
tilinpäätökseen tehdyn pakollisen varauksen.   
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Eila Heinonen (Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen aluehallituksen jäsen) ei 
esteellisenä ottanut osaa asian käsittelyyn ja päätöksentekoon. 
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Tilinkäyttäjien tarkistaminen 
  
KH 25.03.2024 § 114    
1653/00.01.01.02/2023    
 

Kaupunginhallituksen sekä lauta- ja johtokuntien on määrättävä oman toimialansa  
tilinkäyttäjät. Tilinkäyttäjäksi on määrättävä henkilö, jolla on tosiasialliset  
mahdollisuudet vastata talousarvion noudattamisesta ja varojen käytöstä sekä  
seurannasta.  
 
Kaupunginhallitus on hyväksynyt toimialueensa tilinkäyttäjät vuodelle 2024 
18.12.2023 § 488.  
 
Päätöksen mukaan vastuualueen 1580 Strateginen suunnittelu tilinkäyttäjäksi on 
määrätty strategiajohtaja. Tilinkäyttäjä on tarpeen tarkistaa strategiajohtajan 
vuorotteluvapaan ajalle. Vuorotteluvapaan päätyttyä tilinkäyttäjänä jatkaa 
stratetegiajohtaja kaupunginhallituksen 18.12.2023 § 488 päätöksen mukaisesti.  
 
Valmistelija: talousjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
määrätä vastuualueen 1580 Strateginen suunnittelu tilinkäyttäjäksi 
kansliapäällikön ajalle 3.4.-30.9.2024.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Joensuun kaupungin edustajan nimeäminen C.J. ja Hanna Cederbergin Rahaston säätiön hallitukseen 
  
KH 25.03.2024 § 115    
418/00.00.01.00.13/2024    
 

C.J. ja Hanna Cederbergin Rahasto on Joensuussa kotipaikkaansa pitävä säätiö, 
joka jakaa vuotuisia pääomatuottoja avustuksina. Säätiö jakaa vuosittaisen 
tuloksen mahdollistamissa rajoissa avustuksia neljälle eri paikalliselle toimijalle: 
Mannerheimin Lastensuojeluliiton Järvi-Suomen piiri ry:lle, Pohjois-Karjalan Martat 
ry:lle, Joensuun kaupungin alueella ikäihmisten palveluihin sekä vähävaraisille 
perheille.  
 
C.J. ja Hanna Cederbergin Rahaston säännöissä on määrätty, että säätiön hallitus 
koostuu kolmesta henkilöstä. Mannerheimin Lastensuojeluliiton Järvisuomen piiri 
ry, Pohjois-Karjalan Martat ry ja Joensuun kaupunki valitsevat kukin erikseen 
yhden säätiön hallituksen jäsenen. Kun valittu jäsen kuolee tai eroaa tästä 
tehtävästään, valitsee hänet valinnut elin uuden jäsenen säätiön hallitukseen. 
 
Joensuun kaupungin nimeämänä jäsenenä säätiön hallituksessa on ollut 
talousjohtaja Satu Huikuri (kh 30.10.2017 § 433). Satu Huikuri on ilmoittanut 
haluavansa erota hallituksen jäsenyydestä. Talouspäällikkö Matti Karttunen on 
antanut suostumuksensa, että hänet voidaan nimetä kaupungin edustajana 
jäseneksi säätiön hallitukseen. 

 
Valmistelija: konsernipalvelut 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
valita Joensuun kaupungin edustajana jäseneksi C.J. ja Hanna Cederbergin Ra-
haston säätiön hallitukseen talousjohtaja Satu Huikurin sijaan talouspäällikkö Matti 
Karttusen.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita 
  
KH 25.03.2024 § 116    
      
 

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
 

1. Rahoituspäätös - TNO Työllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen 
osallisuuden tukemiseen liittyvä kehittämishanke. Rahoituspäätös 
oheismateriaalina. 

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi. 
 
Päätös: 

 Merkittiin tiedoksi. 
 
 
 
Oheismateriaali 
Rahoituspäätös - TNO Työllisyyden, osaamisen ja sosiaalisen osallisuuden tukemiseen liittyvä 
kehittämishanke 
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Pöytäkirjat 
  
KH 25.03.2024 § 117    
      
 

Pöytäkirjat: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto  19.03.2024 
Omistajaohjausjaosto  18.03.2024 
Seudullinen joukkoliikennejaosto 20.03.2024 
Sisäympäristön ohjausryhmä  15.03.2024 
Tarkastuslautakunta  14.03.2024 
Vammaisneuvosto  20.03.2024 
 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Viranhaltijapäätökset 
  
KH 25.03.2024 § 118    
4327/00.02.01.01/2022    
 

Viranhaltijapäätökset: 
Talousjohtaja  19.03.2024 § 2 
 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Oheismateriaali 
Konsultaatiotyön hankinta yritysyhteistyön edistämiseen digitalisaatiossa 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 106, § 107, § 108, § 110, § 111, § 112, § 116, § 117, § 118 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n nojalla tästä 
päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 109, § 113, § 114, § 115 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon 
päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa 
(asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS 
Käyntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-ti ja to-pe klo 10-16 ja ke klo 10-17 
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua 
siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu 
saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon 
saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan (tavallinen 
sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin lähettämisestä, jollei 
muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, että 
päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta 
(todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen 
osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi (vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei kohdistu 
oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa 
käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän yhteystiedot on ilmoitettava. 
Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa ilmoitettava viipymättä 
oikaisuvaatimusviranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa tueksi, 
jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 
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Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai 
arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen 
jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin 
välityksellä. Postiin oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin oikaisuvaatimuksen on 
oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen 
aukioloajan päättymistä. 
 


