Henkildstopalvelut 1-2/2024

Henkiléstbpalvelujen  tehtdvdnd on johtaa ja valvoa  kaupungin
henkildstdhallintoa. Henkilostopalvelut vastaavat henkildstdpolitikasta ja
henkiléstosuunnittelusta, huolehtivat  henkildéstdon  uudistumiskyvysta ja
osaamisen kehittamisesta seka henkiléston motivointi- ja
kannustusjarjestelmista. Vastaavat palvelussuhdeasioita koskevista
tydnantajaneuvotteluista, virka- ja tyOehtosopimusten tulkinnasta ja
taytantdonpanosta seka vastata henkiléstopalveluiden, tydhyvinvointiasioiden ja
tydsuojelun jarjestamisestd, tydterveyshuollon hankkimisesta ja ohjauksesta.

Alkuvuonna on valmistaudu tuleviin jarjestelyeran neuvotteluihin paivittamalla
tarvittavat tehtavanvaativuuden kriteerit ja suorittamalla pohjalaskentaa.
Palkantarkistustarpeet on kartoitettu esihenkiléiltd ja henkiloston edustaijilta.
Palkkaprosessien séahkoistamista jatkettiin.

Neptonin projektia jatkettiin, tavoitteena saada projekti paatéksen vuoden 2024
aikana. Esihenkiloston tyon tueksi otetiin laajemmin kayttéon PBI-raportti.
Raportoinnin avulla esihenkilét voivat tarkastella henkildstonsa maaraa, palkkoja
ja poissaoloja. Poissaolojen seurannan valineena toimii myds Mehildisen
esihenkilékompassi.

Tyoterveyshuolto yhteisty6td on tiivistetty uuden toimijan kanssa ja erityisesti
tydkykyprosessien hoitaminen on sujuvoitunut. Alkuvuoden kahden kuukauden
aikana neuvotteluiden maara nayttdd kasvaneen, eli tasta voisi paatella, etta
palvelua on saatavilla.

Esihenkildille pidetddn kuukausittaiset ajankohtaisinfot ja henkilstotiedotteet
seka lahtevat vahintaan kerran kuukaudessa. Sisdinen uutiskirje Jokinposti
ilmestyy kerran kuukaudessa.

JeENSUU

Kesatydohjelman mukaiset toimet kaynnissa. Kesatydpaikkoihin oli hakijoita
ldhes 800 nuorta. Viestinnan kanssa yhteistydssa on aloitettu tydnantajamieli
kehittdmistyd.

Varhaiskasvatuksen rekrytoinnin vahvistamiseksi toteutettiin vaka-messut nyt
kolmatta kertaa yhteistydssd varhaiskasvatuksen ja tydllisyyspalveluiden
kanssa.

Karelia  haluaa vahvistaa  osana Karelian  Otsakorpi  hanketta
harjoitteluyhteistydta kuntien kanssa. Harjoittelupilotteja kohdennetaan erityisesti
niille aloille, joihin oppilaitoksen on ollut vaikeahkoa 16ytda harjoittelupaikkoja,
esim. tradenomi-/taloushallinto, rakennus- ja talotekniikka, energia- ja
ymparistdtekniikka seka restonomi.

Liikkumispolitiikka otettiin kayttddn vuoden alussa. Tyésuhdematkalipun kayttajia
oli helmikuussa 245, polkupyéraedun valitsi 107 ja omalla autolla tyématkaa
tekevid oli 733. Edun valinneista noin 30 prosenttia kayttda hiilineutraalimpaa
vaihtoehtoa. Maarat tulevat vaihtelemaan kuukausittain, koska kaikki eivat ole
tehneet valintaa.

Henkiléstdonkehittdmisen alueella toiminta eteni suunnitellusti. Keskitetyssa
koulutustarjonnassa oli erilaisia lupakoulutuksia, tyhyparikoulutus sekd tukea
arjen tilanteisiin. Uusille tyontekijoille jarjestettiin perehdytystilaisuus.

TE24 henkiloston siirtyman valmistelua on aloitettu. Siirtyvalle henkilostolle on
pidetty ensimmainen henkildstoinfo, jossa esiteltiin uutta tulevaa tydnantajaa.

Henkildstdpalvelut osallistuivat osaltaan talouden sopeuttamisen valmisteluun.

Kaikkien vastuualueen yksikdiden talousarvioiden ennustetaan tassa vaiheessa
toteutuvan suunnitelmien mukaisesti.
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