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Valtuutettu Ella Partanen jatti 11.12.2023 valtuuston puheenjohtajalle
valtuustoaloitteen seksuaalisen hairinnan poistamisesta Joensuun kaupungin
tydpaikoilla, kouluissa ja palveluissa.

Valtuustoaloitteen olivat allekirjoittaneet myds Helmi Vanhanen, Sari Koskinen,
Maija Kuivalainen, Anni Jarvinen, Paivi Armila, Antti Saarelainen, Sari Huovinen,
Anssi Jumppanen, Mika Piironen, Jasmin Pyoridinen, Marjatta Raty, Sami Laitila,
Anniina Kontiokorpi, Wilma Poutanen, Anni Torni, Virve Mikkonen, Hannu
Holopainen, Margareetta Raty, Anu Honkanen, Tapani Nuutinen, Ville Toivanen,
Karita Kaita, Pertti Vainionpaa, Petja Vuojarvi, Timo Puustinen, Jukka Hirvonen,
Jenni Mainonen, Satu-Sisko Eloranta, Ari Tielinen, Paivi Ainasto, Timo Elo, Anu
Vehvildinen, Merja Makisalo-Ropponen ja yksi valtuutettu, jonka nimesta ei saatu
selvaa.

Paatos:
Lahetettiin kaupunginhallituksen valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan 18.12.2024 |ahettaa valtuustoaloitteen
henkildstdépalveluihin ja hyvinvointipalveluihin valmisteltavaksi.

Valtuutettu Ella Partanen on jattanyt 11.12.2023 valtuustoaloitteen seksuaalisen
hairinnan poistamisesta Joensuun kaupungin tydpaikoilla, kouluissa ja palveluissa.

Allekirjoittaneet esittavat, ettd Joensuun kaupunki selvittdd ja varmistaa, etta
kaupungin ty6paikoilla, kouluissa ja palveluissa on selkeasti ohjeistettu, kenelle voi
iimoittaa seksuaalisesta hairinnastd. Samalla varmistetaan, ettd on olemassa
toimenpideohjelma, miten toimia, kun seksuaalista hairintda ilmenee. Joensuun
kaupunki varmistaa, ettd kaupungin esihenkil6illa, rehtoreilla, opettajilla on
tosiasialliset valmiudet tunnistaa ja puuttua seksuaaliseen hairintaan.

Vastauksena valtuustoaloitteeseen todetaan seuraavaa:

Joensuun kaupungin strategia vuosille 2021-2025 ohjaa vahvasti tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuusty6td Joensuussa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus ovat myos osa
Joensuun kaupungin henkiléstopolitikkaa. Kaupungille on laadittu tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma, joka sisaltdd kaupungin palveluita sekd henkildst6a
koskevat toimenpiteet ja tavoitteet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaan voi tutustua
osoitteessa: https://www.joensuu.fi/lyhdenvertaisuus

Tasa-arvosuunnitelman paivittdmisestd on viestitty koko henkildstélle useilla eri
kanavilla. Esihenkilditd ja henkildstdd on ohjeistettu, ettd vuoden 2024 aikana
jokainen kaupungin tydntekija suorittaa Moodle oppimisymparistdssa olevan tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutuksen. Koulutus on tarjolla my6s kaupungin
luottamushenkilille. Kurssi sisaltdd kaksi osioita, joista ensimmaisessa
perehdytdan yleisesti siihen, mistd yhdenvertainen kunta rakentuu, ja toisessa
kaydaan lapi Joensuun kaupungin yhdenvertaisuustyo6ta.

Joensuun kaupunki tyonantajana edellyttdaa tyopaikalla hyvaa ja vastuullista
tyokayttaytymista. Yksi arvoistamme on, ettéd kohtelemme kaikkia tyontekijéitamme


https://www.joensuu.fi/yhdenvertaisuus

tasavertaisesti, emmeka hyvaksy hairintaa tai syrjintda. Kiusaamisen suhteen meilla
on nollatoleranssi ja tallaisiin tilanteisiin puututaan aina.

Joensuun kaupunki on paivittdnyt vuonna 2023 Joensuulla tdissd - hyva
tyokayttaytyminen, epaasiallisen kohtelun ja hairinnan ehkaisy ja kasittely -ohjeen.
Ohjeessa on maaritelty, kuinka toimitaan, mikali tydpaikalla havaitaan tai koetaan
epdasiallista kohtelua tai hairintdd. Esihenkildt on ohjeistettu kdymaan kyseinen
toimintaohje 1api tydyksikdissaan yhdessa henkiloston kanssa.

Toimintaohje:

e Ota tilanne puheeksi asianosaisen kanssa.
e Kerro tilanteesta esihenkildllesi.
o Pyyda tukea tydsuojeluvaltuutetulta tai luottamusmiehelta.
e Tee kirjallinen ilmoitus tydnantajalle.
e Tydnantaja kasittelee saadut iimoitukset.
e Lue tarkemmat ohjeet:
o Joensuulla tdissé - hyva tydkayttaytyminen, epéasiallisen kohtelun
ja hairinnan ehkaisy ja kasittely

Kaupungin tiloihin on luotu myds turvallisemman tilan pelisdanndét.

Pelisaannot kiteyttavat kunnioittavan kohtaamisen elementit ja ohjeistavat seka
tydntekijoita ettd asiakkaita puuttumaan aktiivisesti havaitsemaansa epaasialliseen
kayttaytymiseen. Samalla pelisaanndt herattdvat huomaamaan omatkin kasitykset
tai toimintamallit, joita tulisi muuttaa.

Kaupunkilaisten tasa-arvoon, yhdenvertaisuuteen ja palvelujen saavutettavuuteen
littyvat teemat ovat esillda myds eri ohjelmissa ja suunnitelmissa, joissa linjataan
tavoitteita toimenpidetasolla. Naissa ohjelmissa ja suunnitelmissa on myds sovittu
tavoitteiden toteutumisen seurannasta. Toimintaohjeet koskevat kaikkia tilanteita,
my0s asiakkaan ja henkildston valisia.

Syrjinnasta, hairinnasta ja turvattomista tilanteista voi ilmoittaa tekemalla
turvallisuushavainnon Joensuun kaupungin palautelomakkeella:
joensuu.fi/palaute.

Joensuun kaupunki tekee eri viranomaisten, oppilaitosten ja jarjestdjen kanssa
yhteisty6ta syrjinnan, hairinnan ja vihapuheen estamiseksi. Jotta asioihin voidaan
puuttua, on viranomaisilla oltava tieto missa syrjintéda esiintyy.

Koulut

Joensuun kaupungin opetuksen jarjestdjan opiskeluhuoltosuunnitelmassa on
kuvattu suunnitelmat oppilaiden suojaamiseksi vakivalalta, kiusaamiselta ja
hairinnaltd. Lisadksi jokaisen koulun on tehtdva lain velvoittama tasa-arvo ja
yhdenvertaissuunnitelma (sisaltdd seksuaalisen hairinnan), mikd on tydkalu
koulussa tehtadvan tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavan tydn tueksi.

Pohjois-Karjalan Seta on kaynyt kouluttamassa yla- ja yhtenaiskoulujen henkildstéa
ja my6s tatd kautta on jatkossakin tarjolla  kouluille koulutuksia.
Taydennyskoulutuksessa on tarjolla vuosittain teemaan liittyvaa koulutusta.

Translasten ja nuorten perheet ry valitsi Utran koulun vuoden 2023
sukupuolisensitiiviseksi  paikaksi Suomessa. Koulussa on  panostettu
sukupuolisensitiiviseen kasvatukseen; koko koulun henkildkunta on saanut
ammattilaisilta oppia sukupuolisen moninaisuuden kohtaamiseen.

Varhaiskasvatus

Jo Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksessa lapsille opetetaan turvataitoja.
Turvataitojen avulla lapset voivat puolustaa omia rajojaan seka pitda huolta
itsestdan. Lapsia opetetaan kunnioittamaan omaa ja toisten ihmisarvoa ja kehoa
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seka ohjataan siihen, ettd oman kehon yksityisista paikoista han saa itse paattaa.
Lapsi saa sanoa ei, lahted pois ja esimerkiksi valita milloin ja kenen sylissa han
haluaa istua.

Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen henkildstdé on saanut koulutusta lasten
turvataitoihin liittyen viime wvuonna, jolloin kouluttajina toimivat Henriikka
Kangaskoski ja Raisa Cacciatore Vaestdliitolta.

Lopuksi

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd Joensuun kaupunki tydnantajana on laatinut
ohjeet tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden huomioimiseen seka epaasiallisen kohtelun
ja hairinnan ehkaisyyn ja kasittelyyn. Nama ohjeet sisaltdvat myds seksuaalisen
hairinnan.

Esihenkilét on ohjeistettu kdymaan edelld mainitut ohjeistukset lapi yhdessa
henkildstdn kanssa. Nama asiakirjat ovat intrassa kaikkien saatavilla.

Varmistaaksemme, ettd esihenkildilld ja henkildstdlld on tosiasialliset valmiudet
tunnistaa ja puuttua tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuden epakohtiin seka hairintaan
(sisaltaa seksuaalisen hairinnan) ja epaasialliseen kohteluun, toteutamme vuoden
2024 aikana koko henkiléstélle tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskoulutuksen Moodle
oppimisymparistossa.

Tarvittaessa ja edellytysten tayttyessa seksuaalinen hairintd saatetaan myds
poliisin tutkittavaksi.

Henkilostojohtajan paatéosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto

esittda kaupunginhallitukselle, ettd se antaisi edella kirjoitetun vastauksen
valtuutettu Ella Partasen ynnd muiden valtuustoaloitteeseen seksuaalisen
hairinnan poistamisesta Joensuun kaupungin tydpaikoilla, kouluissa ja palveluissa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita edelld olevan vastauksena valtuutettu Ella Partasen ynna muiden
valtuustoaloitteeseen ja todeta aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



