Tyollisyysaluejohtajan viran auki julistaminen

KH 15.04.2024 § 139
522/01.01.01.01.00/2024

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (308/2023) siirtaa julkisten
tydévoimapalvelujen jarjestamisvastuun valtiolta kunnalle 1.1.2025. Uudistuksella
tavoitellaan tyollisyyden lisdamista tuomalla palvelut osaksi kunnan
elinvoimatehtavaa. Pohjois-Karjalan kunnat hyvaksyivat sopimuksen Pohjois-
Karjalan tydllisyysalueen perustamisesta lokakuussa 2023 (Joensuun
kaupunginvaltuusto 30.10.2023 § 107). Sopimuksessa maaritelladn Pohjois-
Karjalan tydllisyysalueen vastuukunta, yhteinen toimielin, talous, henkiléstd,
toimitilat ja valineistd seka sovitaan tyollisyyden palvelukokonaisuudesta ja sen
kehittdmisesta. Sopimuksen mukaan Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. Palvelujen jarjestdmisesta vastaavana
yhteisena toimielimena ja tydllisyysalueen tydvoimaviranomaisena toimii Joensuun
kaupunginhallituksen alaisuuteen sijoittuva lautakunta. Edella esitettyyn perustuen
Joensuun kaupunginhallituksen alainen henkildsto- ja tyéllisyysjaosto on
kokouksessaan 19.4.2024 §22 perustanut tydllisyysaluejohtajan viran. Samoin
Joensuun valtuusto on huomioinut TE2024 uudistuksen vaatimat muutokset
hallintosdanndssaan (KV 11.3.2024 § 79).

Hallintosdanndén 68 §:n mukaan kaupunginhallitus valitsee tydllisyysaluejohtajan.
Edelleen 68 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita
viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Hallintosdannon 43 a §:n mukaan
tydllisyyspalveluja johtaa kansliapaallikdn alaisuudessa tyollisyysaluejohtaja.

Tyollisyysaluejohtajan tehtadvana on toimialallaan:

1. johtaa ja kehittda toimintaa tyollisyyslautakunnan asettamien tavoitteiden ja
tyollisyysalueen kuntien valisen yhteistoimintasopimuksen mukaisesti,

2. vastata toiminnan ja talouden suunnittelusta, yhteensovittamisesta ja
raportoinnista,

3. johtaa palvelujen kehittamista ja tyOprosessien tehostamista,

4. vastata asioiden valmistelusta ja taytantédnpanosta,

5. huolehtia osaltaan henkildstdn kehittdmisesta ja tehtavien maarittelysta,

6. vastata viestinnasta, sidosryhmayhteistydsta ja yhteistoiminnasta
yhteisty6tahojen kanssa,

7. paattaa tyollisyysalueen edustamisesta tuomioistuimessa ja muussa
viranomaisessa kaupunginvaltuuston maarittdmissa rajoissa,

8. toimia tydllisyysalueen edustajana alueellisissa ja valtakunnallisissa
tyéllisyysalueen toimintaan ja tehtaviin liittyvissa neuvotteluissa,

9. hoitaa muut tydllisyyslautakunnan maaraamat toimialaansa kuuluvat tehtavat.

Tyédllisyysaluejohtajan kelpoisuusvaatimuksena on henkildsto- ja tydllisyysjaoston
19.4.2024 §22 paatdksen mukaisesti ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus.
Tehtavaalueen valmistelun ajankohtaisuus huomioiden on perusteltua pyrkia
tayttdmaan virka viimeistdan 1.8.2024 lukien. Viran taytdssa noudatetaan kuuden
(6) kuukauden koeaikaa.

Valmistelija: kansliapaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

julistaa tyéllisyysaluejohtajan viran haettavaksi ja nimeta haastatteluryhman seka
valtuuttaa haastatteluryhman nimeamaan haastatteluun kutsuttavat.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Kaupunginhallitus nimesi haastatteluryhmaan kaupunginjohtajan, kansliapaallikon,
henkildstdjohtajan, Jussi Wihosen, Eila Heinosen, Helena Hulmin, Anssi
Térmalan, Petteri Tahvanaisen ja Ville Elonheimon.

Kansliapaallikkd Jenni Jokela esitteli hakuprosessia kaupunginhallitukselle.

Seppo Eskelinen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.



