
 

 

 

Henkilöstöraportti 2023 
 
HETYJ 19.03.2024 § 25  
  
 

1. Henkilöstöraportti 2023 
 

Esitellään henkilöstöraportin keskeisiä lukuja. Yhteistyötoimikunta on 12.3.2024 § 
7:ssä käsitellyt osaltaan henkilöstöraportin. Henkilöstöraportti on 
oheismateriaaleissa. 
 
Katsaus valmistelussa oleviin asioihin. 

 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
1. hyväksyä henkilöstöraportin 2023 ja oikeuttaa henkilöstöpalvelut tekemään 

tarvittaessa teknisluontoisia korjauksia tai tarvittavia lisäyksiä  sekä 
 
esittää kaupunginhallitukselle, että se saattaa henkilöstöraportin 
kaupunginvaltuustolle tiedoksi. 

 
2. merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Jenni Jokela poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana.  
 
Helena Hulmi poistui kokouksesta pykälän käsittelyn aikana.  
 

 
 
KH 15.04.2024 § 141  
  
 

Kaupunginjohtajan päätösehdotus:  
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
merkitä henkilöstöraportin 2023 tiedoksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
 
KV 29.04.2024 § 28    
351/00.01.02.03/2024    
 

Ehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
merkitä henkilöstöraportin 2023 tiedoksi. 
 
Keskustelu: 
Keskustelun aluksi henkilöstöjohtaja Mari Pitkänen esitteli henkilöstöraporttia 
valtuutetuille. 
 
Tämän jälkeen asiassa käytiin keskustelu, jossa kuusi valtuutettua käytti 
puheenvuoron. Lisäksi henkilöstöjohtaja Mari Pitkänen vastasi esitettyihin 
kysymyksiin. 
 



 

 

Keskustelussa ei tehty päätösehdotuksesta poikkeavia esityksiä. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 

 


