Toimivalta palkka-asioissa

HETYJ 21.01.2025 § 6
1846/00.01.01.02/2024

Henkilosto- ja tydllisyysjaostossa paatettiin 23.10.2023 § 66 palkkioista paattavien
toimivallasta. Paatdkseen on tarpeen tehda teknisluontoisia muutoksia nimikemuutosten
johdosta. Uudet lisaykset kursiivilla.

Henkilokohtainen lisa, rekrytointilisa, erillislisa ja muut vastaavantyyppiset lisat
(ei tyokokemuslisa tai ammattialalisa)

Lisia myonnettaessa tulee noudattaa henkildstdpalveluiden antamia yleisia ohjeita ja
huolehtia tarvittavasta dokumentaatiosta. Henkilostopalveluiden tehtavana on seurata ja
ohjeistaa koko kaupungin tasolla lisien kayttda ja maaraa.

Naiden lisien osalta paatdksen tekijat ovat seuraavat:

Konsernipalvelut:

— kaupunginjohtaja

— kansliapaallikkd

— talousjohtaja

— henkilostojohtaja (henkilbstépalveluiden, strategiapalveluiden, osallisuus- ja
vetovoimapalveluiden henkil5std)

Hyvinvoinnin toimiala:

— sivistys- ja hyvinvointijohtaja
— koulutus- ja nuorisojohtaja
— varhaiskasvatusjohtaja

— liikuntajohtaja

— kulttuurijohtaja

Kaupunkiymparistdn toimiala:
- kaupunkiymparistdjohtaja
- johtaja, Joensuun Vesi

Tyokokemuslisd, ammattialalisa tai muu vuosisidonnainen lisa

Tyokokemuslisat (KVTES)
Henkildstojohtaja tai hanen maaraamansa, poikkeuksena kaupunkirakenteen KVTES:n
piirissa paatoksen tekee kaupunkiymparistojohtaja.

Ammattialalisat (TS) piiriin kuuluva henkilosto
Kaupunkiymparistéjohtaja, liikuntajohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja Joensuun
Veden johtaja ja konsernihallinnon osalta henkilbstbjohtaja

Vuosisidonnainen palkanosa, (OVTES) piiriin kuuluva henkil6sto
Koulutus- ja nuorisojohtaja tai hanen maaraamansa.

Puheenjohtajan paatésehdotus:
Henkilésto- ja tyollisyysjaosto paattaa



hyvaksya edella kerrotut toimivallat palkkausasioissa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkil6stdjohtaja Mari Pitkdnen poistui kokouksesta esteellisena.



