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Henkildsto- ja tydllisyysjaosto/Pdytakirja
Lasna Wihonen Jussi puheenjohtaja
Elonheimo Ville jasen
Heinonen Eila jasen
Hulmi Helena varapuheenjohtaja
Tormanen Maija jasen
Muu lasnéaolo Jokela Jenni esittelija,
kansliapaallikko
Pitkanen Mari esittelija, Poissa 6 § klo
henkildstojohtaja 15.51-15.56
Eronen Marja poytakirjanpitaja,
henkildstdsuunnittelija
Piiroinen Minna tyohyvinvointipaallikkd Paikalla 3 § klo
15.09-15.33

Allekirjoitukset

Jussi Wihonen
puheenjohtaja

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 21.1.2025

Maija Térmanen
poytakirjantarkastaja

Marja Eronen
poytakirjanpitaja

Helena Hulmi
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 21.1.2025 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Marja Eronen
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §1 21.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 21.01.2025 § 1

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §2 21.01.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 21.01.2025 § 2

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Maija Térmasen ja
Helena Hulmin.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §3 21.01.2025

Tyotyytyvaisyyskyselyn tulokset 2024

HETYJ 21.01.2025 § 3
106/01.04.01.05/2025

Vastaajia 1553 (edellisessa kyselyssa 1506). Koko kaupungin kaikkien vastausten
keskiarvo oli 3,25 (asteikko 1—4), edellisessa kyselyssa (1/2024) oli 3,23 ja (2023=3,14).

Kyselyn vaittamista 18 vaittdmaa pysyi samana ja nousua kolmessa vaittdmassa.

Nousut tulivat vaittamiin: Olen tyytyvainen tyéterveyshuollon palveluihin 3,2 -> 3,4,
tydpaikkamme johtamistapa on hyva 3,1->3,2 ja suosittelisin nykyista tydnantajaa

tuttavilleni 3,25 -> 3,32.

Kyselyn korkein vaittdma oli ‘huolehdin itse tydkunnostani’ (3,6) ja alhaisin ‘voin
vaikuttaa tyotehtaviini ja tydmaaraani’ 2,8.

Tyohyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen esittelee.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilésto- ja tyollisyysjaosto paattaa

merkita esittelyn tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §4 21.01.2025

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston toimialueen kayttésuunnitelma 2025, Tyoeldaman ja
kotoutumisen palvelut

HETYJ 21.01.2025 § 4
1719/02.02.00.00/2024

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan 9.12.2024 § 91.
Talousarvion sitovuusmaaraysten (talousarviokirjan kappale 6.1.) mukaan
peruskaupungin toimielimet hyvaksyvat kayttésuunnitelmat joulu- tammikuussa
kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion pohjalta.

Kaupunginhallitus on kasitellyt ja hyvaksynyt toimialueensa kayttésuunnitelman
kokouksessaan 16.12.2024 § 431 ja em. paatdksen mukaan kaupunginhallituksen
alainen henkildsto- ja tydllisyysjaosto hyvaksyy tydelaman ja kotoutumisen palvelujen
seka henkildstopalveluiden kayttdsuunnitelman omalta osaltaan. Edella esitettyjen
paatdsten mukaan henkildsto- ja tyodllisyysjaoston tulee hyvaksya vastuualuetasoiset
maararahat toimialalleen kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion pohjalta.

Kuntaliiton julkaiseman Kunnan ja kuntayhtyman talousarvio ja -suunnitelma -
suosituksen mukaan kayttosuunnitelmalla tarkoitetaan "tehtavan kayttotalousosan
jakamista osatehtaville osatavoitteiksi, osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi.
Kayttosuunnitelman hyvaksyy toimielin, joka on tulosvastuussa tavoitteiden
toteutumisesta ja joka on tilivelvollinen tehtdvan taloudesta.” Kayttésuunnitelman
tarkoitus on siis tarkistaa henkildsto- ja tyollisyysjaoston talousarvioehdotukseen (Hetyj
22.10.2024 § 64) sisaltynyt tydelaman ja kotoutumisen palvelujen alustava
kayttdsuunnitelma valtuuston paatoksia vastaavaksi seka paattda omalta osaltaan
tehtavien toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta. Samalla tulee paattaa tulosalueen
kayttdtalousosan sitovuustaso (menot tai toimintakate). Kayttdsuunnitelmassa jaosto
myos asettaa tydelaman ja kotoutumisen palvelujen tulosalueelle valtuuston paatdsten
mukaiset toiminnalliset tavoitteet.

Koska kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto eivat tehneet kaupungin talousarviota
kasitellessaan muutoksia henkilosto- ja tyodllisyysjaoston tyéelaman ja kotoutumisen
palveluja koskevaan talousarvioesitykseen, vastuualuetasoiset maararahat seka
toiminnalliset tavoitteet ovat henkilosto- ja tyéllisyysjaoston alkuperaisten esitysten
(Hetyj 22.10.2024 § 64) mukaiset.

Tybelaman ja kotoutumisen palvelujen kayttésuunnitelma on esityslistan liitteena.
Valmistelija: kansliapaallikkd

Kansliapaallikon paatéosehdotus:
Henkildsto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

— hyvaksya liitteena olevan kayttétalouden vuoden 2025 kayttdsuunnitelman seka
tulosalueen toiminnalliset tavoitteet,
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §4 21.01.2025

— maarata, etta jaostoon nahden sitovaa on kayttétalousosan tulosalueen toimintakate,

— etta talousarvion ja tavoitteiden toteutumisesta seka tulosennusteesta raportoidaan
talousarvion taytantdédnpano-ohjeiden mukaisesti ja

— todeta, etta tilinkayttajat ja hankintavaltuudet kaupunginhallituksen toimialueella on
paatetty kaupunginhallituksessa 16.12.2024 § 430

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
1 Hetyj toiminnalliset tavoitteet Tyéelaman ja kotoutumisen palvelut
2 Hetyj kayttdsuunnitelma 2025 _ty6elaman ja kotoutumisen palvelut
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §5 21.01.2025

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston toimialueen kayttosuunnitelma 2025, Henkilostopalvelut

HETYJ 21.01.2025 § 5
1719/02.02.00.00/2024

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuoden 2025 talousarvion kokouksessaan 9.12.2024
§ 91. Talousarvion sitovuusmaaraysten (talousarviokirjan kappale 6.1.) mukaan
peruskaupungin toimielimet hyvaksyvat kayttdsuunnitelmat joulu- tammikuussa
kaupunginvaltuuston hyvaksyman talousarvion pohjalta.

Kaupunginhallitus on kasitellyt ja hyvaksynyt toimialueensa kayttdsuunnitelman
kokouksessaan 16.12.2024 § 431 ja em. paatoksen mukaan kaupunginhallituksen
alainen henkilésto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy tyéeldaman ja kotoutumisen
palvelujen seka henkildstopalveluiden kayttdsuunnitelman omalta osaltaan. Edella
esitettyjen paatdésten mukaan henkildsto- ja tyodllisyysjaoston tulee hyvaksya
vastuualuetasoiset maararahat toimialalleen kaupunginvaltuuston hyvaksyman
talousarvion pohjalta.

Kuntaliiton julkaiseman Kunnan ja kuntayhtyman talousarvio ja -suunnitelma -
suosituksen mukaan kayttésuunnitelmalla tarkoitetaan "tehtavan kayttétalousosan
jakamista osatehtaville osatavoitteiksi, osamaararahoiksi ja osatuloarvioiksi.
Kayttdsuunnitelman hyvaksyy toimielin, joka on tulosvastuussa tavoitteiden
toteutumisesta ja joka on tilivelvollinen tehtavan taloudesta.” Kayttésuunnitelman
tarkoitus on siis tarkistaa henkilosto- ja tydllisyysjaoston talousarvioehdotukseen
(Hetyj 22.10.2024 § 67) sisaltynyt henkiléstopalvelujen alustava kayttdsuunnitelma
valtuuston paatdksia vastaavaksi seka paattda omalta osaltaan tehtavien
toteuttamisesta ja maararahojen kaytosta. Samalla tulee paattaa vastuualueen
kayttétalousosan sitovuustaso (menot tai toimintakate). Kayttésuunnitelmassa
jaosto myos asettaa henkildstdpalvelujen vastuualueelle valtuuston paatésten
mukaiset toiminnalliset tavoitteet.

Koska kaupunginhallitus ja kaupunginvaltuusto eivat tehneet kaupungin
talousarviota kasitellessadan muutoksia henkildstd- ja tydllisyysjaoston
henkildstépalveluja koskevaan talousarvioesitykseen, vastuualuetasoiset
maararahat seka toiminnalliset tavoitteet ovat henkildsto- ja tydllisyysjaoston
alkuperaisten esitysten (Hetyj 22.10.2024 § 67) mukaiset.

Henkilostopalvelujen kayttdsuunnitelma on esityslistan liitteena.
Valmistelija: henkil6stdjohtaja

Henkiléstdjohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

— hyvaksya liitteena olevan kayttétalouden vuoden 2025 kayttdsuunnitelman
seka vastuualueen toiminnalliset tavoitteet,

— maarata, ettd jaostoon ndhden sitovaa on kayttdtalousosan vastuualueen
toimintakate,

— etta talousarvion ja tavoitteiden toteutumisesta seké tulosennusteesta
raportoidaan talousarvion taytantéénpano-ohjeiden mukaisesti ja

— todeta, etta tilinkayttajat ja hankintavaltuudet kaupunginhallituksen
toimialueella on paatetty kaupunginhallituksessa 16.12.2024 § 430

Paitos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §5 21.01.2025

Liitteet
3 Hetyj toiminnalliset tavoitteet Henkildstopalvelut
4 Kayttésuunnitelma heha
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §6 21.01.2025

Toimivalta palkka-asioissa

HETYJ 21.01.2025 § 6
1846/00.01.01.02/2024

Henkildsto- ja tyollisyysjaostossa paatettiin 23.10.2023 § 66 palkkioista paattavien
toimivallasta. Paatdkseen on tarpeen tehda teknisluontoisia muutoksia nimikemuutosten
johdosta. Uudet lisdykset kursiivilla.

Henkilokohtainen lisa, rekrytointilisa, erillislisa ja muut vastaavantyyppiset lisat
(ei tyokokemuslisa tai ammattialalisa)

Lisid myonnettdessa tulee noudattaa henkildstdpalveluiden antamia yleisia ohjeita ja
huolehtia tarvittavasta dokumentaatiosta. Henkiléstopalveluiden tehtavana on seurata ja
ohjeistaa koko kaupungin tasolla lisien kayttd6a ja maaraa.

Naiden lisien osalta paatdksen tekijat ovat seuraavat:

Konsernipalvelut:

— kaupunginjohtaja

— kansliapaallikk6

— talousjohtaja

— henkildstdjohtaja (henkildstépalveluiden, strategiapalveluiden, osallisuus- ja
vetovoimapalveluiden henkil6sto)

Hyvinvoinnin toimiala:

— sivistys- ja hyvinvointijohtaja
— koulutus- ja nuorisojohtaja
— varhaiskasvatusjohtaja

— liikuntajohtaja

— kulttuurijohtaja

Kaupunkiymparistén toimiala:
- kaupunkiymparistdjohtaja
- johtaja, Joensuun Vesi

Tyokokemuslisd, ammattialalisa tai muu vuosisidonnainen lisa

Tyokokemuslisat (KVTES)

Henkildstdjohtaja tai hanen maaraamansa, poikkeuksena kaupunkirakenteen KVTES:n
piirissa paatoksen tekee kaupunkiymparistdjohtaja.

Ammattialalisat (TS) piiriin kuuluva henkilosto

Kaupunkiymparistéjohtaja, liikuntajohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja Joensuun

Veden johtaja ja konsernihallinnon osalta henkil6stéjohtaja

Vuosisidonnainen palkanosa, (OVTES) piiriin kuuluva henkil6sto
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §6 21.01.2025

Koulutus- ja nuorisojohtaja tai hanen maaraamansa.

Puheenjohtajan paatésehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa

hyvaksya edella kerrotut toimivallat palkkausasioissa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstdjohtaja Mari Pitkdnen poistui kokouksesta esteellisena.

11
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §7 21.01.2025

Henkilostohallinnon ajankohtaiset asiat

HETYJ 21.01.2025 § 7
107/00.01.02.06/2025

Henkildstojohtaja pitda katsauksen valmistelussa olevista henkildstohallinnon asioista.

Henkiléstojohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee

katsauksen tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §1,82,83,84,85,87

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 6

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16, pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva paatés);

2) milta kohdin paatékseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttda oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sahkoépostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



