Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen, tyollisyyden henkilosto
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Pohjois-Karjalan tydllisyysalue on aloittanut toiminnan 13 kunnan alueen vastuullisena
tydvoimaviranomaisena 1.1.2025 lukien. Tydllisyysalueen vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki. TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta siirtyi
liikkeenluovutuksella 147 henkil6a Joensuun kaupungin palvelukseen. Tydllisyysalueen
vuoden 2025 talousarviossa henkiléstomaaraksi on arvioitu 170 henkilétydvuotta.
Lisdksi Joensuun kaupungin tyodllisyyden tehtavissa tydskentelee henkildita erilaisissa
vapaaehtoisen tyollisyydenhoidon tehtavissa.

Voimaanpanolain mukaisesti on sovittu, etta henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksella
kuntien palvelukseen. Liikkeenluovutustilanteessa valtion viranhaltijat siirtyvat kunnalle
siirtohetken tehtavissa ja toimenkuvissa ja he tulevat saamaan siirtohetken palkkaa
30.6.2025 asti. Lain mukaan voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat luovutushetkelld luovuttajalta luovutuksensaajalle.

Siirtyvalle henkildstélle on perustettu virat Joensuun kaupungin organisaatioon
siirtymahetken virkojen mukaisesti, lisaksi tydllisyysalueelle on rekrytoitu 17 henkil6a
maaraaikaisiin virkasuhteisiin seka kolme henkiléa vakituisiin virkasuhteisiin. Lisdksi on
perustettu tyollisyysaluejohtajan virka.

Tydllisyysalueen kaynnistymiseen liittyen on valtakunnallisesti sovittu ns.
aikaistussopimuksesta. Sen mukaan henkilésto siirtyy KVTES - sopimusalan piiriin
1.1.2025 alkaen. Aikaistussopimukseen sisaltyy mm. palkkausta, ty6aikoja, vuosilomaa
ja tydkokemuslisda koskevia asioita. Padosa aikaistussopimuksessa sovituista asioista
poistuu asteittain siirtymakauden jalkeen.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toiminnan kaynnistyminen, oman tydllisyyspalvelun
uudelleen organisoituminen ja tyoéllisyyden kuntakokeilun paattyminen aiheuttavat
muutoksia toiminnan organisoitumisessa ja palvelutuotannossa.

Maaraaikaiset jarjestelyt

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue on maaritellyt aloitusorganisaation, jotta uusi
tyollisyysalue paasi kaynnistdmaan toimintansa heti vuoden 2025 alusta.
Aloitusorganisaation alustavat sijoittumiset ilmoitettiin siirtyvalle henkildstdlle syyskuussa
2024. Koska uusi tydnantaja ei voinut kuulla siirtyvaa henkiléstéa ennen 1.1.2025,
jokaiselle siirtyvalle henkildlle varattiin mahdollisuus heti vuoden 2025 alussa tulla
kuulluksi aloitusorganisaation maaraaikaisesta virkatehtavasta.

Osalle siirtyvista henkildista tehtiin kuulemisen jalkeen maaraaikainen viranhaltijalain 23
§:n mukainen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen siihen saakka, kunnes siirtyvan
henkiloston uudet tyé-/virkanimikkeet ja -tehtavat on yhteistoimintaneuvotteluiden
jalkeen paatetty.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen perusteena oli Pohjois-Karjalan

tyéllisyysalueen kaynnistymisorganisaation mukainen tarve, jotta turvataan
lakisaateisten tyollisyyspalveluiden kaynnistyminen siirtymavaiheessa.

Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat



Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti tydnantajan ja henkiloston
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiloston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai
kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydssa;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytosta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkildstévaikutuksia;

3) henkiléstoon, henkildstdon kehittamiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteisdn sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisesta tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, hanen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tydntekijéiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.
(20.12.2013/1138). Jos asia koskee vain osaa henkilostosta, voidaan asia kasitella
asianomaisten henkildiden kanssa tai henkiloston osan edustajien kanssa.

Yhteistoimintaneuvottelun aloittaminen

Edelld kuvatun perusteella Joensuun kaupunki tydnantajana on velvollinen aloittamaan
yhteistoimintamenettelyn yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.
Yhteistoimintamenettely- ja neuvottelu koskee valtiolta liikkeen luovutuksena siirtynytta
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen henkildstt6a sekd kaupungin tyéllisyydenhoidon
tehtavissa tyoskentelevid henkiloita.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellaan tyoéllisyysalueen organisoituminen, muutokset
henkil6ston tehtavissa, henkildresurssien kohdentuminen, henkildston virkanimikkeet ja
kelpoisuusehdot, mahdolliset siirtymiset tydsopimussuhteeseen, virkapaikat,
sovellettava tydaikamuoto ym. palvelussuhteen ehdot.

Neuvottelujen tavoitteena ei ole henkilostomaaran vahentaminen. Muutoksilla voi olla
oleellisia vaikutuksia henkildiden virka-/tydsuhteiden ehtoihin ja tydnantajan tulee
neuvotella asiasta ennen paatdsten tekemista. Yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen
vahvistetaan henkiloston sijoittuminen ja ty6-/virkasuhteen keskeiset ehdot. Mikali
siirtyva henkilosto ei ota vastaan tydnantajan tarjoamaa tehtavaa/virkaa, on mahdollista,
ettd hanen kohdallaan vaihtoehtona on irtisanominen. Tasapuolisen kohtelun
varmistamiseksi on tarpeen arvioida kaytettava tydaikamuoto myds tydeldman- ja
kotouttamisen palveluiden osalta.

Vahimmaisaikaa neuvotteluille tai maaraaikaa neuvotteluesityksen antamiselle ei
yhteistoimintalaissa ole saadetty liikkeen luovutuksen osalta. Jos tydnantajan
harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen
kohdistuu vahintdan kymmeneen tydntekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintdan kuuden viikon ajanjaksona
niiden alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
13§). Yhteistoimintalain saanndksiin perustuen on varauduttava vahintaan kuuden viikon
neuvotteluajanjaksoon. Neuvottelut aloitetaan tammikuussa 2025.



Asia kuuluu kuntalain 39 §:n nojalla kaupunginhallituksen paatettavaksi.
Kaupunginhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkiléstdpolitiikasta.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien toimenpiteiden
toteutus suoritetaan vuoden 2025 aikana.

Yhteistoimintamenettelyn paatdkseen saattamisen jalkeen mahdollisista toimenpiteista
paatetaan hallintosdanndn toimivallan mukaisesti.

Yhteistoimintamenettelyn lopputulos kasitelldan yhteistyotoimikunnassa ja se tuodaan
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

valmistelija: henkildstéjohtaja

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

kaynnistaa edella mainitut yhteistoimintaneuvottelut ja valtuuttaa henkildstéjohtajan
antamaan neuvotteluesityksen, kaynnistamaan yhteistoimintaneuvottelut edella kuvatun
mukaisesti. Henkildstojohtaja ja tydllisyysaluejohtaja edustavat tydnantajaa
yhteistoimintamenettelyissa, sihteerina toimii henkilostosuunnittelija Piia Sallinen.

Henkildstojohtaja voi kutsua neuvotteluihin tarvittaessa asiantuntijoina myods muita
tyonantajan edustajia. Menettelyn etenemisesta raportoidaan ensisijassa henkilosto- ja
tyollisyysjaostoa. Lisaksi henkildstdjohtaja informoi kaupunginhallitusta saannoéllisesti
yhteistoimintamenettelyjen etenemisesta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoitellaan asiakaslahtoista ja Pohjois-Karjalan
tyéllisyysalueen tarpeeseen vastaavaa palvelujen jarjestamista. Tavoitteena on
tehtavien tarkoituksenmukainen jarjestaminen, riittdvien voimavarojen suuntaaminen
asiakastydhon ja yhteistoiminta-alueen koko maantieteelliseen alueen palvelujen
turvaaminen. Lisaksi tarkoituksena on yhdistaa tydllisyysalueen toiminta vastuukunnan
organisaatioon soveltuvilta osin, mm. tukipalveluiden osalta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellaan tyoéllisyysalueen organisoituminen, henkildston
tehtavankuvaukset, henkiléresurssien kohdentuminen, henkildstén virkanimikkeet ja
kelpoisuusehdot, mahdolliset siirtymiset tydsopimussuhteeseen, virkapaikat,
sovellettava tydaikamuoto ym. palvelussuhteen ehdot. Mikali asianosainen kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tyotehtavaa, voi vaihtoehtona olla irtisanominen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



