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Kaupunginhallitus/Pdytakirja

POYTAKIRJA 1/2025 2

Lasna

Muu lasnaolo

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

Nuutinen Jere
Eskelinen Seppo
Koskinen Sari
Heinonen Eila
Vara Heli
Hulmi Helena
Jarvinen Anni
Mikkonen Virve
Tormala Anssi
Wihonen Jussi
Vaisto Matti
Karkas Joakim

Ketonen Matti

Bogdanoff Eero

Penttila Jere
Himanka Riitta

Lipponen Anne

Jere Nuutinen
puheenjohtaja

puheenjohtaja

1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja
kaupunginvaltuuston 1.
varapuheenjohtaja
kaupunginvaltuuston 2.
varapuheenjohtaja

esittelija,

kaupunginjohtaja

poytakirjanpitdja,

hallintojohtaja

asiakirjahallintopaallikk6 Paikalla § 3-6 klo
15:04-15:36

Riitta Himanka
poytakirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu 13.1.2024

Virve Mikkonen

poytakirjantarkastaja

Sari Koskinen
poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 14.1.2025 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus §1 13.01.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 13.01.2025 § 1

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Kaupunginhallitus §2 13.01.2025

Poytakirjantarkastajien valinta
KH 13.01.2025 § 2
Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita poéytakirjantarkastajiksi Virve Mikkosen ja Sari Koskisen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus §3 13.01.2025

Alue- ja kuntavaalien 2025 yleisistd ennakkoaanestyspaikoista paattaminen

KH 13.01.2025 § 3
796/00.00.00.02/2024

Alue- ja kuntavaalien vaalipaiva on su 13.4.2025. Ennakkoaanestyksen ajanjakso on
2.4.-8.4.2025.

Alue- ja kuntavaalien vaalipaivan aanestyspaikkojen tiedot on merkittava ja kuitattava
oikeusministerion vaalitietojarjestelmaan (VAT) viimeistaan perjantaihin 24.1.2025
mennessa.

Vaalilain 9 §:n 1 momentin mukaan kaupunginhallitus paattda kotimaan yleisten
ennakkoaanestyspaikkojen lukumaarasta ja sijainnista kaupungissa. Jokaisessa
kunnassa on oltava vahintdan yksi ennakkoaanestyspaikka, jollei erityisista syistd muuta
johdu.

Vaalilain 48 §:n 1 momentin mukaan kaupunginhallitus paattda myds yleisten
ennakkoaanestyspaikkojen paivittdiset aukioloajat.

Oikeusministerion ohjeiden mukaan ennakkoaanestyspaikat on hyva sijoittaa

sellaisiin paikkoihin, joihin danestajien on helppo tulla ja joihin he vaivattomasti
osaavat. Ennakkoaanestyspaikan on oltava aatteellisilta ja taloudellisilta
kytkenndiltdan mahdollisimman puolueettomia, jotta aanestajat voivat tulla
aanestdmaan mieluusti. Ennakkoaanestyspaikkojen olisi hyva pysya samoina
vaaleista toiseen. Nain edistetaan sita, ettd danestajat tietdvat missa

aanestyspaikka on. Yleistd ennakkoaanestyspaikka ei saa sijoittaa sellaiseen
paikkaan, johon kaikilla aanioikeutetuilla ei ole paasya. Lisaksi oikeusministerion
ohjeiden mukaan vaalipaivan aanestyspaikassa tulee kiinnittdd huomiota
liikuntavammaisten ja muiden liikkumisesteisten henkildiden danestysmahdollisuuksiin.

Valmistelija: asiakirjahallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan muutettu paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa,

Alue- ja kuntavaalien yleisiksi ennakkoaanestyspaikoiksi ja niiden aukioloajoiksi
ennakkoaanestyksen aikana seuraavat:

Carelicum, Koskikatu 5:

ke 2. - pe 4.4.2025 kello 10.00 - 17.00
la 5.4.2025 kello 10.00 - 15.00

ma 7. —ti 8.4.2025 kello 10.00 - 18.00

Paakirjasto, Koskikatu 25:
ke 2. - pe 4.4.2025 kello 9.00 - 18.00
la 5.4.2025 klo 10.00-15.00
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Kaupunginhallitus §3 13.01.2025

su 6.4.2025 kello 12.00 - 16.00
ma 7. —ti 8.4.2025 kello 11.00 - 20.00

Karelia Ammattikorkeakoulu, E-talo, Tikkarinne 9:
ke 2. - pe 4.4.2025 kello 10.00 - 17.00

la 5.4.2025 kello 10.00 - 15.00

ma 7. —ti 8.4.2025 kello 10.00 - 17.00

Pataluodon koulu (kirjaston sisaankaynti), Pataluodonkatu 2 D:
ke 2. - pe 4.4.2025 kello 10.00 - 17.00

la 5.4.2025 kello 10.00 - 15.00

ma 7. —ti 8.4.2025 kello 10.00 - 17.00

K-citymarket Joensuu Pilkko, Linjatie 2:
ke 2. - pe 4.4.2025 kello 9.00 - 18.00

la 5.4.2025 kello 10.00 - 15.00

su 6.4.2025 kello 12.00 - 16.00

ma 7. —ti 8.4.2025 kello 11.00 - 20.00

Kauppakeskus Prisma, Voimatie 2:
ke 2. - pe 4.4.2025 kello 9.00 - 18.00

la 5.4.2025 kello 10.00 - 15.00

su 6.4.2025 kello 12.00 - 16.00

ma 7. —ti 8.4.2025 kello 11.00 - 20.00

Kiihtelyspirtti, Aprakkatie 2

Tuupovaaran kirjastorakennus, Rekijoentie 3

Enon terveysaseman aula, Kunnantie 2

Uimaharjun kirjaston aula, Honkajoentie 2
Pyhaselan (Hammaslahden) kirjasto, Opettajantie 3a:
ke 2. - pe 4.4.2025 kello 10.00 - 16.00

ma 7. —ti 8.4.2025 kello 11.00 - 17.00

Reijolan yhteiso6talo, Urheilupuistontie 2:
ke 2.4.2025 kello 9.00 - 13.00
to 3.4.2025 kello 14.00 - 18.00
pe 4.4.2025 kello 9.00 - 13.00
la 5.4.2025 kello 10.00 - 15.00
ma 7.4.2025 kello 9.00 - 13.00
ti 8.4.2025 kello 14.00 - 18.00

Itd-Suomen yliopisto, Aurora B-rakennuksen aula, Yliopistokatu 4:
ke 2.- pe 4.4.2025 klo 10:00-17:00
ma 7. —ti 8.4.2025 klo 10:00-18:00

Kirjastoauto, liikkuva daanestyspaikka:
Koveron nuorisoseurantalo, Koverontie 7, piha-alue, la 5.4.2025 klo 10:00-14:00
Ukkolan kylatalo, Rukavedentie 7, piha-alue, su 6.4.2025 klo 10:00-14:00
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Kaupunginhallitus §3 13.01.2025

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asiakirjahallintopaallikkd Anne Lipponen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.
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Kaupunginhallitus §4 13.01.2025

Alue- ja kuntavaalien 2025 ennakkodanestyspaikkoina toimivien sairaaloiden ja
sosiaalihuollon toimintayksikdiden maaraaminen

KH 13.01.2025 § 4
796/00.00.00.02/2024

Alue- ja kuntavaalien vaalipaiva on su 13.4.2025. Ennakkoaanestyksen ajanjakso on
2.4.-8.4.2025.

Vaalilain 9 §:n 1 momentin 3 kohdan mukaan ennakkoaanestyspaikkoja ovat sairaalat,
ymparivuorokautista hoitoa antavat ja muut kaupunginhallituksen paatokselld maaratyt
sosiaalihuollon toimintayksikét seka rangaistuslaitokset.

Niissd ymparivuorokautista hoitoa tarjoavissa yksikoissa, joissa tarjotaan myoés
vuorohoitoa, voivat laitosdanestyksessa aanestda myds vuorohoitoa saavat asukkaat.

Siun Sote on toimittanut kaupungille paivitetyt tiedot sairaaloista ja sosiaalihuollon
toimintayksikoista.

Valmistelija: asiakirjahallintopaallikko

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

jarjestaa Alue- ja kuntavaaleissa ennakkodanestyksen seuraavissa sairaaloissa,
sosiaalihuollon toimintayksikdissa ja muissa vaalilain 9 §:n tarkoittamissa laitoksissa:

1. Pohjois-Karjalan keskussairaala (Tikkamaentie 16)

2. Siilaisen kuntoutumiskeskus (Noljakantie 17) - Attendo Pihlajakoti (Noljakantie 17 C)
- Noljakkakoti (Noljakantie 6) — Attendo Noljakan palvelukoti (Noljakankaari 34) -
Joensuun Validia-talo (Merimiehenkatu 36 B) - Senioripiha (Rauhankatu 1, Torikatu
42/Matti-, Maija- ja Martta-talot) - Koivupihan palvelukeskus (Kirkkokatu 13) - Attendo
Piritta Oy, Tervokoti (Lansikatu 4)

3. Mainiokoti Urhola (Nepenmaenkatu 2) - Sireenipihan hoivakoti (Nepenméaenkatu 15)
- Suvikadun vaikeavammaisten ryhmakoti (Suvikatu 12) - Suvituulen palvelukeskus
(Suvikatu 21) - Suunnistajantien asumispalvelut (Suunnistajantie 1) - Attendo Sirkunhovi
(Kiikarikatu 38) — Rastilipuntien asumisyksikkd (Rastilipuntie 3) - Mainiokoti Elli
(Hakkilinnuntie 1) — Attendo Aliisa (Hakkilinnuntie 9) — Attendo Mansikki (Lypsytarhantie
3)

4. Kiihtelysvaara
Vaahterapihan hoivakoti, (Taanotie 4 B ja Maamotie 1-3) — Ykkdskoti
Kaarikuja (Taanotie 4 A) - Hoitokoti Helmi (Joensuunvayla 11 B)

Tuupovaara
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Kaupunginhallitus §4 13.01.2025

Palvelukeskus Hopearinne (Paimentie 3)

5. Eno
Hopearannan hoivakoti (Ladkarintie 9) - Palvelutalo Kotiranta (Valskarintie 9) - Hoitokoti
Tuuletar (Tuuliharjuntie 4-6)

6. Pyhaselka

Hoivakoti lltarauha (lltarauhantie 141) - Hoivayksikké Honkakoti
(Rekivaarantie 57) - Attendo Hammaslahden Palvelukoti (Olkkolantie 1) -
Pyhaselan vankila (Paavontie 6)

Rantakyla

Attendo Joen Hoiva (Ruoritie 1) — Esperi Hoivakoti, Rantakylan Helmi 1
(Vesikkotie 6)- Omakoti Ranta (Vesikkotie 1 b)- Riihisarkka
(Riihisarkankatu 8) — Esperi Hoivakoti Helmikartano (Vesikkotie 4)

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asiakirjahallintopaallikkd Anne Lipponen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.
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Kaupunginhallitus §5 13.01.2025

Alue- ja kuntavaalien 2025 vaalipdivan aanestyspaikoista paattaminen

KH 13.01.2025 § 5
796/00.00.00.02/2024

Alue- ja kuntavaalien vaalipaiva on su 13.4.2025. Ennakkoaanestyksen ajanjakso on
2.4.-8.4.2025.

Alue- ja kuntavaalien vaalipaivan aanestyspaikkojen tiedot on merkittava ja kuitattava
oikeusministerion vaalitietojarjestelmaan (VAT) viimeistaan perjantaihin 24.1.2025
mennessa.

Vaalilain 9 §:n 3 momentin mukaan kaupunginhallituksen on paatettava jokaiselle
aanestysalueelle vaalipaivan danestyspaikka.

Oikeusministerién ohjeiden mukaan vaalipdivan aanestyspaikassa tulee kiinnittaa
huomiota liikuntavammaisten ja muiden likkumisesteisten henkildiden
aanestysmahdollisuuksiin lisaksi tilan tulee olla riittava ja aatteellisilta
kytkenngiltdan mahdollisimman neutraali. Adnestyspaikan olisi hyva sijaita
keskeisella paikalla 88nestysalueella. Erityisesta syysta aanestyspaikka voidaan
sijoittaa aanestysalueen ulkopuolelle. Lisaksi ddnestyspaikkojen olisi hyva pysya
samoina vaaleista toiseen. Nain edistetdan sita, ettd danestajat tietdvat missa
aanestyspaikka on.

Vaalipaivan danestyspaikkoihin on tehty seuraavat muutokset:

Varsinaisiin aanestyspaikkoihin ei ole tullut muutoksia, mutta kolmen aanestysalueen
nimia on muutettu. Adnestysalue 005 Keskikaupunki on nyt 005 Keskikaupunki, lansi,
aanestysalue 006 Kaupungintalo on nyt 006 Keskikaupunki, ita ja 017 Kiihtelys on nyt
017 Kiihtelysvaara.

Valmistelija: asiakirjahallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan muutettu paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

maarata seuraavat aanestyspaikat Alue- ja kuntavaalehin 2025:
Aanestysalue Aznestyspaikka

01 Noljakanmaki Noljakan koulu
Noljakankaari 19

002 Noljakka Tarpojan paivakoti
Apajakuja 2

003 Linnunlahti Linnunlahden paivakoti
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Kaupunginhallitus §5

004 Kanervala

005 Keskikaupunki, lansi

006 Keskikaupunki, ita

007 Penttila

008 Niinivaara

009 Hukanhauta

010 Karsikko

011 Mutala

012 Rantakyla

013 Pataluoto

014 Utra

015 liksenvaara

016 Heinavaara

017 Kiihtelysvaara

018 Tuupovaara

POYTAKIRJA 1/2025

13.01.2025

Heindpurontie 66

Kanervalan paivakoti
Vanamokatu 24

Paakirjasto
Koskikatu 25

Carelicum
Koskikatu 5

Riveria Joensuu,
Hyvinvointitalon aula,
Peltolankatu 23

Karelia Ammattikorkeakoulu, E-talo,
Tikkarinne 9

Nepenmaen koulu
Karpankatu 7

Karsikon koulu
Pohjolankatu 29

Ollilan paivakoti
Rakentajankatu 25

Soutajanpuiston paivakoti
Soutajantie 1

Pataluodon koulu
(kirjaston sisaankaynti)
Pataluodonkatu 2 D

Utran koulu
Miilunpolttajantie 13

Kissamaen paivakoti
Innantie 6

Heinavaaran koulu
Isantalantie 1

Kiihtelyspirtti
Aprakkatie 2

Tuupovaaran kirjastorakennus
Rekijoentie 3

11
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Kaupunginhallitus §5 13.01.2025

019 Hammaslahti Pyhaselan (Hammaslahden) kirjasto
Opettajantie 3a

020 Reijola Reijolan yhteisétalo
Urheilupuistontie 2

021 Niittylahti Niittylahden koulu
Kummuntie 9

022 Uimaharju Uimaharjun koulu
Harjunraitti 9

023 Eno Enon terveysaseman aula
Kunnantie 2

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asiakirjahallintopaallikkd Anne Lipponen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.
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Kaupunginhallitus §6 13.01.2025

Alue- ja kuntavaalien 2025 vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen

KH 13.01.2025 § 6
796/00.00.00.02/2024

Alue- ja kuntavaalien vaalipaiva on su 13.4.2025. Ennakkoaanestyksen ajanjakso on
2.4.-8.4.2025.

Vaalilain 15 §:n mukaan kaupunginhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava:

1. kutakin danestysaluetta varten vaalilautakunta ja
2. laitoksessa toimitettavaa ennakkodanestysta varten yksi tai useampi vaalitoimikunta.

Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta
jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintaan kolme.
Vaalilautakuntien varajdsenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he
tulevatjasenten sijaan. Vaalilautakunta on paatésvaltainen kolmijasenisena.

Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen
seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintadan kolme.
Vaalitoimikuntien varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan. Vaalitoimikunta on paatdsvaltainen kolmijdsenisena.

Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan
luottamustoimeen.

Jasenena tai varajasenena ei vaalilautakunnassa tai vaalitoimikunnassa voi olla
ehdokas. Lisaksi vaalitoimikunnan jasenena tai varajasenena ei voi olla
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. Puolisolla tarkoitetaan
aviopuolisoita seka avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssa
parisuhteesssa elavia henkiloita.

Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan maaraytyy muutoin sen
mukaan mita kuntalaissa saadetaan vaalikelpoisuudesta lautakuntaan ja
vaalitoimikuntaan (71 ja 74 §). Ei ole estetta valita samaa henkil6a seka
vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

Tasa-arvolain mukaan vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien seka jasenista etta
varajasenista on oltava naisia ja miehia kumpiakin vahintadan 40 %.

Jasenet ja varajasenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista siten, etta
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneet danestajaryhmat
mahdollisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi kussakin vaalilautakunnassa ja
vaalitoimikunnassa.
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Kaupunginhallitus §6 13.01.2025

Vaalilautakunnat:
Voimassa olevan aanestysaluejaon mukaan Joensuun kaupunki on jaettu 23
aanestysalueeseen, joihin kaikkiin on asetettava vaalilautakunnat.

Aanestysalueet ovat:
001 Noljakanmaki
002 Noljakka

003 Linnunlahti

004 Kanervala

005 Keskikaupunki, lansi
006 Keskikaupunki, ita
007 Penttila

008 Niinivaara

009 Hukanhauta
010 Karsikko

011 Mutala

012 Rantakyla

013 Pataluoto

014 Utra

015 liksenvaara

016 Heinavaara

017 Kiihtelysvaara
018 Tuupovaara

019 Hammaslahti
020 Reijola

021 Niittylahti

022 Uimaharju

023 Eno

Vaalitoimikunnat:

Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 13.1.2025 § 4
ennakkoaanestyksen jarjestamisesta sairaaloissa, sosiaalihuollon
toimintayksikdissa ja muissa vaalilain 9 §:ssa tarkoittamissa laitoksissa.
Vaalitoimikuntia asetetaan kuusi.

Kunnallisjarjestoille/puolueille toimitetaan lomakkeet presidentin- ja
europarlamenttivaalien vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista, joihin ehdotettavat
jasenet ja varajasenet yhteystietoineen tulee merkita. Luettelot tulee palauttaa
kirjaamoon tai kaupunginjohtajan sihteerille 7.2.2025 mennessa.

Valmistelija: asiakirjahallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

asettaa alue- ja kuntavaaleihin kuhunkin aanestysalueeseen (23 kpl) vaalilautakunnan ja
valita vaalilautakuntiin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasenta seka
viisi varajasenta,
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Kaupunginhallitus §6 13.01.2025

asettaa laitoksissa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten kuusi vaalitoimikuntaa ja
valita vaalitoimikuntiin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yhden jasenen seka
kolme varajasenta ja

lykata vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jasenten ja varajasenten valitsemiset
paatettavaksi kaupunginhallituksen kokoukseen 17.2.2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asiakirjahallintopaallikkd Anne Lipponen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.
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Kaupunginhallitus §7 13.01.2025

Yhteistoimintamenettelyn kdynnistaminen, tyollisyyden henkilosto

KH 13.01.2025 § 7
55/01.00.01.01/2025

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue on aloittanut toiminnan 13 kunnan alueen vastuullisena
tyévoimaviranomaisena 1.1.2025 lukien. Tydllisyysalueen vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki. TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja KEHA-keskuksesta siirtyi
likkeenluovutuksella 147 henkil6d Joensuun kaupungin palvelukseen. Tydllisyysalueen
vuoden 2025 talousarviossa henkilostomaaraksi on arvioitu 170 henkilbtydvuotta.
Lisaksi Joensuun kaupungin tyodllisyyden tehtavissa tydskentelee henkildita erilaisissa
vapaaehtoisen tydllisyydenhoidon tehtavissa.

Voimaanpanolain mukaisesti on sovittu, ettd henkildsto siirtyy liikkeenluovutuksella
kuntien palvelukseen. Liikkeenluovutustilanteessa valtion viranhaltijat siirtyvat kunnalle
siirtohetken tehtavissa ja toimenkuvissa ja he tulevat saamaan siirtohetken palkkaa
30.6.2025 asti. Lain mukaan voimassa olevista virkasuhteista johtuvat oikeudet ja
velvollisuudet siirtyvat luovutushetkella luovuttajalta luovutuksensaajalle.

Siirtyvalle henkildstdlle on perustettu virat Joensuun kaupungin organisaatioon
siitymahetken virkojen mukaisesti, lisaksi tydllisyysalueelle on rekrytoitu 17 henkiléa
maaraaikaisiin virkasuhteisiin seka kolme henkil6a vakituisiin virkasuhteisiin. Liséksi on
perustettu tydllisyysaluejohtajan virka.

Tyollisyysalueen kaynnistymiseen liittyen on valtakunnallisesti sovittu ns.
aikaistussopimuksesta. Sen mukaan henkilésto siirtyy KVTES - sopimusalan piiriin
1.1.2025 alkaen. Aikaistussopimukseen sisaltyy mm. palkkausta, tydaikoja, vuosilomaa
ja tyokokemuslisaa koskevia asioita. Padosa aikaistussopimuksessa sovituista asioista
poistuu asteittain siirtymakauden jalkeen.

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen toiminnan kaynnistyminen, oman tyodllisyyspalvelun
uudelleen organisoituminen ja tyéllisyyden kuntakokeilun paattyminen aiheuttavat
muutoksia toiminnan organisoitumisessa ja palvelutuotannossa.

Maaraaikaiset jarjestelyt

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue on maaritellyt aloitusorganisaation, jotta uusi
tyollisyysalue paasi kdynnistamaan toimintansa heti vuoden 2025 alusta.
Aloitusorganisaation alustavat sijoittumiset ilmoitettiin siirtyvalle henkildstdlle syyskuussa
2024. Koska uusi tydnantaja ei voinut kuulla siirtyvaa henkiléstdéa ennen 1.1.2025,
jokaiselle siirtyvalle henkildlle varattiin mahdollisuus heti vuoden 2025 alussa tulla
kuulluksi aloitusorganisaation maaraaikaisesta virkatehtavasta.

Osalle siirtyvista henkildista tehtiin kuulemisen jalkeen maaraaikainen viranhaltijalain 23
§:n mukainen virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen siihen saakka, kunnes siirtyvan
henkildston uudet tyd-/virkanimikkeet ja -tehtavat on yhteistoimintaneuvotteluiden
jalkeen paatetty.

Virantoimitusvelvollisuuden muuttamisen perusteena oli Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen kdynnistymisorganisaation mukainen tarve, jotta turvataan
lakisadateisten tyollisyyspalveluiden kdynnistyminen siirtymavaiheessa.
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Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat

Lain tydnantajan ja henkildston valisestd yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 §:n mukaisesti tydbnantajan ja henkildston
valisessa yhteistoiminnassa kasitellaan ainakin sellaiset asiat, jotka koskevat:

1) henkiléston asemaan merkittavasti vaikuttavia muutoksia tyon
organisoinnissa, kunnan tai hyvinvointialueen palvelurakenteessa, kuntajaossa tai
kuntien tai hyvinvointialueiden tai naiden valisessa yhteistydss3;

2) palvelujen uudelleen jarjestamisen periaatteita, jos asialla voi olla ulkopuolisen
tydvoiman kaytdsta tai liikkeen luovutuksesta johtuvia tai muita olennaisia
henkilostovaikutuksia;

3) henkiléstdodn, henkildston kehittdmiseen ja tasa-arvoiseen kohteluun seka
tydyhteison sisdiseen tietojenvaihtoon liittyvia periaatteita ja suunnitelmia;

4) taloudellisesta tai tuotannollisista syista toimeenpantavaa osa-aikaistamista,
lomauttamista irtisanomista.

Ennen kuin tydnantaja ratkaisee 4 §:ssa tarkoitetun asian, hdnen on neuvoteltava
yhteistoiminnan hengessa yksimielisyyden saavuttamiseksi valmisteilla olevan
toimenpiteen perusteista, vaikutuksista ja vaihtoehdoista ainakin niiden tyéntekijéiden
kanssa, joita asia koskee. Neuvottelut on aloitettava niin ajoissa kuin mahdollista.
(20.12.2013/1138). Jos asia koskee vain osaa henkilostdsta, voidaan asia kasitella
asianomaisten henkildiden kanssa tai henkiloston osan edustajien kanssa.

Yhteistoimintaneuvottelun aloittaminen

Edella kuvatun perusteella Joensuun kaupunki tyénantajana on velvollinen aloittamaan
yhteistoimintamenettelyn yhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti.
Yhteistoimintamenettely- ja neuvottelu koskee valtiolta liikkeen luovutuksena siirtynytta
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen henkilostda sekd kaupungin tyoéllisyydenhoidon
tehtavissa tydskentelevia henkiloita.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitellaan tyodllisyysalueen organisoituminen, muutokset
henkiléston tehtavissa, henkildresurssien kohdentuminen, henkildston virkanimikkeet ja
kelpoisuusehdot, mahdolliset siirtymiset tydsopimussuhteeseen, virkapaikat,
sovellettava tydaikamuoto ym. palvelussuhteen ehdot.

Neuvottelujen tavoitteena ei ole henkiléstdmaaran vahentaminen. Muutoksilla voi olla
oleellisia vaikutuksia henkildiden virka-/tydsuhteiden ehtoihin ja tydnantajan tulee
neuvotella asiasta ennen paatosten tekemista. Yhteistoimintaneuvotteluiden jalkeen
vahvistetaan henkildstoén sijoittuminen ja tyd-/virkasuhteen keskeiset ehdot. Mikali
siirtyva henkilosto ei ota vastaan tydnantajan tarjoamaa tehtavaa/virkaa, on mahdollista,
ettd hanen kohdallaan vaihtoehtona on irtisanominen. Tasapuolisen kohtelun
varmistamiseksi on tarpeen arvioida kaytettava tydaikamuoto myds tydelaman- ja
kotouttamisen palveluiden osalta.

Vahimmaisaikaa neuvotteluille tai maaraaikaa neuvotteluesityksen antamiselle ei
yhteistoimintalaissa ole saadetty liikkeen luovutuksen osalta. Jos tydnantajan
harkitsema irtisanominen, osa-aikaistaminen tai 90 paivaa pidempi lomauttaminen
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kohdistuu vahintaan kymmeneen tyontekijaan, tydnantajan katsotaan tayttaneen
neuvotteluvelvoitteensa, kun neuvotteluja on kayty vahintdan kuuden viikon ajanjaksona
niiden alkamisesta lukien, ellei yhteistoimintaneuvotteluissa toisin sovita. (Laki
tyénantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella
138). Yhteistoimintalain sdanndksiin perustuen on varauduttava vahintaan kuuden viikon
neuvotteluajanjaksoon. Neuvottelut aloitetaan tammikuussa 2025.

Asia kuuluu kuntalain 39 §:n nojalla kaupunginhallituksen paatettavaksi.
Kaupunginhallitus edustaa kuntaa tydnantajana ja vastaa kunnan henkiléstépolitiikasta.

Yhteistoimintamenettelyssa lapikaytavien tydnantajan harkitsemien toimenpiteiden
toteutus suoritetaan vuoden 2025 aikana.

Yhteistoimintamenettelyn paatokseen saattamisen jalkeen mahdollisista toimenpiteista
paatetaan hallintosdannoén toimivallan mukaisesti.

Yhteistoimintamenettelyn lopputulos kasitelldan yhteistyétoimikunnassa ja se tuodaan
kaupunginhallitukselle hyvaksyttavaksi.

valmistelija: henkildstdjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

kaynnistaa edelld mainitut yhteistoimintaneuvottelut ja valtuuttaa henkiléstéjohtajan
antamaan neuvotteluesityksen, kdynnistdmaan yhteistoimintaneuvottelut edelld kuvatun
mukaisesti. Henkildstojohtaja ja tydllisyysaluejohtaja edustavat tydnantajaa
yhteistoimintamenettelyissa, sihteerina toimii henkildstésuunnittelija Piia Sallinen.

Henkildstdjohtaja voi kutsua neuvotteluihin tarvittaessa asiantuntijoina myos muita
tydnantajan edustajia. Menettelyn etenemisesta raportoidaan ensisijassa henkildsto- ja
tydllisyysjaostoa. Lisaksi henkildstdjohtaja informoi kaupunginhallitusta sdannéllisesti
yhteistoimintamenettelyjen etenemisesta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoitellaan asiakaslahtéista ja Pohjois-Karjalan
tyéllisyysalueen tarpeeseen vastaavaa palvelujen jarjestamista. Tavoitteena on
tehtavien tarkoituksenmukainen jarjestaminen, riittdvien voimavarojen suuntaaminen
asiakastyohon ja yhteistoiminta-alueen koko maantieteelliseen alueen palvelujen
turvaaminen. Lisaksi tarkoituksena on yhdistaa tyollisyysalueen toiminta vastuukunnan
organisaatioon soveltuvilta osin, mm. tukipalveluiden osalta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasitelldaan tyollisyysalueen organisoituminen, henkildston
tehtadvankuvaukset, henkiléresurssien kohdentuminen, henkildstén virkanimikkeet ja
kelpoisuusehdot, mahdolliset siirtymiset tydsopimussuhteeseen, virkapaikat,
sovellettava tydaikamuoto ym. palvelussuhteen ehdot. Mikali asianosainen kieltaytyy
vastaanottamasta tarjottua tyétehtavaa, voi vaihtoehtona olla irtisanominen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kokonaisselvitys, kuinka kaupungin toimesta voidaan parantaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista kulttuuri- ja liikuntapalveluilla huomioiden esim. palvelujen asiakasmaksut

KULILK 18.12.2024 § 87

Kaupungin vuoden 2023 talousarvioon KV 12.12.2022 § 144 on kirjattu Kulttuuri-
ja liikuntalautakunnan kohdalle: “Tehdaan kokonaisselvitys siitd, kuinka kaupungin
toimesta voidaan parantaa terveyden ja hyvinvoinnin edistadmista kulttuuri- ja
liikuntapalveluilla huomioiden esim. palvelujen asiakasmaksut.”

Asiaa on kasitelty kulttuuri- ja liikuntalautakunnassa (kulilk 20.12.2023 § 87),
jolloin lautakunnalle annettiin talousarvioon kirjattu kokonaiselvitys.
Kaupunginhallitus (KH 15.1.2024 § 9) paatti kokouksessaan jattaa asian poydalle.
Kaupunginhallitus paatti kokouksessaan (KH 22.1.2024 §18) merkita annetun
vastauksen tiedoksi. Lisaksi kaupungihallitus antoi seuraavan evastyksen
kulttuuri- ja liikuntalautakunnalle:

“Yuoden 2024 talousarvioon kaupunginhallituksen késittelysséa liséttiin sivulle
92 uusi viimeinen kappale "Tehd&én kokonaisselvitys siita,
kuinka kaupungin toimesta voidaan parantaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisté kultturi- ja likuntapalveluilla huomioiden esim. palvelujen
asiakasmaksut.”
Seuraavassa kokonaisselvityksessé kulttuuri- ja liikuntalautakunnan tulee
huomioida mm. seuraavat asiat:

o yhteistyd esim. yritysten, jérjestojen ja hyvinvointialueen kanssa

o eri kayttéjaryhmét lapset, nuoret, aikuiset ja ikdihmiset

o hyvinvointia edistdvét hankkeet esim. Liikkuva Joensuu ja

Kulttuurin virta

o  kulttuurin vaikuttavuus hyvinvointiin

o kaupungin kokonaisuuden huomioiminen

o kulttuuripalvelujen kokonaisuuden huomioiminen”

Selvitys:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on laaja-alaista yhteisty6ssa tehtavaa
toimintaa, jossa kaupungin oman tyén lisaksi hyddynnetaan laajasti eri toimijoiden
osaamista tukemassa kaupunkilaisten hyvinvointia. Lainsdadanndssa hyvinvoinnin
ja terveyden edistéamisen ulottuvuuksia kuvataan mm. perustuslaissa (731/1999),
kuntalaissa (410/2015) seka laissa sosiaali-ja terveydenhuollon jarjestamisesta
(612/2021), jossa mainitaan, ettad "kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisesta siltd osin, kuin tdama tehtava kytkeytyy kunnan muihin
lakisaateisiin tehtaviin”. Erityislainsdddanndssa kuvataan mm. hyvinvointialueen ja
kuntien yhteisty6td (mm. hyvinvointialuelaki 611/2021, sote-jarjestamislaki §7).
Hyvinvoinnin edistdminen kunnassa voidaan jakaa neljadan osaan:

- o0saamisen ja kulttuurin edistaminen

- kunnan elinvoiman edistdminen

- elinympariston kehittdminen

- paikallisen identiteetin ja demokratian edistaminen

Kaupunki tekee hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen ty6ta laajasti ylla lueteltujen
teemojen osalta lakisaateisten perustehtaviensa kautta. Kaupunki ja
hyvinvointialue tukevat toisiaan hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa omalla
asiantuntemuksellaan ja koordinoivat toimintaansa yhteen (mm.
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hyvinvointikertomusty®). Kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen ty0ssa jarjestaoilla, yrityksilla ja muilla toimijoilla on merkittava rooli.
Kaupungin jarjestamista palveluista esimerkiksi varhaiskasvatus- ja
koulutuspalveluilla, liikunta- ja kulttuuripalveluilla seka elinvoimaa koskevilla
ratkaisuilla on yhteys kuntalaisten hyvinvointiin ja terveyteen. Kuntalaisten
elinymparistdon liittyvien palveluiden, kuten maapolitikan, kaavoituksen,
likenteen, vesi- ja jatehuollon, rakennusvalvonnan seka turvallisuuden ja
varautumisen laadukkaalla hoitamisella taataan kuntalaisille turvallinen ja viihtyisa
elinymparistd. Tyéllisyyden edistdminen on yksi merkittdvimmista niin yksittaisten
ihmisten kuin perheidenkin hyvinvointia edistavista kokonaisuuksista.
Vastuullinen elinvoimapolitiikka tukee kaupungin elinvoimaa ja tyollisyytta.
Joensuu kasvaa vaestdomaaraltddn maahanmuutosta ja kotouttamistyd on
merkittava osa hyvinvoinnin ja terveyden edistamista kaupungissa. Kaupunki
tavoittelee kokonaisvaltaista kasvua ja tata kautta kestavaa kuntataloutta, jolla
tuottaa laadukkaita peruspalveluita kaupunkilaisille.

Hyvinvointialueella on oma vastaava velvoitteensa hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmiselle. Kunnilla ja hyvinvointialueilla on velvoite neuvotella ja
yhteensovittaa tata tyota. Lisaksi jarjestdjen ja kolmannen sektorin tyd edistaa
osallisuutta, terveyttad ja hyvinvointia. Kuntien, ettd hyvinvointialueiden, on
edistettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamistydta tekevien jarjestdjen
toimintaedellytyksia ja vaikutusmahdollisuuksia.

Kaupungin ja hyvinvointialueen jarjestamat palvelut muodostavat julkisten
hyvinvointipalvelujen ytimen. Kaupungilla on merkittava rooli erityisesti ennalta
ehkaisevien palvelujen jarjestamisessa. Kaupungin jarjestamista
hyvinvointipalveluista yli 80 % kohdistuu lapsiin ja nuoriin varhaiskasvatuksen,
koulutuksen ja nuorisopalvelujen muodossa. Tyo6ikaisten ja ikaihmisten
hyvinvointia tukeva palvelukokonaisuus muodostuu erityisesti liikunta- ja
kulttuuripalveluista. Laajemmin tarkasteltuna hyvinvoinnin ja terveyden edistadmista
tukevat myds muut kaupungin jarjestdmat palvelut, kuten tydllisyyden ja
elinvoiman seka kaupunkiympariston palvelut. Toimiva kuntalaisten arki on
parasta ja tehokkainta terveyden ja hyvinvoinnin edistamista. Osallistavan
toimintatavan vahvistaminen kaikissa kaupungin palveluissa tukee myos
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista.

Osallisuuteen vaikuttavat taustatekijat ovat moninaiset ja osallisuutta edistavassa
tydssa ovat mukana kaupungin eri toimialat, hyvinvointialue, kolmas ja neljas
sektori, yritykset, oppilaitokset sekd monet muut paikalliset ja valtiolliset toimijat.
Asukkaiden todellisiin tarpeisiin vastaavien ja sité kautta vaikuttavien palvelujen
toteutumisen mahdollistamiseksi on olennaista, ettd asukasdemokratia on mukana
kaupungin suunnittelussa. Iso osa kaupungin toiminnoista suunnitellaan erilaisten
asukas- ja kayttdjayhdyspintojen kautta saatua tietoa hydédyntamalla ja
tarkoituksena on, ettd toiminta on poikkileikkaavaa kaupungin kaikilla toimialoilla ja
entistd useammissa palveluissa. Joensuun kaupungin osallisuustydn linjauksia
kuvataan tarkemmin osallisuusohjelmassa 2021-2025, joka hyvaksyttiin
kaupunginvaltuustossa 31.1.2022 § 8.

Taide ja kulttuuri ovat osa hyvaa elamanlaatua, sivistymista ja jatkuvaa oppimista:
ihminen on kulttuurin kokija ja toimija, jolla on kulttuurisia tarpeita ja oikeuksia.
Naiden tarpeiden tayttyminen on kulttuurihyvinvointia. Kulttuuri ja taide ovat osana
hyvaa eldamaa. Laki kuntien kulttuuritoiminnasta 166/2019 velvoittaa kuntia
jarjestdmaan kulttuuritoimintaa, jolla kunta edistaa kulttuurin ja taiteen tekemista,
harrastamista, saatavuutta ja kayttda seka taide- ja kulttuurikasvatusta ja
kulttuuriperintda. Erityisesti huomioitavaa on, etta laki velvoittaa tekemaan
toimintaa, mikad vahvistaa vaeston hyvinvointia ja terveytta seka osallisuutta ja
yhteisollisyyttd kulttuurin ja taiteen keinoin. Hyvinvoinnin edistdminen kulttuurin
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keinoin on yhtena toimenpidekokonaisuutena kaupungin
hyvinvointisuunnitelmassa vuosille 2025-2028.

Hyvinvointisuunnitelmaan liittyen yhdeksi tarkedksi nostoksi on lisaksi kirjattu
lasten ja nuorten lukemistaidon parantaminen ja lukemiseen innostaminen.
Kirjastopalveluilla ja sen hallinnoimilla eri hankkeilla on tarked merkitys tassa
edelld mainitussa tukemistydssa.

Kulttuuripalveluiden hankkeet tukevat kautta linjan ihmisten kulttuurillista
hyvinvointia, mielen hyvinvointia seka mielen huoltovarmuutta kuin myds
sosiaalista kanssakaymista seka ryhmaytymistaitoja. Osallisuuden lisddminen
kulttuurin kautta osaksi ihmisten elamaa on kulttuuripalveluiden hankkeissa isossa
roolissa.

Liikuntalain 390/215 §2 kohdassa Lain tavoite sanotaan, etta lain tavoitteena on
edistda vaeston hyvinvointia ja terveytta. Kaikki liikuntapalveluiden toiminta tahtaa
taman tavoitteen edistamiseen oli kyseessa lapset ja nuoret, tydikaiset, ikdihmiset
tai soveltavan liilkunnan piiriin kuuluvat kuntalaiset. Myds huippu-urheilun
tukeminen, jonka osuus on liikuntapalveluiden budjetissa vain noin 1 %, vaikuttaa
mm. valillisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistdmiseen. Joensuulaisten liikunta-
aktiivisuuden lisddminen on kirjattu toimenpidekokonaisuudeksi kaupungin
hyvinvointisuunnitelmaan vuosille 2025-2028 ja konkreettisia toimia tehddan seka
osana vakiintuneita peruspalveluja etta hanketoiminnalla.

Liikuntapalveluiden hankkeet kuten kaikki muukin liikuntapalveluiden toiminta
tukevat hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Ikaihmisten
likuntaneuvontahankkeen ensimmaiset tulokset kertovat, etta toimintamallilla
saadaan aikaan merkittavia tuloksia neuvonta-asiakkaiden hyvinvointiin. Vuoden
2025 talousarvioon on kirjattu kahden uuden liikuntaneuvontaan osallistuvan
henkildn rekrytointi, joka mahdollistaa toiminnan vakiinnuttamisen.
Tulevaisuudessa neuvontaa on tarkoitus laajentaa myds muihin ikaryhmiin.
Hyvinvointialueen kanssa tehtavalla yhteisty6lla on merkittava rooli asiakkaiden
ohjautumisessa seka neuvontaprosessin aikana tehtavissa asiakkaan edistymista
mittaavissa testeissa.

Kaikista suurin merkitys nyt ja etenkin tulevaisuudessa tulee olemaan Liikkuva
Joensuu verkoston kautta tehtavalla toiminnalla. Kaikki vuoden 2025 talousarvion
toiminnalliset tavoitteet rakentuvat Liikkuva Joensuu verkoston toimintaan ja
toiminnan kehittamiseen.

o Lisatadan sidosryhmien ja kuntalaisten tietoisuutta kaupungin soveltavan
liikunnan palveluista ja koordinoinnista. Luodaan verkostolle toimintamalli
liikuntapalvelujen ja eri toimijoiden valille.

e Vakiinnutetaan liikkuntaneuvonta ja vertaisohjatun toiminnan koordinointi
osaksi kaupungin palveluita varmistamalla sujuvan palveluketjun yllapito ja
kehittaminen.

e Luodaan kaupungin liikuntatoimijoista koostuvalle verkostolle (Liikkuva
Joensuu) yhteinen visio ja ohjelma liikunta-aktiivisuuden ja
urheilumenestyksen edistdmiseksi. Sovitaan yhteisen ohjelmatydn
koordinointi

e Tarkennetaan Mehtimaen hyvinvoinnin ja liikunnan testausaseman
toiminnan keskeiset vastuut, tehtavat ja tydnjako. Pilotoidaan
Testausasema toimintamallia.

e Varmistetaan Mehtimaen testausaseman ja Mehtimaen alueen
kehittdmisen jatkuvuus. Yhdessa Liikkuva Joensuu -verkoston ja
hanketoimijoiden kanssa suunnitellaan jatkohanke Mehtimaen
testausasema —hankkeelle.



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 1/2025 22

Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 87 18.12.2024
Kaupunginhallitus §8 13.01.2025

Kaupungin uuteen strategiatyohon liittyen luodaan Liikkuva Joensuu verkostolle
ylla mainituissa tavoitteessa mainittu yhteinen visio ja ohjelma. Tama tyo linjaa
kuinka Joensuussa kehitetaan hyvinvoinnin ja terveyden edistéamista tulevalla
valtuustokaudella.

Joensuun kaupungin seka jarjestdjen valisen yhteistydn perustana ovat mm.
saannollinen vuoropuhelu, tila- ja avustuskaytanteet sekéd hankeyhteistyd.
Vuoropuhelua kdydaan kaupungin jarjestétapaamisissa, kumppanuusryhmissa,
verkostoissa ja tydryhmissa. Joensuun kaupungin jarjestdille suunnatun
avustustoiminnan tavoitteena on monipuolistaa kuntalaisten hyvinvointia edistavia
toimintoja, mahdollistaa eri toimijoiden valista yhteisty6ta ja korostaa vapaan
kansalaistoiminnan merkitysta ja moniarvoisuutta. Avustustoiminnan keskeisia
tehtavia ovat yhteisollisyyden, osallisuuden ja vapaaehtoistoiminnan
vahvistaminen, aktiivisen harrastustoiminnan, hyvinvoinnin ja kumppanuuden
lisdaminen. Avustuksia jarjestoille myénnetaan usealta kaupungin toimialalta ja
palvelualueelta.

Kulttuuripalveluiden jarjestéavustukset tukevat eri jarjestdjen, yhdistyksien,
ammattitaiteilijoiden ja kolmannen sektorin taitajien tydskentelya ihmisten
hyvinvointia edistavissa toiminnoissa. Kulttuuriavustukset toimivat
kaksisuuntaisesti, silld ne tukevat edelld mainittujen toimijoiden osallisuutta ja
tydskentelya kuin asiakaskuntaa eldmyksia saavana osallistuvana ryhmana.

Kaupunki tarjoaa yhtena merkittavana jarjestdavustuksen muotona myos tiloja,
kuten kouluja, nuorisotiloja ja Sepanpihan kerhotaloa yhdistysten kayttoon.
Vuonna 2025 kaynnistyy tilapilotti, jossa mm. koulujen muiden, kuin liikuntatilojen
iltakayttda on tarkoitus laajentaa jarjestdjen kayttoon.

Kulttuuripalveluiden porrastetut asiakasmaksut mahdollistavat eri taustaisten
ihmisten osallistumisen maksullisiin kulttuuripalveluiden toimintoihin.
Kulttuuripalveluiden useat tapahtumat ovat maksuttomia. Kulttuuripalveluiden
mahdollistama kokonaistapahtumamaara on vuositasolla 2000
kulttuuritapahtumaa.

Liikuntapalveluiden asiakasmaksut on pidetty yleisesta taloustilanteesta
huolimatta sellaisella tasolla, ettéa ne eivat vaaranna kuntalaisten hyvinvointia.
Seniorikortin hinta puolitettiin ja uuden erityisliikuntakortin hinta hinnoiteltiin
seniorikortin kanssa yhtenevaiseksi. Vuonna 2024 toteutettu lasten ja nuorten
maksuttomien tilavuokrien muuttaminen maksulliseksi ei seuraverkoston
kokouksessa tehdyn kyselyn perusteella ole aiheuttanut merkittavaa ongelmaa
seurojen ja perheiden toimintaan. Sen sijaan yksityisissa tiloissa harrastavien
joensuulaisten seurojen tilakustannukset ovat ongelma, johon pitaa jatkossa
I6ytaa ratkaisuja.

Koulutus- ja nuorisopalveluissa ydintehtava sisaltda hyvinvoinnin ja terveyden
edistamista. Opetus ja ohjaustyon lisaksi koulutus- ja nuorisopalvelut edistavat
hyvinvoinnin ja terveydenedistamistd mm. Harrastamisen suomen mallin kerhailla,
joita on jokaisella koululla. Lisaksi kouluissa on jo useita vuosia tehty yhteistyéta
koulufysioterapeuttien kanssa. Koulufysioterapeutit ovat Karelia-
ammattikorkeakoulun harjoittelijoita. Talle hetkellda on kaynnissa hanke
koulupéivan aikaisen liikunnan lisddmiseen ja Move-mittausten tulosten
kayttamiseksi vahiten liikkkuvien tunnistamiseksi ja heille kohdennetun liilkunnan
jarjestamiseen. Nuorisopalvelut jarjestdvat maksutonta kaikille nuorille avointa
harrastustoimintaa Sirkkalan liikkumiskeskuksella. Harrastepankki keskittyy
erityisesti etsivan nuorisotydn asiakkaiden liikunnallisen elamantavan
kohentamiseen.
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Kulttuuri- ja liikuntalautakunta § 87 18.12.2024
Kaupunginhallitus §8 13.01.2025

Hyvinvoinnin kokonaisvaltaista edistamista on myds kaupungin palveluista
tiedottaminen ja palveluista tietojen I6ytaminen. Tiedottamista kaupungin
palveluista kehitetaan jatkuvasti asukaslahtoéisyyden nakokulmasta. Samaan
pyritddn myds vuoden 2025 aikana tehtavalla kaupungin nettisivujen
uudistuksella.

Toimiva hyvinvointipalvelujen kokonaisuus edellyttaa selkeita roolituksia
kaupungin ja hyvinvointialueen palveluiden valilla, jotta prosessien sujuvuus eri
palveluketjujen valilld voidaan varmistaa organisaatiorajoista huolimatta eika
resursseja hukata paallekkaisiin toimintoihin. Kaupungin ndkdkulmasta erityisesti
palveluketjun toimivuus lasten ja nuorten palveluissa on keskeist3,
hyvinvointialueen rooli on tukea ja tdydentaa kaupungin jarjestamia palveluja.
Hyvinvointialue, Pohjois-Karjalan kunnat ja Pohjois-Karjalan maakuntaliitto
hyvaksyivat syksylla 2023 sopimuksen yhdyspintarakenteista, toimintamalleista,
tydnjaosta ja tiedonkulusta, jonka toimeenpano aloitettiin vuonna 2024. Sopimusta
paivitetdan vuodelle 2025, jonka yhteydessa tulee arvioida sopimuksen
toteutumista ja yhdyspintarakenteiden toimivuutta.

Hyvinvointialue julkaisee joulukuussa miunhyvinvointi.fi -palvelutarjottimen, johon
kootaan hyvinvointialueen, kuntien, seurakuntien ja jarjestdjen hyvinvointia ja
terveytta edistavia palveluita. Sivuston kohderyhmaa ovat aikuisikaisten
asukkaiden lisaksi kuntien, hyvinvointialueen ja jarjestdjen asiakastyota tekevat
tyontekijat, jotka voivat sivuston avulla 16ytaa asiakkailleen taman lahialueella
tarjolla olevia hyvinvointia edistavia palveluita. Joensuun kaupunki on aloittanut
hyte-palvelujen kirjaamisen sivustolle ikaihmisten kulttuuripalveluista ja tyota
jatketaan kevaalla 2025 muilla kulttuuripalveluilla. Syksylla palvelukuvaukset
laaditaan kaupungin liikuntapalveluista ja kirjauksia laajennetaan sivustolle palvelu
kerrallaan.

Valmistelija: kulttuurijohtaja, likuntajohtaja, koordinaattori, hyvinvointipaallikko,
sivistys- ja hyvinvointijohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kulttuuri- ja liikuntalautakunta paattaa

antaa kaupunginhallitukselle edella olevan vastauksen koskien kokonaisselvitysta
siita, kuinka kaupungin toimesta voidaan parantaa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamista kulttuuri- ja liikuntapalveluissa huomioiden esim. palvelujen
asiakasmaksut.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 13.01.2025 § 8
1281/00.01.02.05/2023

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedoksi edelld kirjoitetun kulttuuri- ja liikuntalautakunnan antaman vastauksen
koskien kokonaisselvitysta siita, kuinka kaupungin toimesta voidaan parantaa terveyden
ja hyvinvoinnin edistamista kulttuuri- ja liikuntapalveluissa huomioiden esim. palvelujen
asiakasmaksut.
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Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus §9 13.01.2025

Poytakirjat

KH 13.01.2025 § 9

Poytakirjat:

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto 17.12.2024
Joensuun Vesi -liikelaitoksen johtokunta 19.12.2024
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 17.12.2024
Kaupunkirakennelautakunta 17.12.2024
Kulttuuri- ja liikkuntalautakunta 18.12.2024
Osalllisuus- ja vetovoimalautakunta 19.12.2024
Tarkastuslautakunta 11.12.2024
Vanhusneuvosto 17.12.2024

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus §10 13.01.2025

Viranhaltijapaatokset

KH 13.01.2025 § 10
46/00.02.01.01/2025

Viranhaltijapaatokset:

Asuntoasiainhoitaja 23.12.2024 § 7
Henkildstojohtaja 13.12.2024 § 31
Henkiléstdjohtaja 02.01.2025 § 1
Kansliapaallikk® 18.12.2024 § 65
Kansliapaallikk® 19.12.2024 § 67
Kansliapaallikk® 20.12.2024 § 68, 69
Kaupunginjohtaja 09.01.2025§ 1, 2
Markkinointijohtaja 19.12.2024 § 34
Talousjohtaja 16.12.2024 § 11
Talousjohtaja 18.12.2024 § 12
Talousjohtaja 19.12.2024 § 13
Talousjohtaja 20.12.2024 § 14
Talousjohtaja 23.12.2024 § 15

Tydllisyysaluejohtaja 13.12.2024 § 3
Tydllisyysaluejohtaja 19.12.2024 § 4
Viranhaltijapaatdkset oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatéosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkitd tiedokseen, eikad oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,82,86,87,88,89,§10

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 3,§ 4,85

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16 ja pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva paatés);

2) milta kohdin paatékseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttda oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sahkoépostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



