Joensuun kaupungin vaikuttamistyon organisoiminen ja tehostaminen
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Joensuun kaupungin edunajamisen toimintaymparisté on muuttunut yha
haasteellisemmaksi esimerkiksi Suomen aluerakenteen ja vaeston keskittymisen seka
geopolitikan muutoksista johtuen. Vaikuttamisty6ta on tarpeen systematisoida ja
tehostaa paremman vaikuttavuuden aikaansaamiseksi. On seka hyddynnettava kaikki
verkostot, ettd varmistettava edunajamistavoitteiden ja tilannekuvan valittyminen kaikille
tahoille. Tavoite on saada Suomen hallitukselta, eduskunnalta ja valtion ohjauksessa
olevilta organisaatioilta Joensuun kaupungin tulevaisuuden kannalta myonteisia
paatoksia, niin lainsaadantoa ja budjettikirjauksia kuin naiden operatiivista
toimeenpanoa koskien.

Vaikuttamistydn organisointia kehitetdan ja vaikuttavuutta parannetaan seuraavin
linjauksin:

1. Kuukausittain paivitetaan ns. "Onepager” eli yksi tiivis ydinviestit sisaltava
powerpointdia (Liite 1) Joensuun kaupungille tarkeista asioista ja tavoitteista.
Sisaltd kasitelladn kaupungin johtoryhmassa jokaisen kuukauden
ensimmaisessa kokouksessa. Materiaali jaetaan koko kaupunkikonsernin ja
keskeisten sidosryhmien kayttdon. Vastuutahona strategiajohtaja.

2. Powerpointmuotoon laaditut vaikuttamisen ydinviestit kasitellaan
kaupunginhallituksen kokouksissa joka toisen kuukauden ensimmaisessa
kokouksessa. Kaupunginhallitus kdy evastyskeskustelun sisallésta ja poliittisen
vaikuttamisen toimintavasta. Vastuutahona kaupunginhallitus.

3. Tarkeimmista vaikuttamistavoitteista valmistellaan hankekortit (Liite 2), joissa
tarkemmin kuvataan asian nykytila, tavoiteltu muutos ja vaikuttamissuunnitelma.
Tapauskohtaisesti voidaan organisoitua erikseen tehokkaan vaikuttamistyon ja
tiedonkulun varmistamiseksi. Vastuutahona strategiajohtaja.

4. Pohjois-Karjalan maakuntaliiton kanssa tehdaan tiivista yhteistyota.
Maakuntaliiton ja kaupungin viranhaltijoiden yhteistoimintakokouksia pidetaan
saannollisesti. Vuosittain kaupunki antaa lausuntonsa maakuntaliiton
vaikuttamisen karjet -asiakirjaan. Kaupunginjohtaja osallistuu Pohjois-Karjalan
kuntajohtajakokouksiin. Vastuutahoina strategiajohtaja ja kaupunginjohtaja.

5. Kaupungin viestinta valmistelee johtoryhman ohjauksessa yleisen Joensuun
kaupunkia esittelevan ja markkinoivan materiaalin, joka pidetaan ajan tasalla.
Vastuutahona viestintapaallikko.

6. Kaupunki osallistuu aktiivisesti keskeisten vaikuttamistydta tekevien
yhteistydtahojen tyoskentelyyn. Tarkempi listaus valmistellaan kevaan 2025
aikana kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Vastuutahona strategiajohtaja.

Valmistelija: strategiajohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya ylla olevat linjaukset (1-6) liitteineen kaupungin vaikuttamistyon
organisoimiseksi ja tehostamiseksi.



Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Seppo Eskelinen poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.



