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Joensuun kaupungin edunajamisen toimintaympäristö on muuttunut yhä 
haasteellisemmaksi esimerkiksi Suomen aluerakenteen ja väestön keskittymisen sekä 
geopolitiikan muutoksista johtuen. Vaikuttamistyötä on tarpeen systematisoida ja 
tehostaa paremman vaikuttavuuden aikaansaamiseksi. On sekä hyödynnettävä kaikki 
verkostot, että varmistettava edunajamistavoitteiden ja tilannekuvan välittyminen kaikille 
tahoille. Tavoite on saada Suomen hallitukselta, eduskunnalta ja valtion ohjauksessa 
olevilta organisaatioilta Joensuun kaupungin tulevaisuuden kannalta myönteisiä 
päätöksiä, niin lainsäädäntöä ja budjettikirjauksia kuin näiden operatiivista 
toimeenpanoa koskien.  
 
Vaikuttamistyön organisointia kehitetään ja vaikuttavuutta parannetaan seuraavin 
linjauksin: 
 

1. Kuukausittain päivitetään ns. ”Onepager” eli yksi tiivis ydinviestit sisältävä 
powerpointdia (Liite 1) Joensuun kaupungille tärkeistä asioista ja tavoitteista. 
Sisältö käsitellään kaupungin johtoryhmässä jokaisen kuukauden 
ensimmäisessä kokouksessa. Materiaali jaetaan koko kaupunkikonsernin ja 
keskeisten sidosryhmien käyttöön. Vastuutahona strategiajohtaja. 

2. Powerpointmuotoon laaditut vaikuttamisen ydinviestit käsitellään 
kaupunginhallituksen kokouksissa joka toisen kuukauden ensimmäisessä 
kokouksessa. Kaupunginhallitus käy evästyskeskustelun sisällöstä ja poliittisen 
vaikuttamisen toimintavasta. Vastuutahona kaupunginhallitus. 

3. Tärkeimmistä vaikuttamistavoitteista valmistellaan hankekortit (Liite 2), joissa 
tarkemmin kuvataan asian nykytila, tavoiteltu muutos ja vaikuttamissuunnitelma. 
Tapauskohtaisesti voidaan organisoitua erikseen tehokkaan vaikuttamistyön ja 
tiedonkulun varmistamiseksi. Vastuutahona strategiajohtaja. 

4. Pohjois-Karjalan maakuntaliiton kanssa tehdään tiivistä yhteistyötä. 
Maakuntaliiton ja kaupungin viranhaltijoiden yhteistoimintakokouksia pidetään 
säännöllisesti. Vuosittain kaupunki antaa lausuntonsa maakuntaliiton 
vaikuttamisen kärjet -asiakirjaan. Kaupunginjohtaja osallistuu Pohjois-Karjalan 
kuntajohtajakokouksiin. Vastuutahoina strategiajohtaja ja kaupunginjohtaja. 

5. Kaupungin viestintä valmistelee johtoryhmän ohjauksessa yleisen Joensuun 
kaupunkia esittelevän ja markkinoivan materiaalin, joka pidetään ajan tasalla. 
Vastuutahona viestintäpäällikkö. 

6. Kaupunki osallistuu aktiivisesti keskeisten vaikuttamistyötä tekevien 
yhteistyötahojen työskentelyyn. Tarkempi listaus valmistellaan kevään 2025 
aikana kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. Vastuutahona strategiajohtaja. 

 
Valmistelija: strategiajohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus:   
Kaupunginhallitus päättää 
 
hyväksyä yllä olevat linjaukset (1-6) liitteineen kaupungin vaikuttamistyön 
organisoimiseksi ja tehostamiseksi. 
 



 

 

Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Seppo Eskelinen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 
 

 


