
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 5/2025 1 
 
 
Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
Aika 17.02.2025 klo 15:08 - 17:35 
 
Paikka Kokoushuone Jaakko, hallintotalo, Torikatu 19 A, 2. krs. 
 
 
Käsitellyt asiat 
 
Pykälä Otsikko Sivu 
§ 53 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 54 Pöytäkirjantarkastajien valinta 5 
§ 55 Joensuun kaupunkikonsernin hankintaohjeen päivitys 6 
§ 56 Vuosikatsaus 1.1.-31.12.2024 8 
§ 57 Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen mukaisten hankkeiden 

rahoittaminen hankekaudella 2025-2026 
10 

§ 58 Eronpyyntö keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 12 
§ 59 Eronpyyntö Joensuun kaupunginvaltuutetun tehtävästä, 

kaupunkirakennelautakunnan puheenjohtajuudesta ja muista 
luottamustehtävistä 

13 

§ 60 Uusien varavaltuutettujen määrääminen 15 
§ 61 Alue- ja kuntavaalien 2025 vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien 

asettaminen 
16 

§ 62 Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita 19 
§ 63 Ilmoituksia lähiajan tapahtumista ja tilaisuuksista 20 
§ 64 Pöytäkirjat 21 
§ 65 Viranhaltijapäätökset 22 
§ 66 Eronpyyntö luottamustehtävistä 23 

 
 
 
  



JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 5/2025 2 
 
 
Kaupunginhallitus/Pöytäkirja 
 
 
Läsnä Nuutinen Jere puheenjohtaja   

Eskelinen Seppo 1. varapuheenjohtaja   
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Allekirjoitukset 

 
 
Jere Nuutinen  Riitta Himanka 
puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä 
 

 
Pöytäkirjan tarkastus 
 

Pöytäkirja on tarkastettu 17.2.2025 
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Virve Mikkonen  Maija Törmänen 
pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Tämä asiakirja on allekirjoitettu sähköisesti asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen 
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta. 

 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävillä 

 
Pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi 17.2.2025 yleisessä tietoverkossa.     
 
 
Pöytäkirjanpitäjä  Riitta Himanka
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
KH 17.02.2025 § 53    
      
 

Puheenjohtaja päättää todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.  
 
Päätös:  
Totesi. 
 
Lisäksi kaupunginhallitus sopi, että kokouksen alussa esityslistan ulkopuolisena asiana 
käydään strategiakauden kaupunginhallituksen palaute ja evästyskeskustelu. Paikalla 
strategiajohtaja Sami Laakkonen. 
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Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
KH 17.02.2025 § 54    
      

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
valita pöytäkirjantarkastajiksi Virve Mikkosen ja Maija Törmäsen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti.
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Joensuun kaupunkikonsernin hankintaohjeen päivitys 
  
KH 17.02.2025 § 55    
1676/00.01.01.00/2024    
 

Vuoden 2024 talousarviossa kaupunginhallituksen alaisen yleishallinnon tulosalueen 
toiminnallisena tavoitteena oli ”Kaupunkikonsernin hankintojen ja hankintakriteerien 
kehittäminen hiilineutraaliustavoitteen mukaisesti.” Tavoitteen mittarina oli Joensuun 
kaupunkikonsernin hankintaohjeiden päivittäminen ilmasto-ohjelman tavoitteet 
huomioiden. Tavoitteen saavuttamiseksi konsernipalvelujen alainen Ilmastokaupunki 
Joensuu 2025 – hanke ilmoittautui yhteistyössä Pohjois-Karjalan hankintatoimen kanssa 
Motiva Oy:n järjestämään Keino-akatemian Vähähiilisten hankintojen johtamisen 
kehittämisohjelmaan. Motiva Oy on valtion kestävän kehityksen yhtiö, joka kannustaa 
energian ja materiaalien tehokkaaseen ja kestävään käyttöön. Keino-akatemiassa 
hankintojen kehittämiskohteeksi valikoitui toimitilarakentaminen ja kehittämistyöhön 
saatiin mukaan myös Tilakeskus, jonka kanssa kartoitettiin toimitilarakentamisen 
vähähiilisyyskriteerejä. Nämä vähähiilisyyskriteerit sekä myös muita tarkennuksia 
ympäristönäkökulman huomioimiseksi hankinnoissa on kirjattu liitteenä olevaan 
hankintaohjeeseen. Työtä infrarakentamisen vähähiilisyyskriteerien muotoilemiseksi 
jatketaan edelleen vuonna 2025.  
 
Hankintaohjeiden päivitys sai alkunsa ohjeen ympäristönäkökulman muutostarpeesta. 
Päivityksen yhteydessä oli kuitenkin luontevaa käydä koko ohje läpi myös tarvittavien 
muiden muutostarpeiden osalta, sillä hankintaohje oli päivitetty edellisen kerran vuonna 
2020 (KH 7.9.2020 § 301). Muutos- ja tarkennustarpeita selvitettiin aluksi kaupungin 
omilta toimijoilta eri toimialoilta. Tästä hankintaohjeluonnoksesta pyydettiin kommentteja 
konsernin strategisilta tytäryhtiöiltä. Pohjois-Karjalan Yrittäjät ry:tä, Joensuun Yrittäjät 
ry:tä, Pielisjoen Yrittäjät ry:tä sekä Pyhäselän Yrittäjät ry:tä pyydettiin laatimaan 
hankintaohjeluonnoksesta yritysvaikutusten arviointi.  Pohjois-Karjalan Yrittäjät ry 
vastasi kaikkien yrittäjäyhdistysten puolesta. Lisäksi saatiin yksi nimetön arvio. 
Yrittäjäyhdistysten laatimien yritysvaikutusten arviointien perusteella ohjeessa 
tarkennettiin mm. pienhankintarajan alittavia hankintoja koskevia periaatteita 
yrittäjäystävällisempään suuntaan. Tytäryhtiöiltä saatujen kommenttien perusteella 
täsmennettiin mm. suorahankintoja koskevaa lukua hankkeiden/projektien osalta 
painottamalla, että myös rahoittajalla voi olla erillisiä ohjeita suorahankintoja koskien ja 
ne tulee kulloinkin selvittää. Saadut kommentit siis huomioitiin ohjeen valmistelussa 
mahdollisuuksien mukaan.  
 
Uusien ohjeiden myötä ympäristöasioiden huomioiminen on entistä velvoittavampaa; 
Jokaisen hankinnan valmistelun yhteydessä on selvitettävä, voidaanko hankinta 
toteuttaa siten, että sen hiilijalanjälki ja muut ympäristövaikutukset minimoidaan. 
Vaihtoehdoista on mahdollisuuksien mukaan valittava ympäristölle vähiten haitallisin. 
Käytännössä selvitys edellyttää hyvää markkinatuntemusta ja markkinavuoropuhelua 
toimijoiden kanssa, jotta kulloiseenkin hankintaan soveltuvat ja kohtuulliset 
kriteerit/ehdot voidaan asettaa. Ympäristöasioiden huomioimista halutaan aktiivisesti 
edistää – yrittäjänäkökulma huomioiden. 
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Pienhankintojen toteutus on jo nykyisessä voimassa olevassa hankintaohjeessa linjattu 
siten, että ne tulee toteuttaa sähköisen pienhankintaportaalin kautta ja nimenomaisesti 
avoimena kilpailutuksena aina, kun mahdollista. Koska pienhankinnat eivät kuitenkaan 
ole hankintalain soveltamisalassa, myös ns. rajoitettu menettely (tarjouspyyntö 
lähetetään vähintään kolmelle toimijalle) on perustellusta syystä sallittua. Uudessa 
ohjeessa täsmennettiin alle 5 000 euron (alv 0 %) suuruisten hankintojen 
hintatiedustelumenettelyä siten, että toimijoita tulee markkinatilanne huomioiden 
vaihdella, jotta useammalla tarjoajilla on mahdollisuus osallistua hintatiedusteluun.  
 
Merkittävimmät muutokset ohjeiden osalta nykyisiin voimassa oleviin ohjeisiin verrattuna 
koskevat otsikon ”6. Kaikissa hankinnoissa huomioitavia näkökulmia” alaisia asioita. 
Sinne lisättiin uutena alaotsikkona varautumis-, huoltovarmuus- ja jatkuvuudenhallinta -
näkökulma. Jatkossa jokaista hankintaa valmisteltaessa tulee tarkistaa, kuuluuko 
hankittava palvelu organisaation määrittämien ydintehtävien kriittisiin palveluihin tai 
niiden tukipalveluihin. Varautumistarpeen selvittyä tulee pohtia, onko varautumiselle 
asetettava ehdottomia vaatimuksia ja miten vaatimukset suhtautuvat kilpailutuksen 
kokonaisuuteen. Hankintaohjeeseen on nostettu esimerkkejä varautumisehdoista 
erilaisissa hankintakategorioissa. Varautumisen lisäksi sosiaalisia- ja 
innovaationäkökulmia käsitteleviä kappaleita täydennettiin huomattavasti 
ohjeellisemmiksi. 
 
Ohjeiden ulkoasua on selkeytetty ja saavutettavuus on huomioitu.   
 
Oheismateriaalina yritysvaikutusten arvioinnit. 
 
Valmistelijat: ilmastosuunnittelija, ilmastoasiantuntija, valmius- ja turvallisuuspäällikkö, 
hankintojen kehittämispäällikkö, kansliapäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
hyväksyä liitteellä olevan Joensuun kaupunkikonsernin hankintaohjeen. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Hankintapäällikkö Mika Purmonen, hankintojen kehittämispäällikkö Päivi Halonen ja 
kansliapäällikkö Jenni Jokela olivat kokouksessa asiantuntijoina asian käsittelyn aikana. 
 

 
Liitteet 
1 Joensuun kaupunkikonsernin hankintaohje 

 
Oheismateriaali 
86068, Yritysvaikutusten arviointi Joensuun kaupunkikonsernin hankintaohjeesta, 
86527, Yritysvaikutusten arviointi Joensuun kaupunkikonsernin hankintaohjeesta 
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Vuosikatsaus 1.1.-31.12.2024 
  
KH 17.02.2025 § 56    
7/02.02.02.01/2024    
 

Joensuun väestömäärä 31.12.2024 oli ennakkotietojen mukaan 78 743. Kasvua 
edellisvuoteen nähden oli 681 henkilöä (+0,9 %). Väestömäärän kasvu jatkui nopeana. 
Virallinen vuodenvaihteen väestömäärä julkaistaan myöhemmin keväällä. 
 
Väestömäärän myönteistä kehitystä selittää viime vuosien tapaan positiivinen maahan-
muutto. Ennakkotietojen mukaan nettomuutto oli vuonna 2024 maahanmuutto mukaan 
lukien 958, kun se vuonna 2023 oli 927. Kuntien välinen nettomuutto oli vuonna 2024 
negatiivinen - 245 ja maahanmuutto positiivinen + 1 203. 
 
Syntyneiden määrä nousu edellisvuoteen nähden ja ennakkotietojen mukaan syntyneitä 
oli 534, 31 lasta edellisvuotta enemmän. Syntyneiden määrä oli vuonna 2023 
ennätyksellisen pieni. Kuolleiden määrä oli 809 (887). 
 
Työllisyystilanne heikkeni vuoden 2024 aikana. Työttömyysaste oli joulukuussa 16,3 %, 
mikä oli 0,8 %-yksikköä suurempi kuin vuoden 2023 vastaavana ajankohtana. Työttömiä 
työnhakijoita oli 5 866, 373 henkilöä edellisvuotta enemmän. Avoimia työpaikkoja oli 
223. Työttömistä työnhakijoista oli naisia 39,0 % (2288), alle 25-vuotiaita 15,1 % (884) ja 
yli vuoden työttömänä olleita 35,8 % (2 098). Yli vuoden työttömänä olleiden määrä on 
jatkanut kasvuaan. Vuoden 2023 joulukuussa yli vuoden työttömänä olleiden määrä oli 
1776. 
 
Koko vuoden keskimääräiseksi työttömyysasteeksi muodostui 14,3 %, kun 
keskimääräinen työttömyysaste vuonna 2023 oli 13,6 %. Työttömien määrässä 
mitattuna muutos oli +299 henkilöä. 

 
Vuoden 2024 muutettu talousarvio on Joensuun Vesi -liikelaitos ja rahastot mukaan lu-
kien 7,8 milj. euroa alijäämäinen.  
 
Koko maan tasolla kuntatalouden tilanne heikkeni, mutta ennakoitua vähemmän. Lähes 
kaikkien isojen kaupunkien tilinpäätösarviot ovat selvästi vuoden 2023 syksyllä 
hyväksyttyjä talousarvioita parempia. Myös kaupungin talous heikkenee merkittävästi 
vuoteen 2023 nähden, mutta tuloksen ennakoidaan kääntyvän ylijäämäiseksi vahvan 
loppuvuoden myötä. Talouden sopeutustoimien myötä käyttötalouden toteutuma jää 
talousarviota pienemmäksi. Verotilitykset olivat marras-joulukuussa poikkeuksellisen 
suuret vuoden 2023 valmistuneen verotuksen perusteella tehtävien oikaisujen 
seurauksena. Lisäksi rahastojen tulos ylittää sijoitusmarkkinoiden vahvan kehityksen 
johdosta talousarviossa asetetun tavoitteen. Lainakanta kuitenkin kasvoi vuoden 2024 
aikana selvästi. 
 
Tilikauden tulos tarkentuu helmikuun aikana ja tilinpäätös valmistuu kokonaisuutena 
maaliskuun loppuun mennessä. 
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Rakentamisen vaikea tilanne jatkui vuonna 2024. Sekä valmistuneiden asuntojen että 
myönnettyjen rakennuslupien määrä oli matalalla tasolla. Vuonna 2024 valmistui 193 
asuntoa, kun vuonna 2023 valmistuneiden asuntojen määrä oli laajennus- ja 
muutoshankkeet huomioiden 536 asuntoa. Uusia lupia myönnettiin laajennus- ja 
muutoshankkeet huomioiden 202 kappaletta, kun edellisenä vuonna määrä oli 240. 
Lupia myönnettiin 141 asuntoa varten, kun vastaava luku oli edellisvuonna 106.    
 
Henkilötyökuukausia kertyi joulukuussa 2176, kun vuoden 2023 joulukuussa 
henkilötyökuukausien määrä oli 2239. Henkilötyökuukausien määrä väheni 
edellisvuoteen nähden 63:lla. Koko vuoden henkilötyövuosikertymä on ennakollisten 
tietojen mukaan 2200, kun edellisen vuoden verrattava luku oli 2279 eli vähennystä on 
79 henkilötyövuoden verran.  

 
Vuosikatsaus 1.1.-31.12.2024 on esitetty pykälän liitteenä. 
 
Valmistelija: talousjohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
merkitä vuosiraportin 1.1.-31.12.2024 tiedoksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn aikana. 
 

 
Liitteet 
2 Vuosikatsaus 1.1.-31.12.2024 
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Innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimuksen mukaisten hankkeiden rahoittaminen 
hankekaudella 2025-2026 
  
KH 17.02.2025 § 57    
237/00.01.05.00/2025    
 

Joensuun kaupunginhallitus on kokouksessaan 11.01.2021 § 19 hyväksynyt Työ- ja 
elinkeinoministeriön ja Joensuun kaupungin välisen innovaatiotoiminnan 
ekosysteemisopimuksen. Sen painopistealat ovat bio- ja kiertotalous sekä fotoniikka. 
Sopimusta rahoitetaan, hyväksytyn sopimuksen mukaisesti, EU:n kestävän 
kaupunkikehittämisen rahoituksella vuosina 2021–2027. Ensimmäinen ryhmähanke 
(Innokaupunki 1) toteutettiin ajalla 1.11.2022 – 31.5.2024 ja toinen (Innokaupunki 2) on 
menossa 1.6.2024 – 31.5.2025. Sopijapuolina molemmissa ryhmähankkeissa olivat 
Business Joensuu Oy päätoteuttajan roolissa, Karelia Ammattikorkeakoulu Oy, Itä-
Suomen yliopisto, Luonnonvarakeskus ja Joensuun kaupunki. 
 
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto toteutti seuraavan kolmannen jakson (Innokaupunki 3) 
hankehaun ajalla 19.8. – 31.10.2024, jonka hakuilmoituksessa mainittiin: ”Tässä 
kestävän kaupunkikehittämisen haussa jaettavan EAKR:n rahoituksen määrä on 
enintään 1 132 000 euroa vuoden 2024 valtuuksista. Hankkeissa EAKR-tuen 
enimmäismäärä on 60 % kokonaiskustannuksista. Lisäksi Joensuun kaupunki on 
varannut rahoitusosuutta hankkeiden tukemiseen enintään 462 500 euroa, josta EAKR-
tuenhakijat voivat hakea tukea (korkeintaan 25 %) hankkeen kustannuksiin. Hakijoilta 
edellytetään kuitenkin myös vähintään 15 % omarahoitusta. Rahoitettavien hankkeiden 
toteutusajaksi suositellaan 1.6.2025 - 30.6.2026.” 
 
Tällä kolmannella hakukierroksella hakijat Business Joensuu Oy, Karelia 
Ammattikorkeakoulu Oy, Itä-Suomen yliopisto, Luonnonvarakeskus ja Joensuun 
kaupunki eivät muodostaneet ryhmähanketta, vaan hakijat tekivät yhteisesti sopien 
erilliset hankehakemukset. Innokaupunki -toimijat haluavat jatkaa yhteistyötä ja sen 
osoituksena jokaiseen hakemukseen on kirjoitettu yhteistyön työpaketti. Hankkeiden 
päätavoitteena on vahvistaa Joensuun seudun innovaatiovetoista kilpailukykyä, kasvua, 
elinvoimaa, työllisyyttä ja kansainvälistymistä. Innokaupunki 3 -hankkeiden kesto on 
1.6.2025 – 30.6.2026.  
 
Innokaupunki 3:n viiden hankeen yhteiset pitkän tähtäimen päätavoiteet ovat samat, 
kuin aiemmalla jaksolla: Joensuun tunnettuus fotoniikan ja metsäbiotalouden 
osaamisalueiden maailmanluokan kansallisina vetureina on kasvanut. Olemme entistä 
tehokkaampi tutkimusta hyödyntävien innovaatioiden ja uusien kestävää kasvua 
hakevien yritysten tukija, liiketoiminnan edistäjä ja huippututkimuksen keskittymä. 
Photonics Joensuu ja Forest Joensuu -innoryhmien TKI-toimintaa tukeva ja sitoutunut 
yhdessä tekeminen tukee innovaatioista syntyvää liiketoimintaa ja tehostaa monialaista 
hanketoimintaa. Alueen rooli houkuttelevana ympäristönä uusille innovatiivisille 
yrityksille on vahvistunut ja edistänyt uusien investointien saamista Joensuun seudulle. 
 
Joensuun kaupunki on varannut ekosysteemisopimuksen mukaisesti rahoitusosuutta 
Innokaupunki 3:lle vuoden 2025 talousarvioon elinvoimapalvelut-tulosalueelle 
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ekosysteemisopimuksen mukaisten hankkeiden tukemiseen enintään 231 250 euroa, 
josta EAKR- tuenhakijat voivat hakea tukea (korkeintaan 25 %) hankkeen kustannuksiin. 
Omarahoitusosuutta hankkeeseen osallistujilta vaaditaan 15 % hankkeen 
kokonaiskustannuksista. Kaupungin rahoitusosuuden tarve vuosille 2025–2026 
Innokaupuki 3-hankekaudelle on enintään 472 500 €, johon on varauduttu kaupungin 
taloussuunnittelussa. 
 
Kukin hankehakija vastaa itse EAKR-rahoituksen maksatuksen hakemisesta 
maakuntaliitolta, raportoi tehdyistä toimenpiteistä ja tuloksista maakuntaliitolle sekä 
vastaa muutoinkin siitä, että rahoitussuunnitelmaan budjetoidut rahoituserät, kuten esim. 
Joensuun kaupungin rahoitus, kirjautuu suoraan toteuttajien kirjanpitoon. Näin ollen 
Joensuun kaupunki suorittaa rahoitusosuutensa suoraan kullekin hankkeen toteuttajalle 
saadun raportoinnin perusteella. Hankkeen työpakettien tulosten toteutuminen 
aikataulutetaan tarkemmalla tasolla ja esitellään hankkeen edetessä. 
 
Valmistelija: elinkeino- ja kansainvälisten asioiden päällikkö Seppo Tossavainen 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
1. sitoutua innovaatiotoiminnan ekosysteemisopimukseen perustuvien 
hankehakemusten ”Innokaupunki Joensuu 3” rahoittamiseen vuonna 2025 enintään 
231 250 eurolla ja 2026 enintään 241 250 eurolla.Vuoden 2025 talousarviossa on 
varauduttu kaupungin rahoitusosuuteen elinvoimapalvelut tulosalueella. 
 
2. antaa elinkeino- ja kansainvälisten asioiden päällikölle valtuudet maksaa kaupungin 
rahoitusosuudet hankkeiden toteuttajille raportoinnin perusteella. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Kansliapäällikkö Jenni Jokela oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn aikana.
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Eronpyyntö keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä 
  
KH 17.02.2025 § 58    
275/00.00.01.00.06/2025    
 

Marjo Hämäläinen on toimittanut Joensuun kaupungille 10.2.2025 eronpyynnön 
keskusvaalilautakunnan jäsesenyydestä henkilökohtaisten syiden vuoksi. 
 
Kuntalain 70 §:n 3 momentin mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä 
syystä. Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 29 §:n mukaan: 
 
"Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista määrätään 
vaalilaissa." Vaalilain 13 §:ssä säädetään muun muassa seuraavaa: 
 
"Kunnan keskusvaalilautakunta 
Valtuuston on asetettava kuntaan toimikaudekseen kunnan keskusvaalilau- 
takunta. 
 
Kunnan keskusvaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja 
kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava 
vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Sekä jäsenten että varajäsenten tulee mahdollisuuksien mukaan 
edustaa kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita 
äänestäjäryhmiä. Jäsen tai varajäsen, joka keskusvaalilautakunnalle toimitetun 
ehdokashakemuksen mukaan on asetettu puolueen tai valitsijayhdistyksen 
ehdokkaaksi, ei voi osallistua keskusvaalilautakunnan työskentelyyn kyseisissä 
vaaleissa.” 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 17.06.2021 § 277 valinnut 
keskusvaalilautakuntaan viisi (5) jäsentä ja viisi (5) varajäsentä toimi- 
kaudelle 2021-2025. 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
myöntää eron Marjo Hämäläiselle keskusvaalilautakunnan jäsenyydestä ja valita 
Hämäläisen tilalle uuden jäsenen keskusvaalilautakuntaan. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 59 17.02.2025 
 

 

 

Eronpyyntö Joensuun kaupunginvaltuutetun tehtävästä, kaupunkirakennelautakunnan 
puheenjohtajuudesta ja muista luottamustehtävistä 
  
KH 17.02.2025 § 59    
276/00.00.01.00.06/2025    
 

Petja Vuojärvi on toimittanut Joensuun kaupungille 7.2.2025 eronpyynnön, jossa hän 
pyytää eroa seuraavista luottamustehtävistä paikkakunnalta poismuuton vuoksi 
 
• Joensuun kaupunginvaltuuston jäsenyys 
• kaupunkirakennelautakunnan jäsenyys ja puheenjohtajan tehtävä 
• Joensuun seudun yleiskaavatoimikunnan varajäsenyys (Tiina Kuokkasen varajäsen) 
 
Kuntalain 71 §:ssä säädetään muun muassa, että vaalikelpoinen kunnan luotta- 
mustoimeen on henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
Kuntalain 78 §:n 1 momentissa säädetään, että jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. 
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 18 §:n mukaan kaupunkirakennelautakunnassa on 
kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valitsemat yksitoista (11) jäsentä ja heidän 
henkilökohtaiset varajäsenensä. Kaupunginvaltuusto valitsee varsinaisista jäsenistä 
yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjohtajaksi. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia valtuutettuja. 
 
Kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 13.11.2023 § 116 nimennyt jäsenet ja 
varajäsenet Joensuun seudun yleiskaavatoimikuntaan. 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
todeta seuraavat Petja Vuojärven luottamustoimet päättyneiksi 

• kaupunginvaltuuston jäsenyys 
• kaupunkirakennelautakunnan jäsenyys ja puheenjohtajuus 
• Joensuun seudun yleiskaavatoimikunnan varajäsenyys (Tiina Kuokkasen 

varajäsen) ja 
 
valita kaupunkirakennelautakuntaan uuden jäsenen ja puheenjohtajan sekä uuden 
varajäsenen Joensuun seudun yleiskaavatoimikuntaan Vuojärven tilalle toimielinten 
toimikauden loppuun saakka.  
 
Kaupunginvaltuutetuksi Petja Vuojärven sijaan nousee Kansallisen Kokoomuksen 1. 
varavaltuutettu Johannes Lasaroff. 
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Kaupunginhallitus § 59 17.02.2025 
 

 

Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 60 17.02.2025 
 

 

 

Uusien varavaltuutettujen määrääminen 
  
KH 17.02.2025 § 60    
180/00.00.01.00.02/2024    
 

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen määrä jää vajaaksi, kunnan 
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynnöstä määrättävä 
uusia varavaltuutettuja kuntalain mukaisesti (vaalilaki 93 § 2 mom.). 
 
Keskusvaalilautakunta on kokouksessaan 4.2.2025 § 13 kaupunginvaltuuston 
puheenjohtajan pyynnöstä määrännyt seuraavat uudet varavaltuutetut: 
 
Vihreä liitto    Väisänen Irja 
Suomen Sosialidemokraattinen puolue  Kinnunen Tuomas 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
merkitä tiedokseen uudet varavaltuutetut. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 6 13.01.2025 
Kaupunginhallitus § 61 17.02.2025 
 

 

 

Alue- ja kuntavaalien 2025 vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen 
 
KH 13.01.2025 § 6  
  
 

Alue- ja kuntavaalien vaalipäivä on su 13.4.2025. Ennakkoäänestyksen ajanjakso on 
2.4.-8.4.2025.  
 
Vaalilain 15 §:n mukaan kaupunginhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja 
asetettava:  
 
1. kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta ja  
 
2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten yksi tai useampi vaalitoimikunta.  
 
Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta  
jäsentä sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, kuitenkin vähintään kolme.  
Vaalilautakuntien varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he 
tulevatjäsenten sijaan. Vaalilautakunta on päätösvaltainen kolmijäsenisenä.  
 
Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen  
sekä tarpeellinen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme.  
Vaalitoimikuntien varajäsenet on asetettava siihen järjestykseen, jossa he tulevat 
jäsenten sijaan. Vaalitoimikunta on päätösvaltainen kolmijäsenisenä.  
  
Jäsenten ja varajäsenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan  
luottamustoimeen.   
  
Jäsenenä tai varajäsenenä ei vaalilautakunnassa tai vaalitoimikunnassa voi olla 
ehdokas. Lisäksi vaalitoimikunnan jäsenenä tai varajäsenenä ei voi olla  
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. Puolisolla tarkoitetaan  
aviopuolisoita sekä avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisteröidyssä  
parisuhteesssa eläviä henkilöitä.  
  
Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan määräytyy muutoin sen  
mukaan mitä kuntalaissa säädetään vaalikelpoisuudesta lautakuntaan ja  
vaalitoimikuntaan (71 ja 74 §). Ei ole estettä valita samaa henkilöä sekä  
vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.  
 
Tasa-arvolain mukaan vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien sekä jäsenistä että  
varajäsenistä on oltava naisia ja miehiä kumpiakin vähintään 40 %.  
 
Jäsenet ja varajäsenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista siten, että 
kunnassa edellisissä kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneet äänestäjäryhmät 
mahdollisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi kussakin vaalilautakunnassa ja 
vaalitoimikunnassa. 
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Kaupunginhallitus § 6 13.01.2025 
Kaupunginhallitus § 61 17.02.2025 
 

 

 
Vaalilautakunnat:  
Voimassa olevan äänestysaluejaon mukaan Joensuun kaupunki on jaettu 23  
äänestysalueeseen, joihin kaikkiin on asetettava vaalilautakunnat.  
  
Äänestysalueet ovat:  
001 Noljakanmäki  
002 Noljakka  
003 Linnunlahti  
004 Kanervala  
005 Keskikaupunki, länsi  
006 Keskikaupunki, itä 
007 Penttilä  
008 Niinivaara  
009 Hukanhauta  
010 Karsikko  
011 Mutala  
012 Rantakylä     
013 Pataluoto  
014 Utra  
015 Iiksenvaara  
016 Heinävaara  
017 Kiihtelysvaara  
018 Tuupovaara  
019 Hammaslahti  
020 Reijola  
021 Niittylahti  
022 Uimaharju  
023 Eno  
 
Vaalitoimikunnat:  
Kaupunginhallitus on päättänyt kokouksessaan 13.1.2025 § 4 
ennakkoäänestyksen järjestämisestä sairaaloissa, sosiaalihuollon  
toimintayksiköissä ja muissa vaalilain 9 §:ssä tarkoittamissa laitoksissa.  
Vaalitoimikuntia asetetaan kuusi.  
 
Kunnallisjärjestöille/puolueille toimitetaan lomakkeet presidentin- ja 
europarlamenttivaalien vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista, joihin ehdotettavat 
jäsenet ja varajäsenet yhteystietoineen tulee merkitä. Luettelot tulee palauttaa 
kirjaamoon tai kaupunginjohtajan sihteerille 7.2.2025 mennessä.  
 
Valmistelija: asiakirjahallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus:  
Kaupunginhallitus päättää   
 



 
JOENSUUN KAUPUNKI  PÖYTÄKIRJA 5/2025 18 
 
 
Kaupunginhallitus § 6 13.01.2025 
Kaupunginhallitus § 61 17.02.2025 
 

 

asettaa alue- ja kuntavaaleihin kuhunkin äänestysalueeseen (23 kpl) vaalilautakunnan ja 
valita vaalilautakuntiin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä 
viisi varajäsentä,  
 
asettaa laitoksissa toimitettavaa ennakkoäänestystä varten kuusi vaalitoimikuntaa ja 
valita vaalitoimikuntiin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yhden jäsenen sekä 
kolme varajäsentä ja  
  
lykätä vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jäsenten ja varajäsenten valitsemiset 
päätettäväksi kaupunginhallituksen kokoukseen 17.2.2025.  
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
Asiakirjahallintopäällikkö Anne Lipponen oli kokouksessa asiantuntijana asian käsittelyn 
aikana. 
 
 
 

 
 
KH 17.02.2025 § 61    
796/00.00.00.02/2024    
 

Kunnallisjärjestöt/puolueet ovat toimittaneet hallintopalveluihin ehdotuksensa 
valittavista henkilöistä vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntiin alue- ja kuntavaaleihin 2025. 
 
Esityksistä laaditut yhteenvedot ovat liitteenä. 
 
Valmistelija: asiakirjahallintopäällikkö 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
valita alue- ja kuntavaaleihin 2025 vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat liitteenä olevien 
luetteloiden mukaisesti. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Liitteet 
3 Vaalilautakunnat alue- ja kuntavaaleissa 2025 
4 Vaalitoimikunnat alue- ja kuntavaaleissa 2025 
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Kaupunginhallitus § 62 17.02.2025 
 

 

 

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita 
  
KH 17.02.2025 § 62    
      
 

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat: 
1. Nuorisovaltuuston lausunto nuorisovaltuuston edustajista jatkossa Joensuun 

kaupunginvaltuustossa. Lausunto on oheismateriaalina ja luettavissa 
sähköisessä kokouksessa. 

2. VisitKarelian tilannekatsaus 01/2025 ja tiivistelmä matkanjärjestäjäkyselyn 
tuloksista sekä uusista vetovoimatekijöistä. Tilannekatsaus ja tiivistelmä ovat 
oheismateriaaleina ja luettavissa sähköisessä kokouksessa. 

 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 
Oheismateriaali 
Lausunto nuorisovaltuuston edustajista Joensuun kaupunginvaltuustossa-1 
VisitKarelian tilannekatsaus _012025 
Tiivistelmä matkanjärjestäjäkyselyn tuloksista sekä uusista vetovoimatekijöistä 
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Kaupunginhallitus § 63 17.02.2025 
 

 

 

Ilmoituksia lähiajan tapahtumista ja tilaisuuksista 
  
KH 17.02.2025 § 63    
      
 

Tapahtumat ja tilaisuudet 
 
1. Opiskelijafoorumi to 27.2.2025 klo 13.00—15.00 Sokos Hotel Kimmel, Penttilä-
Salissa. Joensuun kaupunki järjestää ensimmäistä kertaa uuden Opiskelijafoorumin, 
joka kokoaa yhteen laajasti eri alojen korkeakoulu-opiskelijoiden edustajat sekä 
opiskelijoiden asioista kiinnostuneet sidosryhmät. Foorumissa on tarkoitus kuulla 
opiskelijoiden ajatuksia Joensuun kehittämisestä entistäkin paremmaksi 
opiskelukaupungiksi ja pohtia yhdessä Joensuun seudun pitovoimaa opiskelijoiden 
näkökulmasta. Opiskelijafoorumissa äänessä ovat opiskelijat; muiden osallistujien 
roolina on ensisijaisesti kuunnella ja viedä opiskelijoiden ajatuksia omaan 
organisaatioonsa. Foorumin pohjalta on tarkoitus myös etsiä uusia monialaisen 
yhteistyön mahdollisuuksia erityisesti opiskelijoiden ja työelämän kohtaamiseksi. 
 
Vieraanvaraisuuden osoittamiset 
 
1. Joensuun kaupunki osoittaa vieraanvaraisuutta lautamiespäivien yhteydessä 
tarjoamalla lauantaina 22.3. pidettävän koulutuspäivän lounaan n. 30 henkilölle Sokos 
Hotel Vaakunassa. Kaupunginhallitusta pyydetään nimeämään edustajansa viemään n. 
10 minuutin tervehdyksen ennen lounasta lauantaina 22.3.2025 n. klo 12.15. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
merkitä edellä mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja päättää edustajista. 

 
Päätös: 

 Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 Kaupunginhallitus nimesi seuraavat edustajat: 
 Tapahtumat ja tilaisuudet 

1. Sari Koskinen, Anni Järvinen ja Eila Heinonen 
 
 Vieraanvaraisuuden osoittamiset 

1. Seppo Eskelinen 
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Kaupunginhallitus § 64 17.02.2025 
 

 

 

Pöytäkirjat 
  
KH 17.02.2025 § 64    
      
 

Pöytäkirjat: 
Tarkastuslautakunta 06.02.2025 
 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 65 17.02.2025 
 

 

 

Viranhaltijapäätökset 
  
KH 17.02.2025 § 65    
46/00.02.01.01/2025    
 

Viranhaltijapäätökset: 
Kansliapäällikkö 12.02.2025 § 9, 10 
Kaupunginjohtaja 07.02.2025 § 4 
 
 
Viranhaltijapäätökset oheismateriaalina sähköisessä kokouksessa. 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
merkitä tiedokseen, eikä oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen 
käsiteltäväksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 
Oheismateriaali 
Tulevaisuustrendien tunnistamisen työryhmän (TTT) nimeäminen 
Vaalimainostelineiden, pleksien ja betoniporsaiden hankinta 
Liite 1 kansliapäällikön 12.2.2025 § 9 päätökseen 
Liite 2 kansliapäällikön 12.2.2025 § 9 päätökseen 
Liite 3 kansliapäällikön 12.2.2025 § 9 päätökseen 
Liite 4 kansliapäällikön 12.2.2025 § 9 päätökseen 
Vieraanvaraisuuden osoittaminen lautamiespäivien yhteydessä 22.3.2025 
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Kaupunginhallitus § 66 17.02.2025 
 

 

 

Eronpyyntö luottamustehtävistä 
  
KH 17.02.2025 § 66    
335/00.00.01.00.06/2025    
 

Sami Laitila on toimittanut Joensuun kaupungille 17.2.2025 eronpyynnön, jossa hän 
pyytää eroa 17.2.2025 alkaen seuraavista luottamustehtävistä paikkakunnalta 
poismuuton vuoksi 
 

• Joensuun kaupunginvaltuuston jäsenyys 
• Pohjois- Karjalan maakuntavaltuuston jäsenyys 
• osallisuus- ja vetovoimalautakunnan jäsenyys 

 
Kuntalain 71 §:ssä säädetään muun muassa, että vaalikelpoinen kunnan luotta- 
mustoimeen on henkilö, jonka kotikunta kyseinen kunta on. 
 
Kuntalain 78 §:n 1 momentissa säädetään, että jos luottamushenkilö menettää 
vaalikelpoisuutensa, hänet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen päättyneeksi. 
Valtuutetun osalta päätöksen tekee valtuusto. 
 
Kuntalain 76 §:n 1 momentin mukaan vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on 
henkilö, joka kuntalain 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtymän 
jäsenkunnan luottamustoimeen. 
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 11 §:n mukaan Osallisuus- ja 
vetovoimalautakunnassa on kaupunginvaltuuston toimikaudekseen valit-semat yksitoista 
(11) jäsentä ja heidän henkilökohtaiset varajäsenensä. Kaupunginval-tuusto valitsee 
varsinaisista jäsenistä yhden puheenjohtajaksi ja yhden varapuheenjoh-tajaksi. 
Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla varsinaisia valtuutettuja. 
 
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton kuntayhtymän perussopimuksen 9 §:n 5 
momentissa määrätään, että mikäli valtuuston jäsen menettää vaalikelpoisuutensa 
kesken toimikauden, päättää jäsenen edustama kunta eron myöntämisestä ja 
uuden valitsemisesta jäljellä olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jäsenen 
on edustettava samaa poliittista ryhmää kuin se, jonka tilalle hänet valitaan. 
 
Valmistelija: hallintojohtaja 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus ehdottaa, että kaupunginvaltuusto päättää 
 
todeta seuraavat Sami Laitilan luottamustoimet päättyneiksi 

• kaupunginvaltuuston jäsenyys, 
• osallisuus- ja vetovoimalautakunnan jäsenyys, 
• Pohjois- Karjalan maakuntavaltuuston jäsenyys ja  

 
valita osallisuus- ja vetovoimalautakuntaan uuden jäsenen ja uuden 
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Kaupunginhallitus § 66 17.02.2025 
 

 

jäsenen Pohjois- Karjalan maakuntavaltuustoon Laitilan tilalle toimielinten toimikauden 
loppuun saakka. 
 
Kaupunginvaltuutetuksi Sami Laitilan sijaan nousee Suomen Keskustan 
varavaltuutettu Kaija Majoinen. 
 
Päätös: 
Asia päätettiin ottaa lisälistalta käsittelyyn. 
 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 53, § 54, § 55, § 56, § 58, § 59, § 60, § 61, § 62, § 63, § 
64, § 65, § 66 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 

Muutoksenhakukielto ja peruste: 
 
Päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n 
nojalla tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 57 

 

OIKAISUVAATIMUSOHJEET 

Oikaisuvaatimusoikeus 
Päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehdä 
se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. 

Oikaisuvaatimusviranomainen- 
JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS 
Käyntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16 ja pe klo 10-15 
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU 
Sähköposti: kirjaamo@joensuu.fi 

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen 
Oikaisuvaatimus on tehtävä neljäntoista (14) päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipäivää ei oteta lukuun. Kunnan jäsenen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on 
nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei 
muuta näytetä, seitsemän (7) päivän kuluttua siitä, kun päätöstä koskeva pöytäkirjaote on lähetetty 
hänelle kirjeellä. Mikäli tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla 
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana 
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.  
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan 
(tavallinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä, jollei muuta näytetä. 
 
Mikäli päätös on annettu tiedoksi asianosaiselle sähköisenä viestinä hänen suostumuksellaan niin, 
että päätös on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta 
tiedostosta (todisteellinen sähköinen tiedoksianto), päätös katsotaan saadun tiedoksi, kun se on 
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydeltä. 

Oikaisuvaatimuksen sisältö 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

1) päätös, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva päätös); 

2) miltä kohdin päätökseen vaaditaan oikaisua ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
(vaatimukset); 

3) vaatimusten perustelut; 

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva päätös ei 
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijään. 

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijän nimi ja yhteystiedot. Jos 
puhevaltaa käyttää oikaisuvaatimuksen tekijän laillinen edustaja tai asiamies, myös tämän 
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireillä ollessa 
ilmoitettava viipymättä oikaisuvaatimusviranomaiselle. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon 
oikaisuvaatimuksen käsittelyyn liittyvät asiakirjat voidaan lähettää (prosessiosoite).  

Oikaisuvaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekijä vetoaa vaatimuksensa 
tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle. 

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen 
Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan 
päättymistä. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, 
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa 
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä. Omalla vastuulla 
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lähettää postitse tai toimittaa lähetin välityksellä. Postiin 
oikaisuvaatimusasiakirjat on jätettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille viimeistään 
oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan 
päättymistä. Oikaisuvaatimuksen voi lähettää omalla vastuullaan myös sähköpostiviestinä. Tällöin 
oikaisuvaatimuksen on oltava perillä viimeistään oikaisuvaatimusajan viimeisenä päivänä ennen 
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 


