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JOENSUUN JA KUOPION KAUPUNKIEN JA ITA-SUOMEN YLIOPISTON STRATEGINEN
KUMPPANUUSSOPIMUS

1. SOPIJAPUOLET

Joensuun kaupunki (jaliempana "kaupunki”)
PL 59, 80101 JOENSUU
Y-tunnus: 0242746-2

Kuopion kaupunki (jaliempana "kaupunki”)
PL228, 70101 KUOPIO
Y-tunnus: 0171450-7

It&-Suomen yliopisto (jaljiempana “yliopisto”)
Joensuun kampus PL 111 80101 Joensuu

Y-tunnus: 2285733-9

Osapuolet sopivat talld kumppanuussopimuksella yhteistydn syventamisesta ja yhteistyon
merkittavimmista tutkimuksellisista ja toiminnallisista strategisista painopisteista.

Sopimuksen yhteyshenkil6t

Sopimuskumppanit nimeavat organisaatioistaan yhteyshenkilén tai yhteyshenkilét sopimuksen
kaytannon toteuttamista ja seurantaa varten.

Joensuun kaupungin yhteyshenkilo: Jenni Jokela, kansliapaallikkd
jenni.jokela@joensuu.fi, 050 380 3552

Itd&-Suomen yliopiston yhteyshenkild: Soili Makkonen, strategia- ja kehitysjohtaja
soili.makkonen@uef.fi, 050 374 8294

Kuopion kaupungin yhteyshenkilo: Jukka Pitkanen, elinkeinojohtaja
jukka.pitkanen@kuopio.fi, 044 718 2085

Toimiala-/ tehtavakohtaiset yhteyshenkilot sovitaan erillisessa kumppanuuden
toteuttamissuunnitelmassa tai erillisissa tarkemmissa yhteistydsopimuksissa.

2. SOPIMUKSEN TARKOITUS JA TAVOITTEET

Kaupungin ja yliopiston kumppanuussopimuksella syvennetdan jo olemassa olevaa yhteisty6ta ja
sovitaan yhteisesti edistettavista keskeisista yhteistydn tavoitteista. Yhteistyd perustuu laajaan

ammattimaiseen yhteistyohon, jolla luodaan pohjaa alueen innovaatiolle, palveluiden uudistamiselle,

osaamisen turvaamiselle ja kestavan kaupungin rakentamiselle.

Pyrkimyksena on yhdessa vahvistaa Itd-Suomen alueen elinvoimaa ja toimia koordinoidusti yhteisten

tavoitteiden edistamiseksi.
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Kumppanuudella edistetdan yhteistyota koulutuksessa ja osaamisen kehittdmisessa, palveluissa ja
tutkimuksessa, tydvoiman rekrytoinnissa, kansainvalisyydessa seka strategisessa vaikuttamisessa.
Yhteistydn avulla turvataan opiskelijoiden seka osaavan tyévoiman saatavuutta ja alueen
elinvoimaisuutta.

Kumppanuusyhteistyon tavoitteena on:
¢ Olemassa olevan yhteistyon syventaminen, kehittaminen ja johtaminen strategisena
kokonaisuutena
o Tietoon ja tutkimukseen liittyvan yhteistyon vahvistaminen
o Kaupungit toimivat yliopiston suuntaan innovaatioalustana
e Koulutuksen ja tydelamanyhteistyon lisdaminen
e |tA&-Suomen yliopiston ja kampuskaupunkien Joensuun ja Kuopion tunnettuuden ja

houkuttelevuuden lisddminen
o Opiskelijarekrytointi ja kampuskaupunkien vetovoiman lisdaminen

e Kansainvalistymisen edistaminen
o Osaajarekrytoinnissa ja TKI-toiminnassa, jotta osaajat kiinnittyvat paremmin alueelle

¢ Yhteisten edunvalvontatavoitteiden tunnistaminen ja aktiivinen edistdminen

3. KUMPPANUUDEN TOIMINNALLISET PAINOPISTEET

3.1 Ty6elama- ja yritysyhteistyon kehittaminen

Harjoittelupaikkayhteisty6ta tiivistetddn vuoropuhelun kautta. Koulutuksessa huomioidaan
tydelamavalmiuksien parantaminen tiiviissa yhteistydssa esimerkiksi harjoittelupaikoissa,
opinnaytetdissa ja TKl-toiminnassa, jossa esimerkiksi syotetaan tutkimustietoa kentalle ja saadaan
sielta tarpeita esiin ja aineistoa tutkimus- ja opinnaytetoihin.

Naiden kautta edistdmme opiskelijoiden sitoutumista kaupunkiin panostamalla yhteistydssa yritysten
ja oppilaitosten kanssa erityisesti harjoittelupaikkoihin ja opinnaytetydmahdollisuuksiin. Paikalliset
tybnantajat tehdaan tutuiksi jo varhaisessa vaiheessa opintoja.

Kaupunkien, yliopiston ja yritysten yhteistyota koulutuksen, jatkuvan oppimisen ja tutkimuksen
kanssa aktivoidaan.

3.2 Kansainvalisyys ja opiskelijaystavallisyys

It&-Suomen elinvoiman vahvistamisen kannalta keskeistd on osaaminen ja osaavan tyévoiman
saatavuus. Alueen tulee pystya houkuttelemaan opiskelijoita ja kansainvalisia osaajia ja heidan
kotoutumisensa ja juurtuminen alueelle ovat keskeisia tavoitteita.
e Kansainvalisyys
o Kaupungit ja yliopisto edistavat toiminnallaan kansainvalisyytta. Keskeisia painopisteita
ovat kansainvalisten verkostojen kehittdminen ja koulutusperaisten maahanmuuttajien
harjoittelu- ja rekrytointiyhteistyd.
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o Opiskelijaystavallisyys
o Kaupungit ja yliopisto edistavat yhdessa opiskelijoiden palveluita ja kaupunkiseuduille
juurtumista. Julkinen kaupunkitila, kaupungin ja yliopiston tilat, tapahtumat ja palvelut ovat
sujuvasti opiskelijoiden kaytdssa. Viestimme opiskelu- ja tydllistymismahdollisuuksista,
palveluista ja tapahtumista yhteisty6ssa.

3.3 Matkailun ja kaupunkien tunnettuuden edistaminen

Matkailuun ja kaupunkien tunnettavuuteen panostamalla voidaan lisata alueen kilpailukykya ja
vahvistaa veto- ja pitovoimaa. Kaupungit ja yliopisto tekevat yhteista edunvalvontaa seka edistavat
alueen houkuttelevuutta ja tunnettavuutta erilaisten tapahtumien, kokousten ja kongressien
pitopaikkana. Yhdessa tavoitellaan erityisesti kansainvalisia tilaisuuksia.

3.4 Yhteinen edunvalvonta

Yhteisten edunvalvontatavoitteiden tunnistaminen ja aktiivinen edistaminen. Edistetaan erityisesti
saavutettavuutta, TKI- toimintaa ja sen resurssointia, osaajien saatavuutta seka pysyvyytta alueilla.

4. TUTKIMUS- JA KOULUTUSYHTEISTYON PAINOPISTEET
4.1 Innovaatiot ja yrittajyyden edistaminen

Kaupungit ja yliopisto edistavat yritysten ja tutkimuksen valistd kansallista ja kansainvalista TKI-
yhteistyéta. Tutkimus- ja innovaatiotoiminnan ja kasvuyrittajyyden kehittaminen yhdistettyna
osaavaan tyovoimaan ja koulutukseen luo uudenlaisen pohjan uusiutuvan teollisuuden ratkaisuille.
Kuopion kolmen koulutusasteen kampusalueen ja Joensuun oppilaitosyhteistydta kehitetaan
yhdessa kaupunkien kanssa.

Joensuussa erityisia painopisteita ovat:
e metsabiotalous
o fotoniikka
e energia
e matkailu
e |CT/opetusteknologia/oppimisanalytiikka

Kuopiossa erityisia painopisteita ovat:
e terveys- ja hyvinvointiala
o |aakekehitys
o tekniikan koulutuksen kehittaminen
e vesiteknologia ja ymparistdala
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4.2 Kestava kaupunki

Kaupunkien ekologinen, sosiaalinen, kulttuurinen ja taloudellinen kestavyys on lahtokohta kaupungin
kehittamiselle. Kaupunki toimii alustana yhteisty0lle, jossa laajennetaan ymmarrysta kestavan
kaupungin erilaisista ilmidista ja kehityssuunnista seka luodaan konkreettisia toimia kestavan
kaupungin rakentamiseksi ja kestavan liiketoiminnan mahdollistamiseksi.

e olemassa olevan datan hyddyntadminen ja rajapintojen kehittaminen (periaatteet sovittava)

e kestavat kampusalueet

e yhteiset kehittdmishankkeet

4.3 Muuttuva yhteiskunta ja sen vaikutukset

Tulevaisuuden kehityssuuntien ymmartaminen ja niihin ennakointi on yhteiskuntien kriittinen
menestystekija. Monialaisessa tutkimustydssa syvennetdan ymmarrysta yhteiskunnan erilaisista
muutosilmidista ja muutosvoimista ja niiden vaikutuksista globaalisti, kansallisesti,
paikallisyhteis6ihin, yksildihin ja palvelujarjestelmiin.

Erityisia painopisteita ovat:

e 0saamisen ja osaajien tarpeiden ennakointi muuttuvassa maailmassa

e kokonaisturvallisuus

o Aalykkaat ratkaisut ja kehittyneet materiaalit

4.4. Yliopiston tutkimuksen- ja koulutuksen laaja hyédyntaminen

Yliopiston kampukset ovat profiileiltaan erilaisia. Tunnistetaan kampusten vahvuudet ja
hyddynnetaan niitd molemmissa kampuskaupungeissa.

5. YHTEISTYON TOTEUTTAMINEN

Yhteistydon syventamiseksi kaupunki ja yliopisto nimeavat taman sopimuksen ohjausryhmaan ylimman
johdon edustajat. Tavoitteena on kokoontua vahintdan kaksi kertaa vuodessa.

Kumppanuussopimuksen ohjausryhma valitsee vuosittain toiminnallisten painopisteisten karkiteemat,
joiden toteuttamiseen kiinnitetdan erityista huomiota.

Kumppanuussopimuksen jatkovalmistelusta ja seurannasta vastaa kumppanuussopimuksen
toteutusryhma. Ryhma vastaa myds kumppanuussopimuksen toimintasuunnitelman valmistelusta,
kaytannén yhteydenpidosta kumppanien henkildstdéon ja sidosryhmiin seka tarvittavien yhteistyéryhmien
koordinoinnista tietyn toiminnallisen painopisteen edistamiseksi.

Yhteisessa toteutusryhman kokouksessa kaydaan lapi painopisteiden toteutumisen kaytannoén toimia,
hyvaksytaan kumppanuussopimuksen tueksi rakentuva toimintasuunnitelma ja kaydaan lapi yhteistyon
kehittamistarpeita seka toimintaymparistdn tilannekuvaa.
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6. KUSTANNUSTEN JAKAMINEN JA RESURSSOINTI

Sopimuskumppanit edistavat kumppanuussopimuksen tavoitteita nimeamalla yhteyshenkilot henkil6t
omista henkildresursseistaan kaytannon yhteistydon koordinoimiseksi ja valmisteluun ja eri
toimenpidekokonaisuuksien eteenpain viemiseen.

Kukin kumppanuussopimusosapuoli vastaa kukin omista kustannuksistaan ja resursoinnistaan.
Mahdollisista yhteisista taloudellisista panostuksista sovitaan tapauskohtaisesti yhdessa neuvotellen.

Mahdollisiin hankkeisiin liittyvistd kustannuksista ja rahoituksesta sovitaan erillisissa hankesopimuksissa.

7. SALASSAPITO JA VASTUUT

Osapuolet sitoutuvat pitdamaan salassa viisi (5) vuotta sopimuksen paattymisesta kumppanuussuhteen
yhteydessa toiselta osapuolelta saadut luottamukselliset tiedot seka liike- ja ammattisalaisuudet, ellei
salassapidosta jonkun luottamuksellisen tiedon osalta ole erikseen toisin sovittu. Hankkeisiin liittyvasta
salassapitovelvollisuudesta sovitaan erillisissd hankesopimuksissa.

Kaupunkeihin sovelletaan viranomaisen toiminnan julkisuudesta annettua lakia, joten kaupunkien
saamien tietojen ja asiakirjojen julkisuus maaraytyy julkisuuslain mukaisesti.

8. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN

Tama sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimus voidaan irtisanoa paattyvaksi heti ilman
irtisanomisaikaa, jos joku kumppanuusosapuolista ndin haluaa. Kumppanuusosapuolten yhteisella
suostumuksella sopimusta voidaan paivittaa, taydentaa tai korjata tarvittaessa jo aiemmin. Ohjausryhma
paattaa tarvittaessa sopimuksen muutoksista.

Sopimus tulee voimaan, kun osapuolet ovat sen allekirjoittaneet. Sopimus sitoo kaupunkia lopullisesti

kuitenkin vasta, kun kaupungin sopimusta koskeva paatés on saanut lainvoiman.

9. ERIMIELISYYKSISTA SOPIMINEN

Tata sopimusta koskevat erimielisyydet ratkaistaan osapuolten keskinaisin neuvotteluin.
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10. ALLEKIRJOITUKSET

Sopijapuolet vakuuttavat, etta yhteistydsopimuksen allekirjoittaneet henkilét ovat tdssa edustamansa
organisaation nimenkirjoittamiseen oikeutettuja.

It&-Suomen yliopisto
Joensuun kaupunki

Kuopion kaupunki



