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Tyo6- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittamista
koskevaksi lainsaadanndksi. Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman
mukaan tyévoimapalveluiden lakisaateista palveluprosessia kevennetaan, jotta rajallisia
resursseja voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtdéisemmin.
Virkailijoilla annetaan enemman harkintavaltaa ja velvoitetaan yksilolliseen tyollistymisen
edistamiseen seka panostetaan alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen kohtaamiseen.
Lisaksi hallitus lisaa yksityisten tyonvalitysyritysten mahdollisuutta saada tietoja
ty6ttdmista tydnhakijoista. Esitys liittyy myds hallituksen vuosien 2025-2028 julkisen
talouden suunnitelmaan sisaltyvaan linjaukseen, jonka mukaan tyévoimapalveluiden
palveluprosessiin liittyvien tehtavien normitusta kevennetaan.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydévoimapalveluiden jarjestamisesta annettua
lakia (380/2023), tydllistymisen monialaisesta edistdmisesta annettua lakia (381/2023),
kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681/2023), ty6ttdmyysturvalakia
(1290/2002), kuntouttavasta tyétoiminnasta annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia
(1086/2003) ja tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tybnhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya kevennettaisiin ja alkuhaastattelun
jarjestdmisen maaraaikaa pidennettaisiin. Palveluprosessiin kuuluvien tdydentavien
tydnhakukeskustelujen jarjestdminen perustuisi vahvemmin tyénhakijan
palvelutarpeeseen ja niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin.
Tybvoimaviranomaisen tydnhakijan haettavaksi osoittamien tydpaikkojen velvoittavuutta
lisattaisiin.

Tyobnhakijaksi rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus tydnhakuprofiilin laatimiseen
ja julkaisemiseen. Tydvoimaviranomaisille sdadettaisiin uusi lakisdateinen tehtava laatia
ja julkaista tyonhakuprofiili, mikali tydnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia. Tahoja, jotka

voivat hakea ja tarkastella palvelualustalla julkaistuja tydnhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyottomyysturvalakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia muun muassa koulutusta vailla
olevien nuorten velvollisuuteen hakea opiskelupaikkoja tyéttémyysetuuden saamisen
edellytyksena.

Tyo6- ja elinkeinoministeri suosittaa, etta tyodllisyysalueeseen kuuluvat kunnat laativat
yhteisen lausunnon tydllisyysalueen koordinoimana. Halutessaan kunnat voivat lausua
myo0s itsenaisesti. Pohjois-Karjalan tyollisyysalue on laatinut lausunnon osallistaen
alueeseen kuuluvia kuntia. Lausunto tulee jattda Lausuntopalvelu.fi-verkkopalveluun
28.3.2025 mennessa.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:



Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

antaa liitteella olevan lausunnon Ty0- ja elinkeinoministeriolle luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsdadannoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



