Tyohoénvalmennus

Laki tydvoimapalvelujen jarjestadmista 6 luku 53 §

Tybéhonvalmennusta voidaan kayttaa, jos asiakas tarvitsee tukea tydmarkkinoille siirtymiseen ja
siella pysymiseen. Tydhdonvalmennusta voidaan tarjota, jos asiakas tarvitsee henkilékohtaista
tukea tydhon sijoittumisessa esim. tyOpaikan etsimiseen, tydsopimuksen solmimiseen ja/tai
tydsuhteen vakiinnuttamiseen.

Palvelua tarvitsevat tydnhakijat, joilla on tavoitteena tydllistyminen avoimille tyémarkkinoille.
Asiakas voi tarvita tyollistymisratkaisun 10ytymiseksi myos muita palveluja kuten tyokokeilua.

Tybvoimaviranomainen ohjaa tydnhakija-asiakkaita palveluun, kun tunnistetaan
tyéhénvalmennuksen palvelutarve

Asiakastietojarjestelmassa asiakkaan liittdminen palveluun, lausunnot ja palvelujen kirjaus
Palvelun kuvaus Tyomarkkinatorin aluesivuilla

Palvelun paattyessa osallistuja on saavuttanut vahintdan kaksi seuraavista tavoitteista/tuloksista
jaltai konkreettiset jatkoaskeleet on asetettu:

tydllistyminen tai koulutuksen aloittaminen
tydnhakutaitojen kehittyminen
o tydnhakuasiakirjojen laatiminen /paivittaminen /lahettaminen
tydnhakukanaviin tutustuminen ja niiden kayttdminen
digitaalisten tyonhakutaitojen kehittyminen
haastatteluvalmiuksien kehittyminen /haastatteluihin osallistuminen
osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen
verkostojen kartoittaminen
o tekoalyn hyédyntaminen tydnhaussa
tydbmahdollisuuksien kartoittaminen
tydelamavalmiuksien parantuminen
tuki tydsuhteen solmimiseen ja vakiintumiseen
realistinen paatos ja suunnitelma koulutukseen tai tyohon hakeutumisesta
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Jokaisen osallistujan henkilokohtaiset tavoitteet asetetaan palvelun alussa, ja niitd seurataan
palvelun toteuttajan esittdmalla menetelmalld. Menetelman tulee olla sellainen, etta siitd voidaan
kiistattomasti todeta, onko tavoitteeseen paasty. Tydhénvalmennus on yksilévalmennusta, johon
voi kuulua my6s ryhmamuotoisia tapaamisia. Tydhdnvalmennus tulee sopia lahtékohtaisesti
kasvokkain tapahtuvana palveluna. Mikali valmennuksen aikana asiakkaalla todetaan olevan
muita palvelutarpeita, valmennuksen jarjestaja ohjaa asiakasta tarpeen mukaan oikean palvelun
piiriin (esim. terveydenhuoltopalvelut).

Palvelun paattyessa




o Palautteen saaminen valmennuksen ajalta: ARVI-palautteena tai muutoin kirjallisesti
asiakkaalle ja vastuuvirkailijalle toimitettuna. Tarvittaessa mahdollisuus sopia
palautekeskustelusta esim. asiakkaan palveluprosessin mukaisesti tydnhakukeskustelun
yhteydessa.

Valmennuksessa on kyse lyhytkestoisesta palvelusta, ja se on kestoltaan minimissaan 2 viikkoa
ja maksimissaan 4 kk, valmennuksen kesto tulee arvioida asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti.
Tyodhodnvalmennus on tiivis jakso, ja valmennus toteutuu asiakkaan kanssa sovitulla tavalla
(vahintdan 1-2 kertaa/vk).

Jos tydhdnvalmennuksen aikana arvioidaan asiakkaan palvelutarpeen perusteella olevan tarve
toiselle tydhénvalmennusjaksolle, sovitaan tastd ensimmaisen jakson aikana vastuuvirkailijan
kanssa. Perakkaisia jaksoja voi olla enintdan kaksi.

Enimmaiskesto on 8 kuukautta 12 kuukauden aikana.

Valmennuksen toteuttaja on velvollinen ilmoittamaan tyévoimaviranomaiselle /asiakkaan omalle
virkailijalle, mikali asiakkaan tilanteen perusteella havaitaan kesken valmennuksen tarvetta
jollekin muulle kuin valmennuspalvelulle, tydhdnvalmennuksen tavoitteiden saavuttaminen ei
vaikuta realistiselle ja/tai palvelun keskeyttdminen olisi perusteltua.

Sopimuskumppanin kanssa sovitaan kaytanndista sopimuksen laatimisen jalkeen ennen
tydhonvalmennuspalvelun alkamista (esim. aloitus- ja paattymisilmoitukset)
Sopimuskumppanien kanssa pidetdan saanndlliset seurantapalaverit ja tarvittaessa
tarkennetaan kaytannon toimia

Sopimuskumppani /palvelun toteuttaja kuvaa
e Palvelun toteutusmenetelmat
o Jarjestamispaikkakunta/-kunnat
¢ Aloitusajankohdat (suunnitelma) tai non-stop
e Arvio asiakaspaikoista yhdenaikaisesti ja vuositasolla

Sopimuskumppani /palvelun toteuttaja kuvaa
e Kohderyhma







