Uravalmennus

Laki tydvoimapalvelujen jarjestadmista 6 luku 53 §

Uravalmennuksen avulla tuetaan ja ohjataan asiakasta ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen
selkiyttamisessa, ammatilliseen koulutukseen hakeutumisessa ja tydelamavalmiuksien
kehittamisessa.

Palvelulla tarjotaan tydnhakijoille mahdollisuuksia ja tuetaan kykya tehda mielekkaita
koulutukseen ja ammattiin liittyvia uravalintoja, paatoksia ja muutoksia seka hallita etenemistaan
koulutus- ja tyéuralla.

Palvelua tarvitsevat tyonhakijat, joiden tilanne tyéelaman suuntaan on viela siina vaiheessa, etta
he pohtivat kiinnostavaa ammattia tai osaamisensa kehittdmista ja tarvitsevat tietoa, tukea ja
ohjausta omiin ammatillisiin suunnitelmiinsa.

Palvelu tukee osallistujan omien ammatin- ja uravalintojen onnistumista kohti ty6elamaa,
ehkdisee tyoelamasta syrjaytymista ja/tai tyottomyyden pitkittymista seka tarvittaessa
tukee muuhun, tilanteeseen paremmin soveltuvan palvelun piiriin ohjautumista.

Tilanne, jossa tydnhakija tarvitsee/hyotyy palvelusta voi olla esimerkiksi:

e osaamisen puutteet vs. ammatin/tyéelaman vaatimuksiin, epatietoisuus omasta
osaamisesta, koulutuksen puuttuminen/ riittdmattdmyys tai vanhentunut koulutus,
tietotekniikkataitojen puutteet, aiemman tydkokemuksen puute

o tydelamasiirtymaan liittyva, kuten irtisanominen tai tydn paattyminen, opiskelun
paattyminen, sairasloman/kuntoutuksen/ kotoutumisajan paattyminen

o tyo-ja toimintakykyyn liittyva, kuten oppimisvaikeudet, osatydkykyisyys, terveysongelmat,
toimintakykyongelmat, kielitaidon puutteet, sosiaalisten ja erilaisten elamanhallintataitojen
haasteet

o elamantilanteeseen liittyva, kuten olosuhteet (pitkat valimatkat, muuttohaluttomuus),
tyéttdmyyden pitkittyminen, aiemmat kokemukset.

Tybvoimaviranomainen ohjaa tyénhakija-asiakkaita palveluun, kun tunnistetaan
uravalmennuksen palvelutarve

Asiakastietojarjestelmassa asiakkaan liittdminen palveluun, lausunnot ja palvelujen kirjaus
Palvelun kuvaus Tydmarkkinatorin aluesivuilla

Palvelun paattyessa osallistuja on saavuttanut vahintdan kaksi seuraavista tavoitteista/tuloksista
jaltai konkreettiset jatkoaskeleet on asetettu:

o tydllistyminen tai koulutuksen aloittaminen
e realistinen paatos koulutukseen tai tyohon hakeutumisesta
e tyodnhakuasiakirjojen laatiminen /paivittaminen /lahettdminen




e urasuunnitteluvalmiuksien ja uranhallintataitojen kehittyminen
o oman osaamisen ja vahvuuksien sanoittaminen ja tunnistaminen
o tydeldmavalmiuksien parantuminen
o selkea oma kokemus siita, etta tilanne on jasentynyt, padmaaranakyma avautunut ja
tavoitteet pidemmalle aikavalille ovat selkiintyneet
¢ henkilokohtaisen tarpeen mukainen jatkosuunnitelma (esim.
harrastukseen/terveydenhoitoon/velkaneuvontaan hakeutuminen)

Jokaisen osallistujan henkilokohtaiset tavoitteet asetetaan palvelun alussa, ja niitd seurataan
palvelun toteuttajan esittdmalla menetelmalla. Menetelman tulee olla sellainen, etta siitd voidaan
kiistattomasti todeta, onko tavoitteeseen paasty. Uravalmennus voi sisaltda seka yksilo- etta
ryhmamuotoista valmennusta. Uravalmennus tulee sopia Iahtokohtaisesti kasvokkain
tapahtuvana palveluna. Mikali valmennuksen aikana asiakkaalla todetaan olevan muita
palvelutarpeita, valmennuksen jarjestaja ohjaa asiakasta tarpeen mukaan oikean palvelun piiriin
(esim. terveydenhuoltopalvelut).

Palvelu sisaltaa valinnaisia ja kullekin osallistujalle soveltuvia osioita, joissa osallistuja:

e saa tietoa
o tybelamasta ja koulutusvaihtoehdoista erityisesti tydvoiman kysyntaaloille
o yrittajyydesta
o opiskelupaikoista, tyokokeilupaikoista ja tydpaikoista myds konkreettisten
tutustumiskayntien kautta
e saatukea
o itsetuntemuksen ja itsetunnon parantumiseen
o koulutus-/ tyd-/ tydkokeilupaikkojen I0ytymiseen
o tyokyvyn arviointiin
o oman osaamisen tunnistamiseen ja sanoittamiseen
e saa lisda osaamista
o digitaitoihin (mm. kansalaisen sahkoinen asiointi)
o verkkoasiointiin

Palvelun paattyessa
o Palautteen saaminen valmennuksen ajalta: ARVI-palautteena tai muutoin kirjallisesti
asiakkaalle ja vastuuvirkailijalle toimitettuna. Tarvittaessa mahdollisuus sopia
palautekeskustelusta esim. asiakkaan palveluprosessin mukaisesti tydnhakukeskustelun
yhteydessa.

Valmennuksessa on kyse lyhytkestoisesta palvelusta, ja se on kestoltaan minimissaan 2 viikkoa
ja maksimissaan 3 kk, valmennuksen kesto tulee arvioida asiakkaan palvelutarpeen mukaisesti.
Palveluun osallistuminen tulee olla vahintdan 5 h/pv, 3-5 pv/vk.

Jos uravalmennusjakson aikana arvioidaan asiakkaan palvelutarpeen perusteella olevan tarve
toiselle uravalmennusjaksolle, sovitaan tastd ensimmaisen jakson aikana vastuuvirkailijan
kanssa. Perakkaisia jaksoja voi olla enintdan kaksi.

Uravalmennuksen enimmaiskesto on 6 kuukautta 12 kuukauden aikana. Kun enimmaiskesto on
tullut tdyteen, voidaan asiakas ohjata uudelleen palveluun, jos han on ollut ty6tén vahintdan 12




kuukautta tai kun alle 25-vuotias on ollut enimmaiskeston taytyttya yhdenjaksoisesti tyoton
vahintaan 3 kuukautta.

Valmennuksen toteuttaja on velvollinen ilmoittamaan tydvoimaviranomaiselle /asiakkaan omalle
virkailijalle, mikali asiakkaan tilanteen perusteella havaitaan kesken valmennuksen tarvetta
jollekin muulle kuin valmennuspalvelulle, uravalmennuksen tavoitteiden saavuttaminen ei
vaikuta realistiselle ja/tai palvelun keskeyttdminen olisi perusteltua.

Sopimuskumppanin kanssa sovitaan kaytanndista sopimuksen laatimisen jalkeen ennen
uravalmennuspalvelun alkamista (esim. aloitus- ja paattymisilmoitukset)
Sopimuskumppanien kanssa pidetaan saanndlliset seurantapalaverit ja tarvittaessa
tarkennetaan kaytannon toimia

Sopimuskumppani /palvelun toteuttaja kuvaa
e Palvelun toteutusmenetelmat
Jarjestamispaikkakunta/-kunnat
Toimintaympariston kuvaus
Aloitusajankohdat (suunnitelma) tai non-stop
Arvio asiakaspaikoista yhdenaikaisesti ja vuositasolla

Sopimuskumppani /palvelun toteuttaja kuvaa
e Kohderyhma
Esim.
Ikaryhmittain
Koulutusasteen mukaan
Ty6- ja toimintakyvyn mukaan
Samanlaisessa tydelamasiirtymassa olevat (esim. ammatinvaihtajat)




