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Työvoimaviranomainen lakisääteisenä tehtävänä on järjestää henkilöasiakkaille 
valmennusta 
 
1) työn hakemisessa (työnhakuvalmennus); 
2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttämisessä, ammatilliseen koulutukseen 

hakeutumisessa ja työelämävalmiuksien kehittämisessä (uravalmennus) sekä 
3) työhön sijoittumisessa ja työpaikalla suoritettavassa koulutuksessa 

(työhönvalmennus). (Järjestämislaki 6 luku 53 §). 
 
Valmennuspalveluita on mahdollista järjestää sekä ryhmä- että yksilövalmennuksena ja 
niitä voidaan räätälöidä erilaisten henkilöasiakasryhmien tarpeisiin. Lähtökohtaisesti 
valmennus on tarkoitettu lyhytkestoiseksi palveluksi, mutta sen enimmäiskestoa ei ole 
määritelty.  Työvoimaviranomainen päättää palvelun järjestämistavan. Lähtökohtaisesti 
valmennuspalveluita voidaan järjestää omana toimintana, ostopalveluina tai 
sopimukseen perustuvana yhteistyönä.  
 
Pohjois-Karjalan työllisyysalue on neuvotellut valmennuspalveluita tuottavien 
kumppaneiden kanssa palvelujen tarjoamisesta työllisyysalueen asiakkaille. 
Tarkoituksena on saada tarjolle monipuolisesti erilaisia valmennuspalveluita Pohjois-
Karjalan työllisyysalueen työnhakijoille eri puolille maakuntaa siellä jo toimivien 
järjestöjen, työpajojen yms. toteuttamana. Valmennuspalveluille on erityisesti tarvetta 
nuorilla työnhakijoilla. 
  
Työllisyysalue ei maksa korvausta järjestetystä valmennuspalvelusta sen toteuttajille. 
Työllisyysalue hyväksyy valmennuspalvelujen toteuttajat ja laatii sopimuksen palvelun 
yksityiskohtaisemmasta toteuttamisesta. Työllisyysalue on laatinut palvelukuvaukset 
uravalmennuksesta ja työhönvalmennuksesta. Yhteistyöhön hyväksytyt kumppanit 
järjestävät valmennuspalveluita palvelukuvausten mukaisesti. 
 
Valmistelija: työllisyysaluejohtaja 
 
Työllisyysaluejohtajan päätösehdotus: 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen lautakunta päättää 
 
hyväksyä työllisyysalueen kumppanuuteen perustuvan sopimuksellisen yhteistyön 
valmennuspalvelujen toteuttamiseksi. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 

 


