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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta/Pdéytakirja

Lasna Toivanen Ville puheenjohtaja
Karkkainen Tarja varapuheenjohtaja
Eloranta Satu-Sisko jasen
Halttunen Sanna jasen
Immonen Tanja jasen
Juvonen Sari jasen
Korhonen Jari jasen
Pakarinen Helena jasen
Reijonen liro jasen
Reittu Asko jasen
Pesonen Tanja varajasen
Hyykky Jari varajasen
Karvinen Esa rehtori, Riveria Paikalla § 16 klo
17:06-17:53
Herranen Jatta prosessi- ja Paikalla § 16 klo

koulutusjohtaja, Riveria 17:06-17:53

Muu lasnaolo Vartiainen Riikka esittelija
Himanka Marjo-Riitta poytakirjanpitaja,
hallintojohtaja
Poissa Kinnunen Jyrki-Pekko jasen
Merildinen Mikko jasen
Pitkanen Tiina jasen
Silvennoinen Maija jasen
Urjanheimo Hannu jasen

Allekirjoitukset

Ville Toivanen Riitta Himanka

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 20.3.2025.

Sanna Halttunen Asko Reittu
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 20.3.2025 yleisessa tietoverkossa.
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Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 14 20.03.2025
lautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PKTALK 20.03.2025 § 14

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 15 20.03.2025
lautakunta

Poytakirjantarkastajien valinta

PKTALK 20.03.2025 § 15

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa valita kokouksessa kaksi
poytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Pdytakirjantarkastajiksi valittin Sanna Halttunen ja Asko Reittu.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 16 20.03.2025
lautakunta

Katsaus koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaisiin ja tyéllisyyden edistamisen
yhteisty6hon

PKTALK 20.03.2025 § 16
477/00.01.02.06/2025

Ammatilliseen koulutukseen kohdentuvat muutosesitykset, Pohjois-Karjalan
tyéllisyystilanne seka tydmarkkinoihin liittyvat muutokset ohjaavat tyéllisyysaluetta ja
koulutuskuntayhtymaa tiiviiseen yhteistydhdn vastavalmistuneiden tyéllistymisen
edistdmiseksi sekd maakunnassa tarvittavan tydvoiman ennakoimiseksi. Saumattoman
yhteistydn mahdollistavat muun muassa tydllisyysalueen ja koulutuskuntayhtyma
Riverian puitesopimus (P-KTA Itk 23.1.25 § 12) seka tydllisyyden ekosysteemiin liittyva
sopimuskumppanuus (P-KTA Itk 23.1.25 § 11).

Kokouksessa kasitelladn ammatillisen koulutuksen ajankohtaisia asioita seka
tyollisyysalueen ja koulutuskuntayhtyma Riverian suunniteltua yhteisty6ta. Kokouksessa
I&sna ovat koulutuskuntayhtyman rehtori Esa Karvinen ja prosessi- ja koulutusjohtaja
Jatta Herranen.

Valmistelija : ty6llisuusaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi katsauksen koulutuskuntayhtyma Riverian ajankohtaisista asioista ja
tydllisyysalueen ja koulutuskuntayhtyma Riverian suunnitellusta yhteistyosta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Koulutuskuntayhtyman rehtori Esa Karvinen ja prosessi- ja koulutusjohtaja Jatta
Herranen olivat kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §17 20.03.2025
lautakunta

Katsaus Pohjois-Karjalan tyollisyystilanteesta ja Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen toiminnasta

PKTALK 20.03.2025 § 17
478/00.01.02.06/2025

Pohjois-Karjalan tyéttémyysaste tammikuussa 2025 oli 15,5 %. Tyottdmyys on kasvanut
kaikissa ikaryhmissa. Pitkaaikaistyottomien maara on jatkanut nousuaan ja lomautusten
maara kasvanut. Tyoéllisyysalueella tyéttdmyyden kasvu on nakynyt asiakasmaaran
lisdantymisena seka avoimien tyopaikkojen vahenemisena. Asiakasmaara seka
alkuvuoden tyéllisyysalueen jarjestdytyminen on aiheuttanut jonkin verran ruuhkaa
Joensuun alkupalveluissa.

Tyédllisyysalueen toiminta on edennyt kdynnistymisvaiheen myo6ta kohti vakiintuneempaa
asiakaspalvelua. Organisaation muodostamiseen liittyvat YT-neuvottelut ovat viela
kesken ja tavoitteena on, ettd neuvottelut paattyvat maaliskuun loppuun mennessa.
Merkittdvimpana alkuvuoden muutoksena tydllisyysalueen palvelutuotantoon on
palkkatukeen kohdennettujen maararahojen loppuminen. Palkkatuen poistumisen myo6ta
asiakkaille mahdollisestaan vaihtoehtoisia tyollistymista edistavia palveluita, kuten
tyokokeiluja.

Kokouksessa esitellaan tilannekatsaus Pohjois-Karjalan tyollisyystilanteesta ja
tydéllisyysalueen toiminnasta.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi katsauksen Pohjois-Karjalan tyodllisyystilanteesta ja Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen toiminnasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §18 20.03.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen talouskatsaus

PKTALK 20.03.2025 § 18
413/02.02.02.01/2025

Tyollisyysalueen talous ajalla 1.1.2025-28.2.2025 on toteutunut talousarvion mukaisena
kunnille seka valtionosuusperustein ettd aiheuttamisperustein jaettavien kustannusten
osalta. Palkkatukeen vuonna 2025 kohdennettu maararaha loppui ennakoidusti
helmikuun puolivélissa. Tyéllisyysalueen palkkatukeen varattu maararaha oli n. 6,7 M €,
joista valtion vuonna 2024 tekemat paatokset sitoivat n. 4,7 M €. Maararahojen
puitteissa tydllisyysalue myonsi alkuvuodesta palkkatukea n. 2 M € 141 ty6nantajalle.

Kokouksessa esitellaan talousraportti, kuntakohtaisten kulujen jakauma ajalta 1.1.-
28.2.2025 seka palkkatuen kohdentuminen alkuvuodesta.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkitd tiedoksi Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen talouskatsauksen seka palkkatuen
alkuvuoden kohdentumisen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Liitteet
Liite 1 Talousraportti P-K tydllisyysalue tammi-helmikuu 2025
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §19 20.03.2025
lautakunta

Maakunnallisen vilityomarkkinoiden kehittiminen ja ESR+-hankkeen suunnittelu

PKTALK 20.03.2025 § 19
479/00.01.05.00/2025

Tybvoimapalvelujen jarjestamisvastuun siirtyminen kuntien muodostamille
tyéllisyysalueille seka palkkatukilainsdadantéon tehdyt muutokset ovat vaikuttaneet
merkittavasti ns. valitydbmarkkinaymparistodn. Valitydmarkkinoilla tarkoitetaan
tyéttdmyyden ja avoimien tydmarkkinoiden valiin sijoittuvia tydymparistoja, joilla
paaasiassa edistetdan tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueella on n. 4000 pitkaaikaisty6tonta, joista suurin osa
hydtyisi toimivien valitydmarkkinoiden tarjoamista palvelu- ja tydmahdollisuuksista.
Lisaksi useat tydnhakija-asiakasryhmat, kuten maahanmuuttajat, tdsmatyokykyiset ja
nuoret saisivat toimivilta valitydbmarkkinoilta uusia etenemisen mahdollisuuksia
koulutukseen ja tybelamaan.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue on kdynnistanyt ESR+-rahoitukseen perustuvan
hankesuunnittelun, jonka tavoitteena on muodostaa maakunnallinen
valitydmarkkinamalli. Hankkeessa huomioidaan eri asiakasryhmat sekd kunnat, yritykset
ja jarjestot valitydmarkkinatoimijoina.

Kokouksessa esitellaan ESR+-rahoitukseen perustuva hankeidea ja kdydaan
keskustelua hankkeen edistdmisesta eri toimijoiden kesken.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi valitydmarkkinoihin liittyvan hankeidean ja valtuuttaa tyollisyysalueen
jatkamaan hankkeen suunnittelua.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §20 20.03.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle
tyonhakijan palveluprosessin ja tyonvilityspalveluiden kehittamista koskevaksi
lainsdadannoksi

PKTALK 20.03.2025 § 20
277/00.01.06/2025

Ty0- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoa luonnoksesta hallituksen esitykseksi
eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tyonvalityspalveluiden kehittdmista
koskevaksi lainsdadannoksi. Paaministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelman
mukaan tyévoimapalveluiden lakisdateistd palveluprosessia kevennetaan, jotta rajallisia
resursseja voidaan kayttaa tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslahtéisemmin.
Virkailijoilla annetaan enemman harkintavaltaa ja velvoitetaan yksilélliseen tyollistymisen
edistdmiseen seka panostetaan alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen kohtaamiseen.
Lisaksi hallitus lisaa yksityisten tyonvalitysyritysten mahdollisuutta saada tietoja
tyottdmista tyonhakijoista. Esitys liittyy myos hallituksen vuosien 2025-2028 julkisen
talouden suunnitelmaan sisaltyvaan linjaukseen, jonka mukaan tyévoimapalveluiden
palveluprosessiin liittyvien tehtavien normitusta kevennetaan.

Esityksessa ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annettua
lakia (380/2023), tydllistymisen monialaisesta edistamisesta annettua lakia (381/2023),
kotoutumisen edistamisesta annettua lakia (681/2023), ty6ttdmyysturvalakia
(1290/2002), kuntouttavasta tyétoiminnasta annettua lakia (189/2001), saamen kielilakia
(1086/2003) ja tulotietojarjestelmasta annettua lakia (53/2018).

Tybnhakijan palveluprosessia koskevaa saantelya kevennettaisiin ja alkuhaastattelun
jarjestamisen maaraaikaa pidennettaisiin. Palveluprosessiin kuuluvien tadydentavien
tydnhakukeskustelujen jarjestaminen perustuisi vahvemmin tyénhakijan
palvelutarpeeseen ja niiden kaavamaisesta jarjestamisesta luovuttaisiin.
Tybévoimaviranomaisen tydnhakijan haettavaksi osoittamien tydpaikkojen velvoittavuutta
lisattaisiin.

Tyonhakijaksi rekisterdityneelle henkilélle tulisi velvollisuus tydnhakuprofiilin laatimiseen
ja julkaisemiseen. Tydvoimaviranomaisille saadettaisiin uusi lakisdateinen tehtava laatia
ja julkaista tydnhakuprofiili, mikali tydnhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia. Tahoja, jotka

voivat hakea ja tarkastella palvelualustalla julkaistuja tydnhakuprofiileja laajennettaisiin.

Tyo6ttdmyysturvalakiin tehtaisiin tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetun lain
muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia muun muassa koulutusta vailla
olevien nuorten velvollisuuteen hakea opiskelupaikkoja tyéttémyysetuuden saamisen
edellytyksena.

Tyo- ja elinkeinoministerid suosittaa, ettd tyodllisyysalueeseen kuuluvat kunnat laativat
yhteisen lausunnon tydllisyysalueen koordinoimana. Halutessaan kunnat voivat lausua
myds itsenaisesti. Pohjois-Karjalan tydllisyysalue on laatinut lausunnon osallistaen
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §20 20.03.2025
lautakunta

alueeseen kuuluvia kuntia. Lausunto tulee jattda Lausuntopalvelu.fi-verkkopalveluun
28.3.2025 mennessa.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

antaa liitteelld olevan lausunnon Ty6- ja elinkeinoministeridlle luonnoksesta hallituksen
esitykseksi eduskunnalle tydnhakijan palveluprosessin ja tydnvalityspalveluiden
kehittamista koskevaksi lainsdadannoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
Liite 2 Liite, Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lausunto
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 21 20.03.2025

lautakunta

Valmennuspalvelujen jarjestaminen Pohjois-Karjalan tyollisyysalueella

PKTALK 20.03.2025 § 21
485/02.08.00.01/2025

Liitteet

Tydvoimaviranomainen lakisaateisena tehtavana on jarjestaa henkildasiakkaille
valmennusta

1) tydn hakemisessa (tydnhakuvalmennus);

2) ammatinvalinta- ja uravaihtoehtojen selkiyttdmisessa, ammatilliseen koulutukseen
hakeutumisessa ja tydelamavalmiuksien kehittamisessa (uravalmennus) seka

3) tydhdn sijoittumisessa ja tydpaikalla suoritettavassa koulutuksessa
(tyéhoénvalmennus). (Jarjestamislaki 6 luku 53 §).

Valmennuspalveluita on mahdollista jarjestda sekd ryhma- etta yksilévalmennuksena ja
niitd voidaan raataloida erilaisten henkildéasiakasryhmien tarpeisiin. Lahtokohtaisesti
valmennus on tarkoitettu lyhytkestoiseksi palveluksi, mutta sen enimmaiskestoa ei ole
maaritelty. Tybdvoimaviranomainen paattaa palvelun jarjestdmistavan. Lahtokohtaisesti
valmennuspalveluita voidaan jarjestdd omana toimintana, ostopalveluina tai
sopimukseen perustuvana yhteistyona.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalue on neuvotellut valmennuspalveluita tuottavien
kumppaneiden kanssa palvelujen tarjoamisesta tydllisyysalueen asiakkaille.
Tarkoituksena on saada tarjolle monipuolisesti erilaisia valmennuspalveluita Pohjois-
Karjalan tyodllisyysalueen tydnhakijoille eri puolille maakuntaa siella jo toimivien
jarjestojen, tydpajojen yms. toteuttamana. Valmennuspalveluille on erityisesti tarvetta
nuorilla tydnhakijoilla.

Tyollisyysalue ei maksa korvausta jarjestetysta valmennuspalvelusta sen toteuttajille.
Tydllisyysalue hyvaksyy valmennuspalvelujen toteuttajat ja laatii sopimuksen palvelun
yksityiskohtaisemmasta toteuttamisesta. Tydllisyysalue on laatinut palvelukuvaukset
uravalmennuksesta ja tydhonvalmennuksesta. Yhteistydhon hyvaksytyt kumppanit
jarjestavat valmennuspalveluita palvelukuvausten mukaisesti.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa

hyvaksya tyollisyysalueen kumppanuuteen perustuvan sopimuksellisen yhteistyén
valmennuspalvelujen toteuttamiseksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lite 3 Tyodhdnvalmennus
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen
lautakunta

Liite 4 Uravalmennus

§ 21
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20.03.2025
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 22
lautakunta

Viranhaltijapaatokset

PKTALK 20.03.2025 § 22
83/00.02.01.01/2025

Viranhaltijapaatokset:
Tyollisyysaluejohtaja
Tyollisyysaluejohtaja
Tyollisyysaluejohtaja
Palvelupaallikkd AH
Palvelupaallikkd AH
Palvelupaallikkd AH
Palvelupaallikkd AH

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkoisessa kokouksessa.

POYTAKIRJA 2/2025

20.03.2025

28.01.2025 § 30
04.02.2025 § 31
27.02.2025 § 38
21.01.2025 § 1
30.01.2025 § 2
19.02.2025 § 4
24.02.2025 § 5

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan

tydéllisyysaluelautakunnan kasiteltdvaksi.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali

Yritysvalmennuksen hankinta, Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue

Palveluneuvojan valinta
TNO-hankkeen palveluneuvojan valinta

Asiakasvastaavan, henkildasiakkaan palvelut, valinta
Asiakasvastaavan, henkildasiakkaan palvelut, valinta
Asiakasvastaava, henkildasiakaspalvelut (Outokumpu) — maaraaikainen virka 10.3.2025-30.6.2026

(suorarekrytointi)

Asiakasvastaavan, henkildasiakkaan palvelut valinta, Liperi

14



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 19, § 20, § 22

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 21

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16, pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva paatés);

2) milta kohdin paatékseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttda oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sahkoépostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



