
  

Pohjois-Karjalan työllisyysalue 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen toiminta on käynnistynyt 
palvelusuunnitelman mukaisesti. Työllisyysalueen päätoimipiste on 
perustettu Carelicumin ja Torikatu 19 kiinteistöissä sijaitseviin uusittuihin 
tiloihin, lisäksi henkilöstöä sijoittuu jokaiseen työllisyysalueen kuntaan.  
Kasvanut työttömyys sekä alkuvuoden siirtoon liittyvät toimet aiheuttivat 
palveluihin ruuhkaa, jota kuitenkin on saatu purettua maaliskuuhun 
mennessä.  

Asiakaspalvelun lisäksi alkuvuoden toiminta on painottunut uuden 
organisaation, työyhteisöjen ja tiimien muodostamiseen. Henkilöstön 
työnkuvien ja työajan muutokseen liittyvät YT-neuvottelut päätettiin 
maaliskuussa. Henkilöstölle on järjestetty siirtymään liittyvää 
muutostukea sekä asiakastyöhön kohdentuvaa työnohjausta. 

Työllisyysalueen kuntien välisessä yhteistyössä on keskitytty erityisesti 
kuntien palvelupisteiden toiminnan käynnistymiseen, kuntien ja 
työllisyysalueen välisten yhteistyömallien kehittämiseen sekä yhteisten 
toimintatapojen ja tietokanavien käyttöönottoon. Työllisyyden 
ekosysteemiä on viety eteenpäin uudistamalla kehittämisryhmien 
toimintaa sekä kehittämällä kohtaantoon liittyvää tiedontuotantoa 
ekosysteemikumppaneiden kesken. 

Työvoimapalvelujen siirtoon liittyvien lainsäädäntöuudistuksen lisäksi 
myös muut palvelujen sisältöä määrittävät lait ovat muuttuneet. 
Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin (TYM) 
asiakasmäärä on kasvanut asiakaskriteereiden väljentymisen takia. 
Palkkatukeen ja työkokeiluun liittyvät muutokset ovat muodostaneet 
tarpeita välityömarkkinoiden uudistamiselle, mihin vastaamiseksi 
työllisyysalue on suunnittelemassa ESR+-rahoitteista kehittämishanketta. 

Työllisyysalueen palkkatukeen varatut määrärahat loppuivat 
helmikuussa. Palkkatukeen varattu määräraha on 6,7 milj. euroa, joista 
valtion edellisenä vuonna tekemät sidonnat kuluttivat n. 4,8 milj. euroa. 
Palkkatukeen kohdentuvien sidontojen lisäksi valtion aikaisempien 
vuosien harkinnanvaraisiin kulukorvauksiin sekä matka- ja 

yöpymiskustannusten tukiin liittyvät sidonnat tulevat osittain vuoden 2025 
kustannuksiksi. 

 
Työllisyysalueen talous on toteutunut talousarvion mukaisena 
ensimmäisellä vuosineljänneksellä. Mikäli asiakasmäärät eivät kasva 
merkittävästi tai muiden lakisääteisten palvelujen, kuten äkillisten 
rakennemuutostilanteiden, tarve lisäänny, talouden ennustetaan 
toteutuvan kokonaisuutena suunnitellun mukaisena myös loppuvuodesta. 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ta 2025 Tot. 2025 Tot. %
Ennuste 

31.12.2025

3500 Yhteiset palvelut
Tuotot 21811000 5458284 25,0 21811000
Kulut -1331665 -370479 27,8 -1331665
Netto 20479335 5087805 24,8 20479335

3510 Keskitetyt palvelut 
maakunta
Tuotot 0 0 0 0
Kulut -1023100 -236029 23,1 -1023100
Netto -1023100 -236029 23,1 -1023100

3520 Henkilö asiakkaan 
palvelut Jns
Tuotot 0 0 0 0
Kulut -2329809 -579019 24,9 -2329809
Netto -2329809 -579019 24,9 -2329809

3530 Henk.asiakkaan palv. 
maakunta
Tuotot 0 0 0 0
Kulut -2321939 -522087 22,5 -2321939
Netto -2321939 -522087 22,5 -2321939

3560 Henkilöasiakkaan 
erityispalvel
Tuotot 0 0 0 0
Kulut -1310228 -275757 21,0 -1310228
Netto -1310228 -275757 21,0 -1310228

3570 Ta palvelut+työll. 
ekosysteemi
Tuotot 0 2 ***** 0
Kulut -13494259 -886447 6,6 -13494259
Netto -13494259 -886445 6,6 -13494259

POHJOIS-KARJALAN 
TYÖLLISYYSALUE YHTEENSÄ
Tuotot 21811000 5458286 25,0 21811000
Kulut -21811000 -2869818 13,2 -21811000
Netto 0 2588468 ***** 0



  

Pohjois-Karjalan työllisyysalueen henkilötyökuukausien kehitys  

 

Kuukausi 
Vakituise
t 

Määräaikais
et Yhteensä 

Tammiku
u 131,9 22,2 154,1 
Helmikuu 132,5 23,8 156,3 
Maaliskuu 129,8 25,9 155,7 
Huhtikuu     
Toukokuu     
Kesäkuu     
Heinäkuu     
Elokuu     
Syyskuu     
Lokakuu     
Marrasku
u     
Joulukuu       

 

 

 



  

 

 

 

 

 

 

 


