Pohjois-Karjalan tydllisyysalue

Toiminnalliset tavoitteet 2025

Tavoitelinjaus: Pohjois-Karjalan elinvoiman ja tyodllisyyden edistaminen, ty6ttdomyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkaaikaisty6ttomien osalta,
maahanmuuttajien tydllistymisen parantaminen seka tydpaikkojen ja tydnhakijoiden kohtaannon tehostaminen.

Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteutuma Toteutuma-
2025 2025 ennuste
Lahipalvelujen ja | Alkuhaastatteluista 75 % ja | Tyoéllisyysalue Alkuhaastatteluista 47 % seka
kasvokkaisen tyonhakukeskusteluista > tydnhakukeskusteluista 37 % on toteutettu
asiakaspalvelun lisdaminen | 50 % toteutetaan kasvokkain. Tilanteeseen ovat vaikuttaneet
tyéllisyysalueen  kunnissa | kasvokkain alkuvuoden siirtyman asiakasruuhkat seka viela
huomioiden eri vaihdelleet kirjaamiskaytannot.
asiakasryhmat Monialaista palvelua
tarvitsevien  asiakkaiden Tiedon saaminen viivastyy KEHA-keskuksen
palvelutarvearviointi on jarjestelmapaivityksen vuoksi.
tehty 3 kk:n maaraajassa
Maahanmuuttajien Osaamis- ja | Tydllisyysalue Kuntien maahanmuuttajapalveluita kehitetdan
tyollisyyden lisddminen | kielitaitokartoituksissa ELOO-hankkeen tukemana seka palvelutarjontaa
yhdistamalla hyédynnetaan kaikkien sovitetaan yhteen tyéllisyysalueen
tydvoimapalveluita ja | tyollisyysalueen  kuntien kotouttamispalvelujen kanssa.
kuntien maahanmuuttajapalvelujen
kotouttamispalveluita tarjontaa.
Odotusaika 72 %:lla asiakkaista
Odotusaika 80 %:lla kototutumissuunnitelman laatimiseen < 30 vrk.
kotoutumissuunnitelman
laatimiseen < 30 vrk
Kohtaannon  edistdminen | Tydpaikkojen tayttymisaika | Tydllisyysalue Tydpaikkojen tayttymisaika 33 vrk.
tehostamalla tyonvalitysta <22 vrk
Yrityskontaktien maara >
2500 kpl Yrityskontaktien maara 254 kpl toteutuu
Jokainen tyoéllisyysalueella
henkildasiakaspalvelussa Henkilost6a perehdytetty tydnvalitystyon
asiakastyota tekeva tekee tehostamiseksi. TyOpaikkojen vahainen maara | toteutuu

haastaa tehokasta tyonvalitysta.




tyotarjouksia, -tiedotteita

jaltai esittelyja.

Tyollisyyden ekosysteemin | Ekosysteemin Tyollisyysalue Tyollisyyden ekosysteemisopimus on hyvaksytty ja | toteutuu
kehittaminen ja toimijoiden | kehittdmisohjelma kehittamisohjelma paivitetty alkuvuodesta.
valisen yhteistyon | kdynnistyy  ja  ryhmat Kehittamisryhmien toiminta on jatkunut
lisdaminen tyoskentelevat  yhteisten suunnitelman mukaisesti.
tavoitteiden
saavuttamiseksi.
Tydllisyysalueen hankkimat | Tyéttomyys paattyy yli 50 | Tydllisyysalue Toteumatieto tarkentuu mydhemmin.
tybvoimakoulutukset  ovat | %:lla koulutuksen
vaikuttavia suorittaneista 3 kk
koulutuksen paattymisen
jalkeen.
Tyodllisyysalueen ja kuntien | Toiminta on kaynnistynyt | Tyollisyysalue Tyodllisyysalueen palvelut ovat kaynnistyneet | toteutuu
yhteiset palvelupisteet | tydllisyysalueen kaikissa kaikissa kunnissa tydllisyysalueen
toimivat kaikissa kunnissa 13 kunnassa. palvelusuunnitelman mukaisesti.
Palvelupisteet  sisaltavat Nuorten monialaisen tuen palvelut ovat saatavissa | toteutuu
nuorten tyollistymista palvelupisteiden kautta. Asiaan liittyva
edistavan monialaisen yhteistydsopimus kuntien kesken on valmisteilla.

tuen yhteispalvelut.




