JOENSUUN KAUPUNKI

Konsernipalvelut

JOENSUUN KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOIDEN
PALKKIO- JA MATKUSTUSSAANTO

Joensuun kaupunginvaltuuston hyviksyma: xx.xx.2025

Voimaantulo: xx.xx.2025

1§ Soveltamisala

2 § Kokouspalkkiot

Luottamushenkil6ille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta,
korvausta ansionmenetyksestd ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jirjestimisestd tai
muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta ja péivirahaa
taimin saainnon mukaisesti.

Joensuun kaupungin toimielinten kokouksista suoritetaan seuraavat kokous-
palkkiot:

1. Kaupunginvaltuusto ja sen valiokunnat, kaupunginvaltuuston seminaarit

seka valtuuston iltakoulut 140 €
2. Kaupunginhallitus ja sen jaostot 140 €
3. Lauta- ja johtokunnat, ndiden jaostot, toimikunnat 125 €

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan ji-
senen palkkio 50 %:lla korotettuna. Puheenjohtajan palkkio maksetaan ko-
kouksen osalta ainoastaan yhdelle luottamushenkil6lle.

Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille suoritetaan
osallistumisesta kaupunginhallituksen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio
kuin kaupunginhallituksen jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jisenelle suoritetaan osal-
listumisesta valtuuston ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kaupun-
ginvaltuuston jasenelle.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen maarayk-
sestd lautakunnan tai johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhalli-
tuksen muulle jisenelle maksetaan sama palkkio kuin lautakunnan tai johto-
kunnan jisenelle.

Mikili sama toimielin kokonaisuudessaan kokoontuu yhtena paivina useam-
min kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio.
Vaikuttamistoimielinten jasenille maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:



3 § Vuosipalkkiot

1. Vanhusneuvosto {enintiin9-kekeousta/vaost 125 €
2. Vammaisneuvosto {enintiin9-kekeustatvaost) 125 €

3: Nuorisovaltuusto (jsenet+varajisenet, enintiin9-fleiskokousta/ vaost)
35€

Vaikuttamistoimielinten kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakus-
tannukset korvataan kokouspalkkioiden maksamisen yhteydessi kunnallisen
yleisen virka- ja ty6ehtosopimuksen asiaa koskevien midrdysten mukaisesti.

Nuorisovaltuuston nimeidmille edustajalle lautakunnassa maksetaan lauta-

kunnan toimesta ao. lautakunnan jisenen kokouspalkkion suuruinen ko-
kouspalkkio.

Kokouksen ulkopuolella hoidetuista luottamustehtivistd maksetaan jiljem-
pand mainituille luottamushenkil6ille kokouspalkkion lisdksi vuosipalkkiot:

Kaupunginvaltuuston puheenjohtaja 7200 €
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja 7200 €
Kaupunginvaltuuston varapuheenjohtajat 4 800 €
Kaupunginhallituksen varapuheenjohtajat 4 800 €
Kaupunginhallituksen muu jasen 3600 €
Kaupunginhallituksen jaoston puheenjohtaja 3600 €

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan, kulttuuri- ja litkuntalautakunnan, sestasali-

ja—terveyspalvelujenneuvottelakunnan; kaupunkirakennelautakunnan sekd

hyvinvoinnin ja osallisuuden edistimisen lautakunnan puheenjohtaja
3600 €
Rakennus — ja ympiristolautakunnan puheenjohtaja 3-600-€ 2000 €
Joensuun Vesi-liikelaitoksen johtokunnan puheenjohtaja 2 000 €
Seudullisen joukkolitkennejaoston puheenjohtaja 2000 €
Joensuun alueellisen jatelautakunnan puheenjohtaja 2000 €

Valtuustoryhmin puheenjohtaja (Vaalituloksen perusteella muodostettu val-

tuustoryhma)
valtuustoryhmin koko alle 5 valtuutettua 1200 €
valtuustoryhman koko 5 tai yli 5 valtuutettua 2000 €

Vuosipalkkioihin sisiltyy korvaus mm. edustustilaisuuksista, onnittelukayn-
neistd, tutustumismatkoista, vierailuista, palavereista ja neuvotteluista, kunta-
laistapaamisista ja vastaavista luottamustehtivan hoitamiseen liittyvista teh-
tavistd, joihin toimielin ei ole luottamushenkil6d paitoksellian maarannyt.

Milloin edelld tissd pykaldssd mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta
tehtivinsi, hinen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut
yhtdjaksoisesti kaksi kuukautta. Sen jilkeiseltd ajalta varapuheenjohtajalla on
oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.



4 § Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginvaltuusto voi pédttid, ettd kaupunginhallituksen puheenjohta-
juutta hoidetaan osa-aikaisena, mikili henkil6 antaa sithen suostumuksensa.

Osa-aikaisen puheenjohtajan palkkio méariytyy seuraavasti.

Osa-atkainen (50 %) kaupunginhallituksen puheenjohtaja on oikeutettu
3 000 €:n suuruiseen kokonaiskuukausipalkkaan, joka vastaa 50 % KVTES:n
mukaisesta tdydestd toimistotyOajasta. Palkka sisiltida korvauksen ansio-
menetyksestd ilman erillistd selvitystd. Osa-aikaisella kaupunginhallituksen
puheenjohtajalla ei ole oikeutta vuosipalkkioon. etké-tetmituspatkkiothin. Mi-
kali henkil6 on ty6- tai virkasuhteessa, edellytetddn hineltd osittaista tyo- tai
virkavapaata tyostain osa-aikaisen puheenjohtajuuden ajaksi.

Ty6aikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja vitkonloppuun liittyvit edustustehti-
vit ja muut sidosryhmi- ym. vastaavat tapaamiset, joten erillisid tyaikakor-
vauksia ei suoriteta.

Osa-aikaiselle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksetaan kuitenkin
kokouspalkkiot sekd matkakorvaukset samalla tavalla kuin viranhaltijoille
sekd toimituspalkkiot timin sadnnon 8 {:n mukaisesti.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle jirjestetddn tarvittaessa kaupungin
puolesta tyotilat ja tyovilineet seka tehtdvin hoidossa tarvittavat sihteeripal-
velut.

Kun osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja on estynyt hoitamasta
tehtdviinsa, lakkaa hinen oikeutensa palkkaan, kun este on jatkunut yhden-
jaksoisesti kuukauden ajan.

Mikali luottamushenkilé ilmoittaa hoitavansa tehtivdda muun paitoimen
ohessa normaalina luottamushenkil6tehtavina, ei edella esitettya osa-aikaisen
puheenjohtajan palkkaa makseta, vaan hinelle maksetaan 3 {:n mukainen
kaupunginhallituksen puheenjohtajan vuosipalkkio. Mikili saman kalenteri-
vuoden aikana kaupunginhallituksen puheenjohtajan luottamustointa hoitaa
kaksi tai useampi luottamushenkil6, kullakin heistd on oikeus saada luotta-
mustoimen hoitoaikaansa vastaava suhteellinen osuus vuosipalkkiosta.

Osa-aikaisena kaupunginhallituksen puheenjohtajana tehtivaa hoitavalla
luottamushenkil6lld on oikeus saada sairauslomaa ja perhevapaata samoin
perustein kuin kunnallisella viranhaltijalla. Osa-aikaisesti kaupunginhallituk-
sen puheenjohtajan tehtivad hoitavalla on my6s oikeus kaupungin tyoter-
veyshuoltoon.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajan hallinnollisena esihenkiloni esimie-
ken# toimii kaupunginhallitus, joka hyvaksyy hinen lomansa, sairaslomansa
ja muut vastaavat laissa maaritellyt ja muut tehtavain liittyvit asiat.



Osa-aikaiseen hallituksen puheenjohtajaan sovelletaan kunnallisen yleisen
virka- ja tyéehtosopimuksen (KVTES) ehtoja seka elikelakia JuEL (KuEL).

5 § Kokoaikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja

Kaupunginvaltuusto voi paittdd, ettd kaupunginhallituksen puheenjohta-
juutta hoidetaan kokoaikaisena, mikali henkil6 antaa sithen suostumuksensa.
Toimikausi kesdid koko kaupunginhallituksen toimikauden.

Kokoaikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja on oikeutettu 5 100 €:n
suuruiseen kokonaiskuukausipalkkaan. Palkkio sisiltda korvauksen 10 §:ssd
mainituista ansionmenetyksistd ilman erillistd selvitystd. Mikali henkilé on
tyo- tai virkasuhteessa, edellytetain hineltd kokoaikaista tyo- tai virkavapaata
tyostdan kokoaikaisen puheenjohtajuuden ajaksi.

Kokoaikaisella puheenjohtajalla ei ole oikeutta 3 §:n mukaiseen vuosipalkki-
oon eiki 8 {:n mukaisiin toimituspalkkioihin.

Kokoaikaiselle kaupunginhallituksen puheenjohtajalle maksetaan kuitenkin
kokouspalkkiot sekd matkakorvaukset samalla tavalla kuin viranhaltijoille

Tyo6aikaan lasketaan kuuluvaksi ilta- ja vitkonloppuun liittyvit edustustehta-
vit ja muut sidosryhmié- ym. vastaavat tapaamiset, joten erillisid tyaikakor-
vauksia ei suoriteta.

Kokoaikaiseen kaupunginhallituksen puheenjohtajaan sovelletaan osa-aikai-
sen kaupunginhallituksen puheenjohtajan ylld kirjoitettuja maardyksia liit-
tyen:

- tyotiloihin, tyévilineisiin ja sihteeripalveluihin

- sairauslomaan, perhevapaaseen ja tyGterveyshuoltopalveluihin

- hallinnolliseen esihenkil66n

Koko-aikaiseen hallituksen puheenjohtajaan sovelletaan kunnallisen yleisen
virka- ja ty6ehtosopimuksen (IKVTES) ehtoja seki elakelakia JuEL (KuEL).

6 § Tarkastuslautakunnan jidsenten palkkiot

Tarkastuslautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille suoritetaan seuraavan suu-
ruiset vuosipalkkiot:

Puheenjohtaja 3000 €

Tarkastuslautakunnan kokouksista maksetaan lisiksi kokouspalkkiota 125 €
kokoukselta.



7 § Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohta-
jalle ja jdsenelle maksetaan kultakin toimituspiivaltd seuraavan suuruiset
palkkiot, joihin sisiltyy palkkio vaalitoimituksen péatyttya suoritettavasta las-
kentatehtiviasta;

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja
300 €
Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan muu jisen

200 €

Jos toimitus kestdd vihemmain kuin kolme tuntia, suoritetaan siltd paivalta
tamin sainnon 2 {:n edellyttdma lautakunnan kokouspalkkio.

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajan palkkioon sisiltyy ad-
nestystoimituksessa tarvittavan materiaalin noutaminen keskusvaalilautakun-
nan osoittamasta paikasta.

Toimituspiivid edeltdvistd ja niitd seuranneista kokouksista maksetaan timin
saannon 2 §:n mukaisesti maaraytyvi lautakunnan jisenen kokouspalkkio.
Puheenjohtajalle palkkio maksetaan 50 %o:lla korotettuna.

8 § Luottamushenkilostosihteerin palkkio

9 § Toimituspalkkiot

Sihteerini toimineelle toimielimen luottamushenkil6lle, jolle ei makseta vuo-
sipalkkiota tai muuta erityistd korvausta sihteerin tehtdvien hoitamisesta, suo-
ritetaan asianomaisen toimielimen jiasenen kokouspalkkio 50 prosentilla ko-
rotettuna.

Luottamushenkil6lle, jonka kaupunginvaltuusto, kaupunginhallitus, muu toi-
mielin tai kaupunginjohtaja on mairinnyt kaupungin edustajaksi sellaiseen
edustajainkokoukseen, toimikuntaan, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan
kuulumattomaan toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamustehta-

vain tai muuhun tilaisuuteen, josta ei makseta eri palkkiota, suetitetaantan-
i i ouspatkkiota—vastaavapalkkio suoritetaan hi-

nelle hinet maaraamin toimielimen jisenen kokouspalkkiota vastaava palk-
kio. Samalta piivaltd voidaan maksaa yksi toimituspalkkio, samoin useam-
malle piiville jakaantuvan saman tilaisuuden osalta maksetaan vain yksi palk-
kio.



Viikonloppuna tapahtuvasta edustamisesta maksetaan palkkio 50 %o:1la koro-
tettuna.

10 § Poytikirjat palkkioperusteena

Tidssd sadnnossd mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspoytikirjoi-
hin tai luottamustehtivin hoitamisesta laadittuihin muistiothin. Toimielimen
sihteerin, tehtivdantajan tai muun tehtivain nimetyn tulee tehdi palkkioiden
maksamisesta koskevat ilmoitukset neljinnesvuosittain.

11 § Ansionmenetyksen ja kustannusten korvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksesti
ja luottamustoimen hoitamisesta aitheutuneista kustannuksista, kuten sijaisen
palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestimisestd ulkopuolisella tai muusta perus-
tellusta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalti kuin kah-
deksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Kotvausta maksetaan osallistumisesta

- kaupungin toimielimen kokoukseen

- kaupungin toimielimen seminaariin tai muuhun vastaavaan tilaisuuteen

- kaupungin jirjestimain luottamushenkil6iden koulutus- tai muuhun vas-
taavaan tilaisuuteen

- kaupungin toimielimen tekemiin pdatokseen perustuvaan muuhun tilai-
suuteen tai matkaan

Korvattavaksi ajaksi lasketaan kokoukseen kaytetty aika sekd matkoihin tyo-
paikan tai kodin ja kokouspaikan vililld enintdan tunti matka-aikaa kumpaan-
kin suuntaan.

1. Ansionmenetyskorvaus

Saadakseen korvausta ansionmenetyksesti luottamushenkilon tulee esit-
tdd tyOnantajan todistus ansionmenetyksestd sekd tosiasialliseen mene-
tykseen perustuva selvitys kustannuksista. Tyonantajan todistuksesta on
my0s kaytava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi
ollut korvauksen hakijan tyoaikaa ja ettd hinelle ei makseta siltd ajalta
palkkaa. Ansionmenetyskorvaus voidaan maksaa suoraan luottamushen-
kilon tyonantajalle, jos luottamushenkil® sitd pyytaa.

Luottamushenkil6n, joka tekee ansio- tai muuta ty6td olematta tyosuh-
teessa taikka virka- tai muussa julkisoikeudellisessa palvelussuhteessa, tu-
lee esittad kirjallisesti riittiva selvitys ja vakuutus todellisesta ansionme-
netyksestddn ja luottamustoimen hoitamisesta aiheutuneista kustannuk-
sista.

Ansionmenetyskorvauksen enimmdismairi on 40 euroa/tunti.

Edelld mainittua todistusta tai selvitystd ei vaadita, jos korvattava madra



on enintaan 15 €/tunti. Luottamushenkilon tulee talloin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen hoitamisesta
atheutuneiden kustannusten madrista.

Ansionmenetyskorvausta koskevia maariyksia ei sovelleta palvelussuh-
teessa Joensuun kaupunkiin oleviin luottamushenkil6ihin. Kunnan pal-
veluksessa olevan luottamushenkil6n tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luotta-
mustehtivin edellyttimistd poissaolosta esimiehelle. Luottamustehtidvin
hoitoon kiytetylta ajalta ei suoriteta palkanpidatysta.

2. Muiden kustannusten korvaaminen

Saadakseen korvausta muista tdssi pykildssa tarkoitetuista kustannuk-
sista luottamushenkil6n tulee esittda kirjallinen selvitys kustannusten pe-
rusteesta ja mdidristd. Ulkopuoliselle suorittamistaan kustannuksista
(esim. lapsenhoitopalkkio) tulee esittad tosite. Luottamushenkilon tulee
anomuksessaan vakuuttaa, ettd kustannus on ollut tarpeellinen luotta-
mustoimen hoitamisen vuoksi. Korvauksen enimmaismaira ndistd kus-
tannuksista on 35 €/tuntl.

Konsernipalvelujen hallintopalvelut —yksikko voi antaa tarkempia ohjeita
tissd pykalassd mainittujen maariysten soveltamisesta sekd korvausten
hakemisesta ja maksamisesta.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi atheutuneiden kustannus-
ten korvaamista koskeva vaatimus on, mikili mahdollista esitettdva kol-
men kuukauden kuluessa sille henkil6lle, jolle voimassa olevien maériys-
ten mukaan kuuluu laskun hyviksyminen.

Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljainnesvuosittain.
12 § Matkakustannusten korvaukset

Luottamushenkiléiden oikeudesta saada luottamustehtivien hoitamisesta
johtuen matkakustannusten korvausta, paivirahaa, ateriakorvausta, majoittu-
miskorvausta, yomatkarahaa, kurssipdivarahaa ja korvausta ulkomaille teh-
dystd virkamatkasta, sekd korvausten saamisesta noudatettavasta menette-
lystd ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopi-
muksen asiaa koskevat mairaykset, kuitenkin seuraavin poikkeuksin:

- kaupunginhallituksella on yksittdistapauksessa oikeus maariti toisin ma-
joittumiskorvauksesta.

Kokouksiin osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset maksetaan enin-
tain kotikunnasta sijaitsevasta kotiosoitteesta kokouspaikalle kokouspalkki-
oiden maksamisen yhteydessd kunnallisen yleisen virka- ja tyéehtosopimuk-
sen asiaa koskevien méirdysten mukaisesti.

Valtuustoseminaareihin ja muihin vastaaviin seminaareihin seka iltakouluihin
osallistumisesta aiheutuvat matkakustannukset korvataan edelld mainituin



13 § Muut miiriykset

perustein atheutuneiden kustannusten mukaisesti tilaisuuksista tehtyjen muis-
tioiden perusteella.

Muilta osin luottamustoimen hoidosta aiheutuvat perustellut matkakustan-
nukset on luottamushenkilon erikseen laskutettava ja ne kasitellddn kussakin
hallintokunnassa normaalin laskujen hyviksymismenettelyn mukaisesti.

Palkkion perusteesta tai méddrdstd syntyneet erimielisyydet ratkaisee kaupun-

ginhallituksenhenkilésté—atyéllisyysireste-kaupunginhallitus.



