Tyollisyyden henkiloston yhteistoimintamenettelyn tulos

YTTK 13.03.2025 § 4

Joensuun kaupunginhallitus paatti 13.1.2025 § 7:n mukaan kaynnistaa lain
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 § mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut koskien 1.1.2025 aloittaneen Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen jarjestaytymista. Osana neuvotteluja kaytiin myos
tybaikamuodon arviointi kaupungin vapaaehtoisen tyollisyydenhoidon osalta.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue on aloittanut toiminnan 13 kunnan alueen
vastuullisena tydvoimaviranomaisena 1.1.2025 lukien. Tyo0llisyysalueen
vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja
KEHA-keskuksesta siirtyi liikkeenluovutuksella 147 henkiléa Joensuun
kaupungin palvelukseen. Liikkeenluovutuksella siirtynytta henkilosta koskee
voimaanpanolaki seka aikaistussopimus, jotka takaavat heille maaraajaksi muun
muassa siirtymahetken palkkaturvan seka nimikkeet. Tyollisyysalueen vuoden
2025 talousarviossa henkilostomaaraksi on arvioitu 170 henkildtyovuotta. Lisaksi
Joensuun kaupungin tyollisyyden tehtavissa tydskentelee henkiloita erilaisissa
vapaaehtoisen tyollisyydenhoidon tehtavissa.

Siirtyvalle henkilostolle on perustettu virat Joensuun kaupungin organisaatioon
siirtymahetken virkojen mukaisesti, lisaksi tyollisyysalueelle on rekrytoitu 17
henkil6d maaraaikaisiin virkasuhteisiin seka kolme henkilda vakituisiin
virkasuhteisiin. Lisaksi on perustettu tyollisyysaluejohtajan virka.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoiteltiin asiakaslahtoista ja Pohjois-Karjalan
tyodllisyysalueen tarpeeseen vastaavaa palvelujen jarjestamista. Tavoitteena oli
tehtavien tarkoituksenmukainen jarjestaminen, riittdvien voimavarojen
suuntaaminen asiakastyohon ja yhteistoiminta-alueen koko maantieteelliseen
alueen palvelujen turvaaminen. Lisaksi tarkoituksena oli yhdistaa
tyollisyysalueen toiminta vastuukunnan organisaatioon soveltuvilta osin, mm.
tukipalveluiden osalta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin tydllisyysalueen organisoituminen,
henkiloston virkanimikkeet ja kelpoisuusehdot, mahdolliset siirtymiset
tydsopimussuhteeseen, virkapaikat, sovellettava tydaikamuoto, henkiloston
mallitehtavankuvaukset, jotka tarkentuvat ja muovautuvat tehtavan mukaan
esihenkildn ja tyontekijan/viranhaltijan kahdenkeskisissa keskusteluissa,
henkiloresurssien kohdentuminen, ym. palvelussuhteen ehdot. Neuvottelujen
aikana annettiin jokaiselle asianosaiselle mahdollisuus antaa kirjallinen ja
suullinen vastine omaan tehtavaansa, tydaikaan ja sijoittumiseensa liittyen.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi arvioitiin kaytettava tydaikamuoto myos
kaupungin vapaaehtoisen tyollisyyden hoidon tehtavien osalta. Arviointi koski
tarkemmin tyéelaman- ja kotouttamisen palveluita. Heidan osaltaan



tydaikamuodon arviointi ja kaytantoonpano jatkuu erillisena prosessina
kuulemismenettelyiden seka irtisanomisaikojen puitteissa.

Kutsu yhteistoimintaneuvotteluihin lahetettiin 14.1.2025 ja
yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin kahdeksan (8) kertaa: 22.1.2025, 30.1.2025,
6.2.2025, 14.2.2025, 17.2.2025, 20.2.2025, 27.2.2025 ja 12.3.2025.

Sisalloltaan neuvottelut jaettiin seuraavasti:

Aloitus kokous

Henkildasiakkaan palvelut Joensuu
Henkildasiakkaan palvelut maakunta

Keskitetyt palvelut ja tukipalvelut

Tybaikamuoto ja kelpoisuusehdot

Erityispalvelut, tydnantajapalvelut ja ekosysteemi
Tybaikamuoto ja kelpoisuusehdot

Neuvottelujen paattaminen ja lopputulos
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Yhteistoimintaneuvottelut paattyvat 12.3.2025. Neuvotteluja on kayty
lainmukainen maaraaika, joten neuvotteluvelvoite voidaan katsoa taytetyksi.
Yhteistoimintamenettelyiden aikana pidettiin henkilostolle tiedotustilaisuuksia ja
naiden jalkeen tarjottiin neuvottelujen piirissa olevalle henkildstdlle mahdollisuus
tulla kuulluksi ehdotetuista muutoksista. Kuulemisvastineen antoi yhteensa 37
henkilda.

Tybnantajan esitys muuttui yhteistoimintamenettelyiden aikana mm. uraohjaajien
tehtavankuvan seka virkojen kelpoisuusvaatimuksien osalta. Lisaksi henkildiden
sijoittumiseen tuli pienia muutoksia. Neuvotteluissa tarkennettiin henkiloiden
tehtavankuvauksia ja tehtiin niiden pohjalta tydnantajan linjaukset sovellettavasta
tybaikamuodosta.

Henkilostdoa koskevia muutoksia on kasitelty tarkasti yhteistoimintaneuvotteluissa
ja muutokset on kayty lapi yksildidysti. Neuvotteluiden tavoitteena ei ollut
henkildstdmaaran vahentaminen, mutta palveluiden tarkoituksenmukaisella
organisoinnilla, riittavien resurssien kohdentamisella asiakastyohon ja palvelujen
saatavuuden varmistamisella koko yhteistoiminta-alueelle voi olla oleellisia
vaikutuksia henkildiden virka-/tydsuhteiden ehtoihin, kuten tehtavankuviin,
tehtavien vaativuuteen ja ensisijaiseen virka- tai tyopaikkaan. Lisaksi
yhteistoimintaneuvotteluissa on neuvoteltu tydehtosopimuksen mukaisen
tybaikamuodon soveltamisen tulkinnasta.

Mikali siirtynyt henkilosto ei ota vastaan tydnantajan tarjoamaa tehtavaa/virkaa,
on mahdollista, etta hanen kohdallaan vaihtoehtona on irtisanominen.
TyOnantaja ei esita lomauksia, eika henkiloston vahennyksia. Jokaiselle
siirtyvalle henkildlle tarjotaan uutta korvaavaa tyota/virkaa. Mikali henkild ei halua
ottaa vastaan tarjottua tyota, tulee hanen ilmoittaa erikseen kieltaytymisesta
kirjallisesti maaliskuun loppuun mennessa.



Yhteistoimintamenettelyt paattyivat 12.3.2025, neuvottelutulos kasitellaan
13.3.2025 yhteistyotoimikunnassa ja 17.3.2025 kaupunginhallituksessa.
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto perustaa neuvottelutuloksen pohjalta tarvittavat
virat ja hyvaksyy kelpoisuusehdot ja taman jalkeen henkilostolle laaditaan uudet
virkamaaraykset tai tydsopimukset. Yhteistoimintamenettelyssa linjatut asiat
toimeenpannaan 1.4.2025 lukien.

Henkildsto- ja tydllisyysjaostoa on informoitu yhteistoimintaneuvotteluiden
etenemisesta neuvotteluiden aikana. Neuvottelutulos, tyollistymista edistava
toimintasuunnitelma seka henkiloston edustajien kirjalliset eriavat mielipiteet ovat
liitteena ja luettavissa sahkoisessa kokouksessa.

Valmistelija: henkilostdjohtaja

Paatosehdotus:

Todetaan yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut kdydyksi henkildéstovaikutuksineen. Seuraavaksi
yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja tydllistymista edistava toimintasuunnitelma menee
kaupunginhallitukseen paatettavaksi.

Paatos:
Henkil6ston edustajat toimittavat kaksi eriavaa mielipidetta pdytakirjan liitteeksi.

Todettiin yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut kdydyksi henkildstévaikutuksineen.
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Neuvottelutulos, tyollistymista edistdva toimintasuunnitelma seka henkildstén edustajien
kirjalliset eridvat mielipiteet ovat liitteena ja luettavissa sdhkdisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

todeta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut kaydyiksi henkildstdovaikutuksineen ja

hyvaksya yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen ja tyodllistymista edistavan
toimintasuunnitelman.

Paaitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkildstdjohtaja Mari Pitkanen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.



