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Pdytakirja on tarkastettu 17.3.2025.

Seppo Eskelinen Matti Vaisto
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkodisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 17.3.2025 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus § 99 17.03.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KH 17.03.2025 § 99

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.

Lisaksi kaupunginhallitus sopi, ettd kokouksen alussa esityslistan ulkopuolisina asioina
kuullaan seuraavat infot:

- It&-Suomen koulu, sivistys- ja hyvinvointijohtaja Jani Kaasinen.

- Musiikki- ja kulttuuritalopalvelut, kaupunkiymparistéjohtaja Ari Varonen
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Kaupunginhallitus § 100 17.03.2025

Poytakirjantarkastajien valinta
KH 17.03.2025 § 100
Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita poytakirjantarkastajiksi Seppo Eskelisen ja Matti Vaiston.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 84 10.03.2025
Kaupunginhallitus § 101 17.03.2025

Joensuun kaupungin hallintosaanto tulevalle valtuustokaudelle

KH 10.03.2025 § 84

Joensuun kaupungissa on perinteisesti tarkasteltu hallintosdannén muutostarpeita
ennen valtuustokauden vaihtumista.

Hallintosdantotarkastelua varten toteutettiin lokakuussa 2024 valtuustoryhmille kysely
mahdollisista tulevista hallintosdantoon liittyvistd muutostarpeista. Kyselyn yhteenvetoa
esiteltiin kaupunginhallitukselle kokouksen alussa 28.10.2024 ja samalla
kaupunginhallitus antoi saatteita asian jatkovalmistelulle. Kaupunginhallitus perusti
4.11.2024 § 364 poliittisen ohjausryhman valmistelemaan hallintosdantdmuutoksia.
Tyéryhman puheenjohtajana toimi kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jere Nuutinen ja
tyéryhmassa oli edustus jokaisesta valtuustoryhmasta. Ohjausryhma kokoontui viisi
kertaa ja valmisteli hallintosdaantoon tehtdvia muutoksia. Valtuustolle jarjestettiin asiasta
iltakoulu 24.2.2025 ennen valtuuston kokousta.

Uuden valtuustokauden alkaessa hallintosaantoon esitetaan tehtavaksi seuraavat
luottamushenkiloorganisaatiota koskevat muutokset:

1. Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta

Osalllisuus- ja vetovoimalautakunnan nimi muutetaan hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistamisen lautakunnaksi ja lautakunta siirretdan hyvinvoinnin toimialalle.

Lautakunnan tehtavia muutetaan siten, etta kaupungin vetovoimaisuuden ja
tunnettavuuden edistaminen seka markkinoininin, viestinnan ja tapahtumapalveluiden
kehittaminen siirretdan kaupunginhallituksen tehtaviin. Jo talla hetkella kaupunginhallitus
vastaa naita sivuavista tehtavista (mm. kaupungin kilpailukyvyn ja elinvoiman
kehittamisesta, edunvalvonnasta seka kaupungin markkinoinnin, tiedottamisen ja
viestinnan johtamista ja naita koskevien periaatteiden hyvaksynnasta). Nain muutos
kokoaa vastuun ao. tehtavista kokonaisuudessaan kaupunginhallitukselle.
Lakkautettavan henkil0sto- ja tydllisyysjaoston tehtavista lautakunnan tehtaviin siirretaan
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman valmistelu ja hyvaksyminen.

Lautakunnan tehtavaksi tulee siten entista selvemmin nimenomaan vastata osallisuuden
kehittdmisesta ja kansalaistoiminnan tukemisen kehittamisesta, asukas- ja
kylayhdistysyhteistydn vahvistamisesta seka asukas- ja asiakastyytyvaisyyden
kehittdmsesta. Toinen lautakunnan tehtdvakokonaisuus liittyy hyvinvointiin; lautakunnan
tehtaviin kuuluu mm. toimia ehkaisevéasta paihdetydsta vastaavana toimielimena, ohjata
ja koordinoida kuntalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista seka toteutetuista
toimenpiteista raportointia ja hyvinvointikertomuksen valmistelua ja laatimista koko
kaupungin osalta seka vastata yhdyspintatydsta hyvinvointialueen kanssa.
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Kaupunginhallitus § 84 10.03.2025
Kaupunginhallitus § 101 17.03.2025

Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnan ratkaisuvaltaa laajennetaan niin,
etta lautakunta ratkaisee kaikki hyvinvoinnin toimialaan liittyvien avustusten
jakoperusteet ja avustusten mydntamisen. Lisaksi ratkaisuvaltaan kuuluvat uusina
kohtina osallisuuteen liittyvistd kumppanuussopimuksista paattaminen seka kaupungin
palvelupisteisiin sekd kohtaamispaikkojen yllapitamiseen liittyvat asiat.

2. Kasvatus- ja koulutuslautakunta

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan ja sivistys- ja hyvinvointijohtajan ratkaisuvaltaa
tdsmennetaan niin, etta lautakunnan tehtaviin lisatdan kohta, jonka mukaan se paattaa
paivakodin perustamisesta ja lakkauttamisesta. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja paattaa
puolestaan paivakodin alaisuuteen muodostettavan yksikdn perustamisesta ja
lakkauttamisesta.

3. Kaupunkirakennelautakunta

Kaupunkirakennelautakunnan tehtaviin siirretddn kaupunginhallituksen tehtavista vastuu
asuntopoliittisen ohjelman valmistelusta. Perusteluna talle on se, ettd asuntopolitiikan
toteuttaminen liittyy olellisesti mm. maapolitikkaan ja kaavoitukseen, jotka kuuluvat
kaupunkirakennelautakunnan vastuualueeseen.

4. Rakennus- ja ympaéristolautakunta

Rakennus- ja ymparistdlautakunnan jasenmaaraa pienennetdan yhdestatoista
seitsemaan. Rakennus- ja ymparistdlautakunnan tehtavat ovat paaasiassa lupa- ja
valvontaviranomaisena toimimista, eika tehtaviin sisally poliittisesti merkittavia asioita.
Lautakunnan tehtavat eivat edellyta nykyisen suuruista jasenmaaraa.

5. Kaupunginhallituksen henkilosto- ja tyollisyysjaosto

Kaupunginhallituksen henkildsto- ja tyollisyysjaosto esitetdan lakkautettavaksi.
Kaytannossa sen paattamien asioiden maara on vuositasolla ollut vahainen. Jaoston
kasittelemat asiat siirretdan kaupuginhallituksen tehtaviksi, mika myods korostaa
kuntalain mukaista kaupunginhallituksen roolia tydnantajan edustajana ja kaupungin
henkildstopolitiikasta vastuussa olevana toimielimena. Edella todetuin tavoin jaoston
tehtavista tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman hyvaksyminen siirretdan kuitenkin
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunnalle. Osa jaoston tehtavista
(KVTESIn toteuttamisen valvonta, henkiléstén osaamisen kehittdminen) on sellaisia,
joista kaytanndssa huolehtii jo voimassa olevan hallintosddnnén mukaan
henkilostéjohtaja (paallekkaiset toimivallat). Nain ollen naiden tehtavien osalta jatketaan
entistd kdyntantda ja ne kuuluvat edelleen henkildstajohtajan (ja henkilostoyksikon
tehtaviin).
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Kaupunginhallitus § 84 10.03.2025
Kaupunginhallitus § 101 17.03.2025

6. Konsernijaosto

Omistajaohjausjaoston nimi muutetaan konsernijaostoksi ja jaoston tehtaviin tehdaan
joitakin muutoksia. Elinkeino- ja tulevaisuusrahastojen sijotuspolitikan hyvaksyisi
jatkossa konsernijaosto, kun tdhan saakka sen tehtavana on ollut valmistella asia
kaupunginhallituksen paatettavaksi. Tytaryhteisdjen kanssa tehtavista tavoite- ja
tulossopimuksista luovutaan ja niiden hyvaksymistehtavan sijasta konsernijaosto
valmistelee yhtidille asetettavat talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet.
Uusina tehtavind konsernijaostolle lisataan tytaryhteisdjen hallitusten jasenten
nimeamisprosessin hyvaksyminen, kaupungin kilpailukyvyn ja elinkeinotoiminnan
edellytysten edistdmiseen liittyvien asioiden valmistelu seka kaupungin edunvalvontaan
liittyvien asioiden valmistelu. Jaoston tehtaviin kuulunut sosiaali- ja terveyspalvelujen
omistajaohjauksesta vastaaminen poistetaan tarpeettomana.

7. Sisaisen tarkastuksen toimikunnan lakkauttaminen

Kaupungin sisdisen tarkastuksen toimikunta on toiminut osana kaupunkikonsernin
sisdistd valvontajarjestelmaa. Sen tehtava on ollut kaupungin sisaisen valvonnan
toimintaohjeen mukaan mm. valvoa sisaisen tarkastuksen asianmukaista jarjestamista
ja kasitella kaupungin selonteko sisaisen valvonnan ja konsernivalvonnan
jarjestamisesta, hyvaksya sisdisen tarkastuksen yksikdn tarkastussuunitelma ja kasitella
sisdisen tarkastuksen yksikon tarkastusmuistiot ja toimeksiantojen erillisselvitykset seka
muut sisaisen tarkastuksen raportit.

Sisaisen valvonnan jarjestamisesta vastaa jo voimassa olevan hallintosdannén mukaan
kaupunginhallitus. Sisdisen tarkastuksen toimikunnan rooli on jaanyt vahaiseksi, ja sen
tehtava on ollut kaytdnnossa kasitella sisaisen tarkastuksen tarkastusraportteja.
Toimikunta tai sen jasenet eivat kuitenkaan ole mitenkaan voineet hyodyntaa
raporteissa saamiaan tietoja. Tarkastuksen vaikuttavuuden kannalta on perustelumpaa,
etta taho (kaupunginhallitus), jonka vastuulla sisdisen tarkastuksen jarjestaminen on,
myos kokonaisuudessaan vastaa sisaisesta tarkastuksesta ilman erillista toimikuntaa ja
etta sisainen tarkastus myds raportoi nimenomaan kaupunginhallitukselle.

Nain ollen hallintosdannoésta on poistettu maininnat sisaisen tarkastuksen toimikunnasta

ja toimikunnalle sisaisen valvonnan toimintaohjeessa annetut tehtavat on relevanteilta
osiltaan siirretty hallintosaantéén kaupunginhallituksen tehtaviksi.

8. Edelld mainittujen muutosten vaikutus kaupunginhallituksen tehtaviin

Lautakuntien tehtavamuutokset vaikuttavat kaupunginhallituksen tehtaviin siten, etta
osallisuus- ja vetovoimalautakunnan tehtavistad kaupunginhallituksen tehtaviin lisataan
vastaaminen kaupungin vetovoimaisuuden ja tunnettavuuden edistamisesta seka
markkinoinnin, tiedottamisen, viestinnan ja tapahtumapalveluiden kehittdminen. Lisaksi
tehtaviin lisatdan vastaaminen hyvinvointialueen kanssa kaytavista tehtavien
hoitamiseen liittyvaa yhteisty6td, tavoitteita ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.
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Kaupunginhallitus § 101 17.03.2025

Sisaisen tarkastuksen toimikunnan lakkauttamiseen liittyen kaupunginhallituksen
tehtaviin lisataan sisaista valvontaa ja ja riskienhallintaa koskevien ohjeiden ja
menettelytapojen hyvaksyminen ja sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
asianmukaisen jarjestamisen valvonta. Niin ikdan kaupunginhallituksen tehtaviin lisataan
sisaisen tarkastuksen yksikon tarkastussuunnitelman hyvaksyminen. Kaupunginhallitus
my0s jatkossa kasittelee sisaisen tarkastuksen vuosiraportin lisaksi kaikki muut sisdisen
tarkastuksen tarkastusraportit ja selvitykset seka antaa toimintakertomuksessa tiedot
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskeisista johtopaatoksista.

Henkildstdon liittyvia uusia tehtavia kaupunginhallitukselle ovat kaupungin henkilésto- ja
tydnantajapolitiikasta, henkiléstdsuunnittelusta ja tyéterveyshuollon jarjestamisesta
vastaaminen; kaupungin yhteistoimintajarjestelman ja tydsuojelutoiminnan
jarjestdmisesta huolehtiminen ja; kaupungin tyollistdmispolitiikasta, tydeldman- ja
kotoutumisen palveluista vastaaminen seka Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
lautakunnan toiminnan seuraaminen.

Kaupunginhallituksen ratkaisuvaltaan tulevat myds virkojen lakkauttaminen ja
perustaminen seka viranhaltijoiden siirtdminen toiseen virkaan. Lisdksi hallintosdannon
henkil6stbasioita koskevassa osassa henkildsto- ja tydllisyysjaostolle aiemmin kuuluneet
tehtavat siirtyvat kaupunginhallituksen tehtaviksi. Naihin kuuluvat mm. ohjeiden
antaminen virkojen taytossa ja tyosuhteisiin valinnassa noudatettavasta menettelysta,
kelpoisuusehtojen muuttamisesta paattdminen, palkkausta koskevista yleisista
periaatteista paattaminen, virantoimituksesta pidattamisesta paattaminen ja
lomautuksista paattaminen.

9. Muita muutoksia ja viranhaltijaorganisaation muutokset

Tarkastuslautakunnan jasenmaaraa muutetaan siten, etta se on nykyisen kahdeksan
sijasta liukuva eli seitsemasta yhdeksaan. Joensuun kaupungissa on ollut tapana, etta
tarkastuslautakunnassa on edustus jokaisesta valtuustoryhmasta. Muutoksella
varaudutaan siihen, etta valtuustoryhmien lukumaaran mahdolliset muutokset
vaalituloksen perusteella eivat vaadi erillista hallintosdantdmuutosta
tarkastuslautakunnan jasenmaaraan.

Hallintosaanté muutetaan myos niin, ettd nuorisovaltuuston edustajan osallistumisoikeus
kaupunginvaltuuston kokouksiin vakinaistetaan, eika osallistumisoikeus enaa riipu
erillisesta valtuuston paatoksesta.

Hallintosaantdéon on tehty myds joitakin [&hinna teknisida muutoksia, kuten
pykalanumeroinnin muutokset tyodllisyysaluetta koskevien sdéanndsten osalta. Lisdksi
joihinkin valtuustoa koskeviin pykaliin on lisatty selvyden vuoksi maininta séhkoisesta
jarjestelmasta liittyen mm. Iasnaolojen toteamiseen, puheenvuorojen pyytamiseen ja
aanestysten toimittamiseen.

Hallintosdanndn viranhaltijaorganisaatiota koskevat muutokset ovat vield osin
valmisteltavana ja eika niita ole viela kayty lapi kaikkien niiden viranhaltijoiden kanssa,
joita ne koskettavat. Tarkoituksena on tuoda viranhaltijaorganisaatiota koskevat
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Kaupunginhallitus § 84 10.03.2025
Kaupunginhallitus § 101 17.03.2025

muutokset paatetavaksi viimeistaan toukokuun valtuuston kokouksessa. Nain ollen
taltakin osin uusi organisaatio voisi aloittaa toimintansa uuden valtuustokauden alussa.

Oheismateriaalina hallintosaantd, johon on tehty ehdotetut muutokset (puhas versio).

Tehdyt muutokset verrattuna voimassa olevaan hallintosaantéon kayvat ilmi
oheismateriaalina olevasta hallintosdantdvertailuista (vertailu).

Oheismateriaalina yhteenveto hallintosdannon muutosehdotuksista.
Oheismateriaalit ovat luettavissa sahkoisessa kokouksessa.
Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tdssa vaiheessa tiedoksi hallintosdantéén valmistellut muutokset ja paattaa
hallintosdantdon esitettavistd muutoksista lopullisesti kokouksessaan 17.3.2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.

KH 17.03.2025 § 101
381/00.01.01.00/2025

Tehdyt muutokset verrattuna voimassa olevaan hallintosaantéon kayvat ilmi
oheismateriaalina olevasta hallintosdantodvertailuista (vertailu).

Kaupunginjohtajan paatosehdotus
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteend olevan hallintosdanndn ja maarata sen tulemaan voimaan
hallintosdanndn voimaantulosdanndksen mukaisesti 1.6.2025.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen siten
muutettuna, ettd poistetaan liitteella olevasta hallintosdanndsta kasvatus- ja
koulutuslautakunnan ratkaisuvallasta (11 §) kohta "10. paivakotien perustamisen ja
lakkauttamisen” ja siirretdan kyseinen kohta valtuuston tehtaviin (4 §).

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen ja kansliapaalikkdé Jenni Jokela olivat
kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.
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Kaupunginhallitus § 101 17.03.2025
Liitteet

1 Hallintosdantoé 01012025 alkaen versio 06032025

Oheismateriaali
Vertailu voimassaoleva hallintosdanto vs. versio 06032025

11
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Kaupunginhallitus § 85 10.03.2025
Kaupunginhallitus § 102 17.03.2025

Joensuun kaupungin luottamushenkiléiden palkkio- ja matkustussaanto tulevalle
valtuustokaudelle

KH 10.03.2025 § 85

Kuntavaalit jarjestetdan huhtikuussa 2025 ja uuden valtuuston toimikausi alkaa
1.6.2025.

Joensuun kaupungissa on perinteisesti tarkasteltu luottamushenkildiden palkkio- ja
matkustussaanndn muutostarpeita ennen valtuustokauden vaihtumista.

Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantdtarkastelua varten toteutettiin
lokakuussa 2024 valtuustoryhmille kysely mahdollisista tulevista hallintosaantéon ja
luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantoon liittyvistd muutostarpeista. Kyselyn
yhteenvetoa esiteltiin kaupunginhallitukselle kokouksen alussa 28.10.2024 ja samalla
kaupunginhallitus antoi saatteita asian jatkovalmistelulle. Lisaksi

tausta-aineistoiksi koottiin yhteenveto verrokkikaupunkien Joensuun, Kuopion,
Kouvolan, Lappeenrannan, Porin, Oulun, Jyvaskylan ja Lahden

kaupunkien luottamushenkildiden palkkioiden tasosta. Yhteenveto

valtuustoryhmien kyselysta ja kaupunkien palkkioiden tasosta toimitettiin
valtuustorymien puheenjohtajien kautta valtuustoryhmille.

Kaupunginhallitus perusti 4.11.2024 § 364 poliittisen ohjausryhman valmitselemaan
hallintosaanté- ja luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantémuutoksia.
Tyéryhman puheenjohtajana toimi kaupunginhallituksen puheenjohtaja Jere Nuutinen ja
tyéryhmassa oli edustus jokaisesta valtuustoryhmasta. Ohjausryhma kokoontui viisi
kertaa ja teki esitykset luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantomuutoksista
valtuustoryhmien kasiteltavaksi. Luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon
muutosehdotuksissa on huomioitu valtuustoryhmien kyselyssa esille nostamat
muutostarpeet. Lisaksi on tehty muutamia teknisluonteisia tekstikorjauksia seka otettu
huomioon jo aikaisemmin esille nostetut muutostarpeet.

Esitetyt muutokset koskevat seuraavia luottamushenkiléiden palkkio- ja

matkustussdanndn kohtia:

- 2 § Kokouspalkiot (esitetdan poistettavaksi tekstista vaikuttamistoimielinten
kokousmaarat)

- 3 § Vuosipalkkiot (muutosesitys rakennus- ja ymparistdlautakunnan puheenjohtajan
vuosipalkioon ja tekstilisdys vastaamaan voimasssa olevaa kaytant6a)

- 4 § Osa-aikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja (muutosesitys liittyen
toimituspalkkioihin)

- 5 § Kokoaikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja (esitetdan lisattavaksi uusi
kohta)

- 6 § Tarkastuslautakunnan jasenten palkkiot (muutosesitys tarkastuslautakunnan
jasenen vuosipalkkioon)
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- 9 § Toimituspalkkiot (esitetdan muokattavaksi teksti selkeammaksi ja vastaamaan
voimassa olevaa kaytantoa)

Aikaisempi luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantd on hyvaksytty
kaupunginvaltuustossa 22.2.2021 § 16. Paivityksen yhteydessa hallintosaantoon lisattiin
osa-aikaista kaupunginhallituksen puheenjohtajaa koskeva kohta ja korotettiin seka
kokous- etta vuosipalkkioita.

Oheismateriaalina luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantéluonnos,
jossa nahtavissa muutokset voimassa olevaan saantdon seka vertailu
verrokkikaupunkien luottamustoimipalkkioista. Oheismateriaalit ovat luettavissa
sahkdisessa kokouksessa.

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tadssa vaiheessa tiedoksi luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantoon
valmistellut muutokset ja paattaa luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussdantéon
esitettavistd muutoksista lopullisesti kokouksessaan 17.3.2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.

KH 17.03.2025 § 102
380/00.01.01.00/2025

Oheismateriaalina luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaantéluonnos,
jossa nahtavissa muutokset voimassa olevaan saantoon.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteend olevan luottamushenkildiden palkkio- ja matkustussaannon ja
maarata sen tulemaan voimaan 1.6.2025.

Paatos:

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan paatésehdotuksen siten
muutettuna, etta poistetaan liitteella olevasta luottamushenkiléiden palkkio- ja
matkustussaannosta § 5 Kokoaikainen kaupunginhallituksen puheenjohtaja.

Kaupunginlakimies Mikko Karkkainen ja kansliapaalikkdé Jenni Jokela olivat
kokouksessa asiantuntijoina asian kasittelyn aikana.
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Liitteet

2 JOENSUUN KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO
1.6.2025 alkaen

Oheismateriaali
JOENSUUN KAUPUNGIN LUOTTAMUSHENKILOIDEN PALKKIOSAANTO
muutokset aikaisempaan saantdéon
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Tyollisyyden henkiloston yhteistoimintamenettelyn tulos

YTTK 13.03.2025 § 4

Joensuun kaupunginhallitus paatti 13.1.2025 § 7:n mukaan kaynnistaa lain
tydnantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja
hyvinvointialueella (449/2007 muutoksineen) 4 § mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut koskien 1.1.2025 aloittaneen Pohjois-Karjalan
tyodllisyysalueen jarjestaytymista. Osana neuvotteluja kaytiin myos
tydaikamuodon arviointi kaupungin vapaaehtoisen tyollisyydenhoidon osalta.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue on aloittanut toiminnan 13 kunnan alueen
vastuullisena tyovoimaviranomaisena 1.1.2025 lukien. Tyo0llisyysalueen
vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. TE-toimistosta, ELY-keskuksesta ja
KEHA-keskuksesta siirtyi likkeenluovutuksella 147 henkiloa Joensuun
kaupungin palvelukseen. Liikkeenluovutuksella siirtynytta henkildsta koskee
voimaanpanolaki seka aikaistussopimus, jotka takaavat heille maaraajaksi muun
muassa siirtymahetken palkkaturvan seka nimikkeet. Tyodllisyysalueen vuoden
2025 talousarviossa henkilostomaaraksi on arvioitu 170 henkildtyovuotta. Lisaksi
Joensuun kaupungin tyollisyyden tehtavissa tyoskentelee henkildita erilaisissa
vapaaehtoisen tyodllisyydenhoidon tehtavissa.

Siirtyvalle henkilostdlle on perustettu virat Joensuun kaupungin organisaatioon
siirtymahetken virkojen mukaisesti, lisaksi tyollisyysalueelle on rekrytoitu 17
henkilod maaraaikaisiin virkasuhteisiin seka kolme henkil6a vakituisiin
virkasuhteisiin. Lisaksi on perustettu tyollisyysaluejohtajan virka.

Yhteistoimintaneuvotteluissa tavoiteltiin asiakaslahtoista ja Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen tarpeeseen vastaavaa palvelujen jarjestamista. Tavoitteena oli
tehtavien tarkoituksenmukainen jarjestaminen, riittdvien voimavarojen
suuntaaminen asiakastyohon ja yhteistoiminta-alueen koko maantieteelliseen
alueen palvelujen turvaaminen. Lisaksi tarkoituksena oli yhdistaa
tyodllisyysalueen toiminta vastuukunnan organisaatioon soveltuvilta osin, mm.
tukipalveluiden osalta.

Yhteistoimintaneuvotteluissa kasiteltiin tyollisyysalueen organisoituminen,
henkiloston virkanimikkeet ja kelpoisuusehdot, mahdolliset siirtymiset
tydsopimussuhteeseen, virkapaikat, sovellettava tydaikamuoto, henkiloston
mallitehtavankuvaukset, jotka tarkentuvat ja muovautuvat tehtavan mukaan
esihenkilon ja tyontekijan/viranhaltijan kahdenkeskisissa keskusteluissa,
henkiloresurssien kohdentuminen, ym. palvelussuhteen ehdot. Neuvottelujen
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aikana annettiin jokaiselle asianosaiselle mahdollisuus antaa kirjallinen ja
suullinen vastine omaan tehtavaansa, tydaikaan ja sijoittumiseensa liittyen.

Tasapuolisen kohtelun varmistamiseksi arvioitiin kaytettava tydaikamuoto myos
kaupungin vapaaehtoisen tyollisyyden hoidon tehtavien osalta. Arviointi koski
tarkemmin tydelaman- ja kotouttamisen palveluita. Heidan osaltaan
tybaikamuodon arviointi ja kaytantoonpano jatkuu erillisena prosessina
kuulemismenettelyiden seka irtisanomisaikojen puitteissa.

Kutsu yhteistoimintaneuvotteluihin lahetettiin 14.1.2025 ja
yhteistoimintaneuvotteluja kaytiin kahdeksan (8) kertaa: 22.1.2025, 30.1.2025,
6.2.2025, 14.2.2025, 17.2.2025, 20.2.2025, 27.2.2025 ja 12.3.2025.

Sisalloltaan neuvottelut jaettiin seuraavasti:

Aloitus kokous

Henkildasiakkaan palvelut Joensuu
Henkildasiakkaan palvelut maakunta

Keskitetyt palvelut ja tukipalvelut

Tybaikamuoto ja kelpoisuusehdot

Erityispalvelut, tydnantajapalvelut ja ekosysteemi
Tybaikamuoto ja kelpoisuusehdot

Neuvottelujen paattaminen ja lopputulos

©NOORE LN~

Yhteistoimintaneuvottelut paattyvat 12.3.2025. Neuvotteluja on kayty
lainmukainen maaraaika, joten neuvotteluvelvoite voidaan katsoa taytetyksi.
Yhteistoimintamenettelyiden aikana pidettiin henkilstolle tiedotustilaisuuksia ja
naiden jalkeen tarjottiin neuvottelujen piirissa olevalle henkilostolle mahdollisuus
tulla kuulluksi ehdotetuista muutoksista. Kuulemisvastineen antoi yhteensa 37
henkil6a.

TyOnantajan esitys muuttui yhteistoimintamenettelyiden aikana mm. uraohjaajien
tehtavankuvan seka virkojen kelpoisuusvaatimuksien osalta. Lisaksi henkildiden
sijoittumiseen tuli pienida muutoksia. Neuvotteluissa tarkennettiin henkildiden
tehtavankuvauksia ja tehtiin niiden pohjalta tydnantajan linjaukset sovellettavasta
tybaikamuodosta.

Henkilostoa koskevia muutoksia on kasitelty tarkasti yhteistoimintaneuvotteluissa
ja muutokset on kayty lapi yksildidysti. Neuvotteluiden tavoitteena ei ollut
henkilostomaaran vahentaminen, mutta palveluiden tarkoituksenmukaisella
organisoinnilla, riittavien resurssien kohdentamisella asiakastyohon ja palvelujen
saatavuuden varmistamisella koko yhteistoiminta-alueelle voi olla oleellisia
vaikutuksia henkildiden virka-/tydsuhteiden ehtoihin, kuten tehtavankuviin,
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tehtavien vaativuuteen ja ensisijaiseen virka- tai tyopaikkaan. Lisaksi
yhteistoimintaneuvotteluissa on neuvoteltu tydehtosopimuksen mukaisen
tydaikamuodon soveltamisen tulkinnasta.

Mikali siirtynyt henkilosto ei ota vastaan tydnantajan tarjoamaa tehtavaa/virkaa,
on mahdollista, etta hanen kohdallaan vaihtoehtona on irtisanominen.
Tydnantaja ei esita lomauksia, eika henkiloston vahennyksia. Jokaiselle
siirtyvalle henkildlle tarjotaan uutta korvaavaa tyéta/virkaa. Mikali henkilo ei halua
ottaa vastaan tarjottua tyota, tulee hanen ilmoittaa erikseen kieltaytymisesta
kirjallisesti maaliskuun loppuun mennessa.

Yhteistoimintamenettelyt paattyivat 12.3.2025, neuvottelutulos kasitellaan
13.3.2025 yhteistyotoimikunnassa ja 17.3.2025 kaupunginhallituksessa.
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto perustaa neuvottelutuloksen pohjalta tarvittavat
virat ja hyvaksyy kelpoisuusehdot ja taman jalkeen henkildstolle laaditaan uudet
virkamaaraykset tai tydsopimukset. Yhteistoimintamenettelyssa linjatut asiat
toimeenpannaan 1.4.2025 lukien.

Henkilosto- ja tyollisyysjaostoa on informoitu yhteistoimintaneuvotteluiden
etenemisesta neuvotteluiden aikana. Neuvottelutulos, tydllistymista edistava
toimintasuunnitelma seka henkiléstdon edustajien kirjalliset eriavat mielipiteet ovat
litteena ja luettavissa sahkoisessa kokouksessa.

Valmistelija: henkilostojohtaja

Paatosehdotus:

Todetaan yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut kaydyksi henkilostovaikutuksineen. Seuraavaksi
yhteistoimintaneuvottelujen tulos ja tyollistymista edistava toimintasuunnitelma menee
kaupunginhallitukseen paatettavaksi.

Paatos:
Henkil6ston edustajat toimittavat kaksi eridvaa mielipidetta poytakirjan liitteeksi.

Todettiin yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut kaydyksi henkildstovaikutuksineen.

KH 17.03.2025 § 103
55/01.00.01.01/2025

Neuvottelutulos, tyollistymista edistava toimintasuunnitelma seka henkiléstén edustajien
kirjalliset eriavat mielipiteet ovat liitteena ja luettavissa sdhkoisessa kokouksessa.
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Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

todeta yhteistoiminnasta kunnissa annetun lain 449/2007 mukaiset
yhteistoimintaneuvottelut kaydyiksi henkiléstdvaikutuksineen ja

hyvaksya yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen ja tydllistymista edistavan
toimintasuunnitelman.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkilostojohtaja Mari Pitkdnen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Liitteet

Yt-neuvottelutulos 12.3.2025 .

Tydllistdmista_edistdva_toimintasuunnitelma_tydllisyysalue

Eridva mielipide 13.3.2025

ERIAVA MIELIPIDE TYOLLISYSPALVELUIDEN YHTEISTOIMINTAMENETTELYYN 2025

[e2N¢) IF "N OV]
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Yhteistyosopimus Ita-Suomen yliopiston harjoittelukoulun toiminnasta

KAKOLK 25.02.2025 § 16

Oppimisen tuki uudistuu kaikilla kouluasteilla 1.8.2025. Peruskouluissa kolmiportaisesta
tuesta luovutaan ja tilalle tulevat ryhma- ja oppilaskohtaiset tukitoimet. Perusopetuslain
mukaan ryhmakohtaisia tukitoimia ovat opettajan antama yleinen tukiopetus,
opetuskielen tukiopetus seka erityisopettajan antama opetus muun opetuksen
yhteydessa. Oppilaskohtaisia tukitoimia ovat oppilaskohtainen erityisopettajan opetus
osittain pienryhmassa ja muun opetuksen yhteydessa, erityisopettajan tai
erityisluokanopettajan opetus pienryhmassa, erityisluokanopettajan opetus
erityisluokassa ja oppilaalle annettavat oppilaskohtaiset tulkitsemis- ja avustajapalvelut
seka apuvalineet.

Yliopistojen harjoittelukoululla ei ole 1.8.2025 alkaen velvollisuutta jarjestaa
perusopetuslain 20 ¢ §, 20 h § sekad 20 i § mukaista oppimisen ja koulunkaynnin tukea.

Harjoittelukoulu saa kotikuntakorvausta 94 % kunnallisiin kouluihin ja muihin yksityisiin
opetuksenjarjestajiin verrattuna (laki kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun
lain 35 §:n muuttamisesta).

Ita-Suomen yliopiston harjoittelukoulut Tulliportin ja Rantakylan (jaliempana
Harjoittelukoulut) yksikot ovat osa Joensuun kaupungin lahikouluverkkoa. Naissa
kouluissa opiskelee talla hetkella noin 15 % Joensuun peruskoululaisista.

Talla sopimuksella sovitaan niista ehdoista, joilla Joensuun kaupunki osoittaa oppilaat
Harjoittelukouluihin ja joensuulaisten oppilaiden oppilaskohtaisten tukitoimien
jarjestamisen periaatteista Harjoittelukouluissa. Sopimuksessa sovitaan, etta
Harjoittelukouluissa jarjestaan joensuulaisten tai Joensuussa asuvien kotikunnattomien
oppilaiden tarvitsemat oppilaskohtaiset tukitoimet lukuun ottamatta vaativan monialaisen
tuen oppilaita.

Vaativan monialaisen tuen piirissa olevien joensuulaisten tai Joensuussa asuvien
kotikunnattomien oppilaiden opetuksen jarjestamisesta vastaa aina Joensuun kaupunki.
Tassa tarkoitetuksi vaativaksi monialaiseksi tueksi katsotaan varhennetun
oppivelvollisuuden oppilaat, neurologisen tai psykiatrisen tarpeen vuoksi vaativaa tukea
tarvitsevat oppilaat seka luokka- tai pienryhmatukea laajempia yksildllisia
opetusjarjestelyja tarvitsevat oppilaat. Naké- ja kuulovammaisten lasten opetuksesta
sovitaan erikseen. Joensuun kaupunki jarjestaa itse valmistavan opetuksen.

Lahikouluverkon tasa-arvoisuuden ja segregaation estdmisen nakdkulmasta on
ensisijaisen tarkeaa, ettd Harjoittelukoulut tarjoavat samanlaisen oppimisen tuen kuin
Joensuun kaupungin koulut.

Kustannukset
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Joensuun kaupunki maksaa Harjoittelukoululle edellda mainittujen oppilaskohtaisten
tukitoiminen jarjestamisesta tayden kotikuntakorvauksen ja Harjoittelukoulun saaman
kotikuntakorvauksen erotuksen (6 %).

Vuodelle 2025 vahvistetun opetus- ja kulttuuritoimen rahoituslain (1705/2009)
perusteella rahoitettavan esi- ja perusopetuksen yksikkdhintojen mukaan esi- ja
perusopetuksen kotikuntakorvauksen perusosa on 8334,51 euroa per oppilas 7—12-
vuotiailla ja 13335,22 euroa 13—15-vuotiailla. Tasta yliopistojen harjoittelukoulujen osuus
on 94 %, eli 7834,44 euroa ja 12535,10 euroa per oppilas.

[t&-Suomen yliopiston harjoittelukouluissa opiskelee 607, 7—12-vuotiasta ja 374, 13—15-
vuotiasta lukuvuonna 2025-2026 (oppilasmaarat 17.2.2025 tiedolla).

Joensuun kaupungille syntyvat kustannukset taydelta kalenterivuodelta ovat noin 600
000 euroa. 607 x (8334,51 € - 7834,44 €) = 303542,49 euroa ja 374 x (13335,22 € -
12535,10 €) = 299244,88 euroa.

Vuoden 2025 maksuosuus on 5/12 tdyden kalenterivuoden kustannuksista, koska uusi
sopimus ja lainsdadanto tulevat voimaan 1.8.2025 alkaen. Tulevien vuosien
kustannukset ovat noin 600 000 euroa vuodessa, mutta ovat laskettavissa vasta
vuotuisen opiskelijamaaran ja yksikkohintojen varmistuttua.

Tama harjoittelukoulujen kanssa tehtava sopimus korvaa sopimuksen Joensuun
kaupungin ja Ita&-Suomen yliopiston valisen sopimuksen Rantakylan normaalikoulun
toiminasta (22.11.2018) ja vastaa 1.8.2025 voimaan tulevaa lainsdadantéa. Vanha
sopimus on nykyisen lainsdadanndn mukaisesti velvoittanut Rantakylan normaalikoulun
tarjoamaan oppimisen ja koulunkaynnin tuen. Vanhan sopimuksen kustannukset ovat
olleet: vuonna 2024, 433 000 euroa ja vuonna 2023, 458 000 euroa. Talousarviossa
2025 sopimukseen on varattu 467 000 euroa.

Uutta kulua vuonna 2025 kaupungille muodostuu noin 45 000 euroa. Maksu tapahtuu
laskentapaivan 20.9. jalkeen.

Joensuun kaupungin koulujen resurssointi tapahtuu oppilaskohtaisesti ja talousarvio
laaditaan suhteessa oppilaiden maaraan. Harjoittelukoulujen ottaessa vastuun
oppilaskohtaisten tukitoimien jarjestamisesta, vahentaa se kaupungin koulujen
oppilasmaaraa ja nain ollen vahentaa Joensuun kaupungin koulujen kuluja.

Talla hetkelld kaupungin kouluissa on 10 erityisen tuen oppilasta, joiden l&hikoulu olisi
Tulliportin normaalikoulu. Oppilaat ovat jakautuneet eri kouluihin, mutta laskennallisesti
heistd muodostuu yksi 10 oppilaan pienryhma. Yhden pienryhman kustannukset ovat
noin 100 000 euroa vuodessa. Muutos ei tapahdu hetkessa, mutta pidemman aikavalin
tarkastelussa taman sopimuksen aiheuttamat kustannukset tasautuvat.

Lisaksi sopimuksessa on huomioitu ne vaativaa monialaista tukea tarvitsevat oppilaat,
jotka siirtyvat kesken lukuvuoden Harjoittelukouluista kaupungin kouluihin. Naista
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oppilaista Harjoittelukoulu maksaa kaupungille kotikuntakorvauksen yksikkéhinnan
suhteessa opetuskuukausiin opetuksenjarjestajalla.

Joensuun kaupungin hallintosdannén ja talousarvioiohjeiden mukaan kasvatus- ja
koulutuslautakunnan hankintaraja tavaroiden ja palveluiden hankintaan ja myymiseen
on 1,5 milj. euroon saakka ja tdman ylittavissa hankinnoissa ottaen huomioon naissa
toimintavaltuuksissa maaritelty lupakaytantd. Toistaiseksi voimassa olevien sopimusten
arvo lasketaan kertomalla vuosikustannus luvulla 4. Hankinnalle on saatava ennen
tarjouspyynnon lahettdmista tai suorassa hankinnassa ennen hankintapaatoksen
tekemista kaupunginhallituksen suostumus.

Taman sopimuksen kokonaisarvo on 4 x 600 000 euroa = 2 400 000 euroa.
Liitteena sopimusluonnos.
Valmistelija: koulutus- ja nuorisojohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

omalta osaltaan hyvaksya liitteena olevan sopimusluonnoksen "Y hteistydsopimus Ita-
Suomen yliopiston harjoittelukoulun toiminnasta” ja valtuuttaa koulutus- ja
nuorisojohtajan allekirjoittamaan sopimuksen, seka esittda kaupunginhallitukselle
suostumuksen myodntamista.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 10.03.2025 § 86
Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa suostumuksensa hankinnalle, joka koskee yhteistydsopimusta I1t3-Suomen
yliopiston harjoittelukoulun toiminnasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 17.03.2025 § 104
339/00.04.02/2025

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
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hyvaksya liitteend olevan yhteistydsopimuksen It&-Suomen yliopiston harjoittelukoulun
toiminnasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
7 Yhteistydsopimus harjoittelukoulu_final
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Tilinkayttajat ja hankintavaltuudet

KH 16.12.2024 § 430

Kaupunginhallituksen seka lauta- ja johtokuntien on maarattava oman toimialansa
tilinkayttajat. Tilinkayttajaksi on maarattava henkild, jolla on tosiasialliset
mahdollisuudet vastata talousarvion noudattamisesta ja varojen kaytosta seka
seurannasta.

Kaupunginhallitus paattaa tasetilien hyvaksyijista tilinkayttopaatoksessaan.
Taytantdéonpano-ohjeiden mukaan toimielimen on myds paatettava
hankintavaltuuksista, jos naista ei ole hallintosdédnndssa maaraysta tai niista ei
muutoin ole erikseen paatetty. Kaupunginjohtajan ja konsernipalvelujen yksikdiden
johtajien hankintavaltuudet on maaritelty hallintosdanndssa seka vuoden 2025
talousarviossa, kohta 6.2. Hallintosdanndssa viranhaltijalle maaritellyn toimivallan
delegoi tarvittaessa ao. viranhaltija.

TE-palvelut siirtyvat kuntien vastuulle 1.1.2025 alkaen. Tydéllisyysalueen lautakunta
hyvaksyy tilinkayttajat tammikuussa. Selvyyden vuoksi todetaan, etta tahan asti
tyollisyysaluetta koskevat laskut hyvaksyy tyollisyysaluejohtaja tai hanen
delegointipaatoksella maaraamansa.

Ehdotus tilinkayttajistd vuodelle 2025 ja ehdotus tasetilien hyvaksyjista vuodelle
2025 on esitetty pykalan liitteena.

Valmistelija: talouspalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

maarata tilinkayttajat liitteiden mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Talousjohtaja Satu Huikuri oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

KH 17.03.2025 § 105
1718/00.01.01.02/2024

Tilinkayttdpaatdkseen on tarpeen tehda tarkennus tulosalueen 140 Tydeldman ja
kotoutumisen palvelut osalta.

Tasetilien hyvaksyjiin ei ole tehty muutoksia.

Ehdotus tilinkayttajistd vuodelle 2025 on esitetty pykalan liitteena.
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Valmistelija: talousjohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

maarata tilinkayttajat liitteen mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
8 Tilinkayttajat vuodelle 2025 kaupunginhallituksen toimiala

24
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Kaupunginhallitus §6 13.01.2025
Kaupunginhallitus § 61 17.02.2025
Kaupunginhallitus §92 10.03.2025
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Alue- ja kuntavaalien 2025 vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien asettaminen

KH 13.01.2025 § 6

Alue- ja kuntavaalien vaalipaiva on su 13.4.2025. Ennakkoaanestyksen ajanjakso on
2.4.-8.4.2025.

Vaalilain 15 §:n mukaan kaupunginhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava:

1. kutakin danestysaluetta varten vaalilautakunta ja
2. laitoksessa toimitettavaa ennakkoaanestysta varten yksi tai useampi vaalitoimikunta.

Vaalilautakuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta
jasenta seka tarpeellinen maara varajasenia, kuitenkin vahintdan kolme.
Vaalilautakuntien varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he
tulevatjasenten sijaan. Vaalilautakunta on paatoésvaltainen kolmijasenisena.

Vaalitoimikuntaan kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jasen
seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme.
Vaalitoimikuntien varajasenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he tulevat
jasenten sijaan. Vaalitoimikunta on paatdsvaltainen kolmijasenisena.

Jasenten ja varajasenten on oltava kuntalain mukaan vaalikelpoisia kunnan
luottamustoimeen.

Jasenena tai varajasenena ei vaalilautakunnassa tai vaalitoimikunnassa voi olla
ehdokas. Lisaksi vaalitoimikunnan jasenena tai varajasenena ei voi olla
ehdokkaan puoliso, lapsi, sisarus tai vanhempi. Puolisolla tarkoitetaan
aviopuolisoita seka avioliitonomaisissa olosuhteissa ja rekisterdidyssa
parisuhteesssa elavia henkil6ita.

Vaalikelpoisuus vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan maaraytyy muutoin sen
mukaan mita kuntalaissa sdadetaan vaalikelpoisuudesta lautakuntaan ja
vaalitoimikuntaan (71 ja 74 §). Ei ole estettd valita samaa henkil6d seka
vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan.

Tasa-arvolain mukaan vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien seka jasenista etta
varajasenista on oltava naisia ja miehid kumpiakin vahintadan 40 %.

Jasenet ja varajasenet on valittava vaalikelpoisista kunnan asukkaista siten, etta
kunnassa edellisissa kuntavaaleissa ehdokkaita asettaneet danestajaryhmat
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Kaupunginhallitus §6 13.01.2025
Kaupunginhallitus § 61 17.02.2025
Kaupunginhallitus §92 10.03.2025
Kaupunginhallitus § 106 17.03.2025

mahdollisuuksien mukaan tulevat edustetuiksi kussakin vaalilautakunnassa ja
vaalitoimikunnassa.

Vaalilautakunnat:
Voimassa olevan danestysaluejaon mukaan Joensuun kaupunki on jaettu 23
aanestysalueeseen, joihin kaikkiin on asetettava vaalilautakunnat.

Aéanestysalueet ovat:
001 Noljakanmaki
002 Noljakka

003 Linnunlahti

004 Kanervala

005 Keskikaupunki, lansi
006 Keskikaupunki, ita
007 Penttila

008 Niinivaara

009 Hukanhauta
010 Karsikko

011 Mutala

012 Rantakyla

013 Pataluoto

014 Utra

015 liksenvaara

016 Heinavaara

017 Kiihtelysvaara
018 Tuupovaara

019 Hammaslahti
020 Reijola

021 Niittylahti

022 Uimaharju

023 Eno

Vaalitoimikunnat:

Kaupunginhallitus on paattanyt kokouksessaan 13.1.2025 § 4
ennakkoaanestyksen jarjestamisesta sairaaloissa, sosiaalihuollon
toimintayksikdissa ja muissa vaalilain 9 §:ssa tarkoittamissa laitoksissa.
Vaalitoimikuntia asetetaan kuusi.

Kunnallisjarjestaille/puolueille toimitetaan lomakkeet presidentin- ja
europarlamenttivaalien vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista, joihin ehdotettavat
jasenet ja varajasenet yhteystietoineen tulee merkita. Luettelot tulee palauttaa
kirjaamoon tai kaupunginjohtajan sihteerille 7.2.2025 mennessa.

Valmistelija: asiakirjahallintopaallikko

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
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Kaupunginhallitus §6 13.01.2025
Kaupunginhallitus § 61 17.02.2025
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asettaa alue- ja kuntavaaleihin kuhunkin aanestysalueeseen (23 kpl) vaalilautakunnan ja
valita vaalilautakuntiin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja kolme muuta jasenta seka
viisi varajasenta,

asettaa laitoksissa toimitettavaa ennakkodanestysta varten kuusi vaalitoimikuntaa ja
valita vaalitoimikuntiin puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja yhden jasenen seka
kolme varajasenta ja

lykata vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien jasenten ja varajasenten valitsemiset
paatettavaksi kaupunginhallituksen kokoukseen 17.2.2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Asiakirjahallintopaallikkd Anne Lipponen oli kokouksessa asiantuntijana asian kasittelyn
aikana.

KH 17.02.2025 § 61
Kunnallisjarjestot/puolueet ovat toimittaneet hallintopalveluihin ehdotuksensa
valittavista henkildista vaalilautakuntiin ja vaalitoimikuntiin alue- ja kuntavaaleihin 2025.
Esityksista laaditut yhteenvedot ovat liitteena.
Valmistelija: asiakirjahallintopaallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

valita alue- ja kuntavaaleihin 2025 vaalilautakunnat ja vaalitoimikunnat liitteenad olevien
luetteloiden mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 10.03.2025 § 92

Vaalilautakuntien kokoonpanoihin on tullut muutoksia.



JOENSUUN KAUPUNKI

Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus
Kaupunginhallitus

POYTAKIRJA 8/2025 28
§6 13.01.2025
§ 61 17.02.2025
§92 10.03.2025
§ 106 17.03.2025

Kaupunginjohtajan muutettu paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

tehda seuraavat muutokset vaalilautakuntien kokoonpanoon:

1.Noljakanméaen aanestysalueen vaalilautakuntaan valitaan Olli Keski-Orvolan sijaan 4.
varajaseneksi Aarni Laitinen.

9. Hukanhaudan &anestysalueen vaalilautakuntaan valitaan Sauli Tormasen sijaan 2.
varajaseneksi Kimi Hjalm.

10. Karsikon aanestysalueen vaalilautakuntaan valitaan Anssi Kekkosen sijaan
jaseneksi Olli Riikonen.

17. Kiihtelysvaaran aanestysalueen vaalilautakuntaan valitaan Maarit Sundin sijaan 5.
varajaseneksi Irma Hotulainen.

18. Tuupovaaran aanestysalueen vaalilautakuntaan valitaan Jari-Pekka Virran sijaan 3.
varajaseneksi Heikki Piitulainen.

19. Hammaslahden aanestysalueen vaalilautakuntaan valitaan Kerttu Kososen sijaan 5.
varajaseneksi Aada Saukkonen.

20. Reijolan aanestysalueen vaalilautakuntaan valitaan Pekka Suutarin sijaan 5.
varajaseneksi Petro Suvanto.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

KH 17.03.2025 § 106
796/00.00.00.02/2024

Vaalilautakuntien kokoonpanoihin on tullut muutoksia.

Kaupunginjohtajan paatéosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

tehda seuraavat muutokset vaalilautakuntien kokoonpanoon:

2. Noljakan danestysalueen vaalilautakuntaan valitaan Juha Hannisen sijaan jaseneksi
Toivo Voutilainen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 107 17.03.2025

Eroilmoitus kaupunginvaltuuston ja Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston jasenyyksista

KH 17.03.2025 § 107
463/00.00.01.00.06/2025

Jouni Porokka on toimittanut Joensuun kaupungille 10.3.2025 eronpyynndn, jossa han
pyytaa eroa seuraavista luottamustehtavista paikkakunnalta poismuuton vuoksi

» Joensuun kaupunginvaltuuston jasenyys ja

* Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston jasenyys

Kuntalain 71 §:ssa saadetddn muun muassa, ettd vaalikelpoinen kunnan luotta-
mustoimeen on henkild, jonka kotikunta kyseinen kunta on.

Kuntalain 78 §:n 1 momentissa sdadetaan, etta jos luottamushenkilé6 menettaa
vaalikelpoisuutensa, hanet valinnut toimielin toteaa luottamustoimen paattyneeksi.
Valtuutetun osalta paatdksen tekee valtuusto.

Kuntalain 76 §:n 1 momentin mukaan vaalikelpoinen kuntayhtyman toimielimiin on
henkild, joka kuntalain 71 §:n mukaan on vaalikelpoinen kuntayhtyman
jasenkunnan luottamustoimeen.

Pohjois-Karjalan maakuntaliiton kuntayhtyman perussopimuksen 9 §:n 5
momentissa maarataan, ettd mikali valtuuston jasen menettda vaalikelpoisuutensa
kesken toimikauden, paattda jasenen edustama kunta eron mydntamisesta ja
uuden valitsemisesta jaljella olevaksi toimikaudeksi. Kunnan valitseman jasenen
on edustettava samaa poliittista ryhmaa kuin se, jonka tilalle hanet valitaan.

Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatoshdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, etta kaupunginvaltuusto paattaa

todeta Jouni Porokan luottamustoimet kaupunginvaltuuston jasenena ja Pohjois-
Karjalan maakuntavaltuuston jasenena paattyneiksi ja
valita Pohjois-Karjalan maakuntavaltuustoon uuden jasenen Porokan tilalle.

Kaupunginvaltuutetuksi Jouni Porokan sijaan nousee Kansallisen Kokoomuksen 1.
varavaltuutettu Maija Térmanen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 108 17.03.2025

Uusien varavaltuutettujen maaraaminen

KH 17.03.2025 § 108
180/00.00.01.00.02/2024

Jos valtuuston toimikauden aikana varavaltuutettujen maara jaa vajaaksi, kunnan
keskusvaalilautakunnan on valtuuston puheenjohtajan pyynndsta maarattava

uusia varavaltuutettuja kuntalain mukaisesti (vaalilaki 93 § 2 mom.).

Keskusvaalilautakunta on kokouksessaan 10.3.2025 § 17 kaupunginvaltuuston
puheenjohtajan pyynnosta maarannyt seuraavat uudet varavaltuutetut:

Suomen Keskusta Jaana Minkkinen (12. varavaltuutettu)
Suomen keskusta Antti Ronkainen (13. varavaltuutettu)
Kansallinen Kokoomus Jouni Partti (9. varavaltuutettu)

Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

merkita tiedokseen uudet varavaltuutetut.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 109 17.03.2025

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita

KH 17.03.2025 § 109

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:

1. Kuntaliiton yleiskirje 2/2025 Kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden toimielinten
valinnat. Yleiskirje oheismateriaalina.

2. PKS tiedote Palokista. Tiedote oheismateriaalina.

Kaupunginjohtajan paatéosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Oheismateriaali
Kunnanhallituksen, lautakuntien ja muiden toimielinten valinnat
PKS tiedote Palokista - julkinen 13.3.32025 klo 12
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Kaupunginhallitus

§ 110 17.03.2025

limoituksia lahiajan tapahtumista ja tilaisuuksista

KH 17.03.2025 § 110

Tapahtumat ja tilaisuudet

1.

Valtioneuvoston kanslia kutsuu Pohjois-Karjalan sahkén omistajakunnat
keskusteluun Palokin voimalaitoksesta perjantaina 21.3.2025 klo 12-14.30.
Kokouspaikka: Tikkamaentie 16, Pohjois-Karjalan keskussairaala, M-talon auditorio.
Joensuu. Jokaisesta Pohjois-Karjalan sahkon omistajakunnasta kokoukseen
pyydetaan nimeamaan kunnanjohtaja ja kaksi (2) paattajien edustajaa. Jokaisesta
omistajakunnasta maksimissaan kolme edustajaa. Kuntakokouksen
ennakkomateriaali oheismateriaalina ja luettavissa sahkodisessa kokouksessa.
Kuntien ja hyvinvointialueen seuraava yhteistyétapaaminen pidetaan tiistaina
1.4.2025 klo 11.30-15.00. Kutsu on pyydetty toimittamaan kaupunginjohtajalle ja
kaupunginhallituksen puheenjohtajalle

Joensuun Elakkeensaajat ry viettda 60-vuotispaivaansa perjantaina 4.4.2025
Kerhotalo Ruplalla. Onnittelujen vastaanotto ja kahvitarjoilu klo 13.00—-14.00. Juhla
alkaa klo 14.00. Juhlapuheen pitaa Elakkeensaajien Keskusliitto EKL ry:n
toiminnanjohtaja Timo Kokko. Kaupunginhallitusta pyydetdan nimeamaan
edustajansa tilaisuuteen.

Juuan kunta kutsuu Joensuun kaupungilta 1-5 henkil6a juhlistamaan Tasavallan
Presidentin mydntadmaa professorin arvonimea Heikki Turuselle. Tilaisuus pidetdan
keskiviikkona 9.4.2025 klo 18.00 Juuassa.

Suomi kasvuun-evaat |0ytyvat itdisestd Suomesta tilaisuus 26.3.2025 klo 9-13:00,
musiikkitalo, Helsinki

Vieraanvaraisuuden osoittamiset

1.

Joensuun kaupunki osoittaa vieraanvaraisuutta SAKUstars 2025 -kilpailujen
yhteydessa jarjestamalla kaupungin vastaanoton 40 kutsuvieraalle tiistaina 8.4.2025
klo 16.00—17.30 Ravintola Sulon tiloissa. Kaupunginhallitusta pyydetaan nimeamaan
edustajansa tilaisuuteen.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkitd edelld mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja paattda edustajista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi seuraavat edustajat:

Tapahtumat ja tilaisuudet
1. Jere Penttila, Jari Lauronen ja Sari Koskinen
2. Jere Penttila ja Helena Hulmi
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Kaupunginhallitus § 110 17.03.2025

3. Eila Heinonen
4. Matti Ketonen ja Eero Bogdanoff
5. Jere Penttila ja Seppo Eskelinen

Vieraanvaraisuuden osoittamiset

1. Helena Hulmi, Sari Koskinen, Matti Vaisto ja Heli Vara

Oheismateriaali
Palokki kuntakokous 21.3.2025, ennakkomateriaali

33
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Kaupunginhallitus § 111 17.03.2025

Poytakirjat

KH 17.03.2025 § 111

Poytakirjat:

Henkil6sto- ja tydllisyysjaosto 25.02.2025
Kaupunkirakennelautakunta 11.03.2025
Omistajaohjausjaosto 10.03.2025
Tarkastuslautakunta 06.03.2025

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 112 17.03.2025

Viranhaltijapaatokset

KH 17.03.2025 § 112
46/00.02.01.01/2025

Viranhaltijapaatokset:

Kansliapaallikk® 12.03.2025 § 16,17,18
Strategiajohtaja 11.03.2025 § 2
Talousjohtaja 12.03.2025 § 6

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkoisessa kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Viestinta- ja halyttamisjarjestelman hankinta
Ekologinen kompensaatio Joensuun seudun yleiskaavassa -hanke
Vieraanvaraisuuden osoittaminen SAKUstars 2025 -kilpailujen yhteydessa 8.4.2025
Lunastusoikeus Asunto Oy Joensuun Suvituuli -nimisen yhtidon osakkeisiin nrot 5421-5755
Vaihtorahapalvelun tilaus- ja nouto-oikeudet



Muutoksenhakuohje koskee pykilia: § 99, § 100, § 101, § 102, § 103, § 105, § 106, § 107, §
108, § 109, § 110, § 111, § 112

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 104

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16 ja pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva paatés);

2) milta kohdin paatékseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttda oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sahkoépostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



