
ITÄ-SUOMEN SUOMALAIS-VENÄLÄISEN KOULUN SÄÄTIÖN SÄÄNNÖT 
 
1§ Säätiön nimi. Säätiön nimi on Itä-Suomen suomalais-venäläisen koulun säätiö sr. 
 
2§ Säätiön kotipaikka. Säätiön kotipaikka on Lappeenranta. 
 
3§ Säätiön tarkoitus. Säätiön tarkoituksena on edistää venäjän kielen ja kulttuurin opetusta sekä 
tuntemusta Suomessa, samoin kuin edistää kulttuurisuhteita itärajan yli.  
 
4§ Säätiön toimintamuodot. Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö ylläpitää perusopetuslain 7§:n 
mukaista Itä-Suomen suomalais-venäläinen koulu – nimistä oppilaitosta. Koululla on toimipisteet, 
jotka käsittävät peruskoulua vastaavat luokat 1-9 ja lukiokoulutuksen Imatran, Joensuun ja 
Lappeenrannan kaupungeissa. Lukiota kutsutaan Itä-Suomen suomalais-venäläisen koulun lukioksi. 
Edellä mainittujen lisäksi säätiö ylläpitää esiopetusryhmiä ja aamu- ja iltapäivätoimintaa edellä 
mainituilla paikkakunnilla. Tarkoituksensa toteuttamiseksi säätiö voi tuottaa myös muita 
koulutuspalveluja ja oppimateriaalia. 
 
5§ Säätiön varat. Säätiön peruspääoma on 35 319,45 €, joka muodostuu Imatran, Joensuun ja 
Lappeenrannan kaupunkien kunkin eri lahjakirjalla lahjoittamasta 11773,15 €:sta. Peruspääoma on 
säilytettävä vähentämättömänä.  
 
Säätiöllä on oikeus vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja sekä muulla säätiölaissa hyväksytyllä 
tavalla kartuttaa omaisuuttaan. Säätiön omaisuutta on hoidettava huolellisesti ja rahavarat sijoitettava 
riskittömästi ja tuottavasti.  
 
6§ Säätiön johto. Säätiöllä on hallitus, joka ohjaa ja valvoo säätiön toimintaa. Imatran 
kaupunginhallitus, Joensuun kaupunginhallitus ja Lappeenrannan kaupunginhallitus nimittävät 
säätiön hallitukseen kukin kaksi (2) varsinaista jäsentä sekä kullekin henkilökohtaisen varajäsenen. 
Hallitus voi halutessaan kutsua lisää jäseniä, kuitenkin enintään kolme jäsentä.  Opetushallitukselle 
varataan mahdollisuus nimittää hallitukseen yksi jäsen ja hänelle henkilökohtainen jäsen. Hallituksen 
kokouksiin kutsutaan lisäksi kunkin kaupunginhallituksen päättämä kyseisen toimialan viranhaltija.  
 
7§ Hallituksen toimikausi. Hallituksen toimikausi noudattaa kunnallista vaalikautta. 
 
Jos hallituksen jäsen kesken toimikautta eroaa tai kuolee, hallituksen jäsenen nimittävä elin valitsee 
uuden jäsenen hänen tilalleen toimikauden loppuun saakka. Hallituksen jäsenet nimittävällä elimellä 
on myös oikeus erottaa nimeämänsä jäsen ja valita uusi jäsen erotetun tilalle toimikauden loppuun 
saakka.  
 
8§ Hallituksen puheenjohtaja. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi 
varapuheenjohtajaa.  
 
9§ Hallituksen kokoontuminen Hallitus kokoontuu päättäminään aikoina vähintään 4 kertaa vuodessa. 
Hallitus on kutsuttava koolle myös, kun vähintään kaksi jäsentä pyytää sitä kirjallisesti 
puheenjohtajalta nimettyä tarkoitusta varten. 
 
10§ Hallituksen päätöksenteko. Hallituksen esittelijänä toimii johtava rehtori. Johtavan rehtorin ollessa 
estynyt tai esteellinen, esittelijänä toimii se henkilö, jonka tehtävänä on tällöin hoitaa muitakin 
johtavan rehtorin tehtäviä. Hallituksen sihteerinä toimii hallituksen nimeämä toimihenkilö. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet sen varsinaisista tai varajäsenistä on läsnä. 
 



Hallitukselle on lähetettävä kokouskutsu vähintään 5 työpäivää ennen kokousta. Kokouskutsuun on 
liitettävä esityslista, johon sisältyy selostus käsiteltävästä asiasta sekä päätösehdotus. Hallitus voi 
ottaa käsittelyyn esityslistassa mainitsemattoman asian, jos asian kiireellisyys sitä vaatii. 
 
Varsinainen jäsen, joka ei voi osallistua kokoukseen, ilmoittaa esteestä varajäsenelleen.  
 
Hallituksen kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella äänten enemmistöllä. Äänten mennessä 
tasan puheenjohtajan ääni ratkaisee, vaalissa kuitenkin arpa.  Kokouksista pidetään pöytäkirjaa, 
johon merkitään läsnä olleet hallituksen jäsenet, tehdyt päätökset sekä erimielisyyden sattuessa 
tapahtuneet äänestykset. Pöytäkirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja vähintään yksi 
kokouksessa siihen valittu jäsen.  
 
11§ Tilintarkastus. Hallitus valitsee omaksi toimikaudekseen tilintarkastusyhteisön. 
Tilintarkastusyhteisön tulee olla joko Imatran, Lappeenrannan tai Joensuun kaupungin 
tilintarkastusyhteisö. 
 
12§ Kokouspalkkiot. Hallituksen on kunkin vuoden marraskuun loppuun mennessä vahvistettava 
seuraavan kalenterivuoden hallituksen kokouksiin osallistuville maksettavat palkkiot.  
 
13§ Tilikausi. Säätiön tilikausi on kalenterivuosi. 
 
14§ Toimintasuunnitelma ja talousarvio. Hallituksen on kunkin vuoden marraskuun loppuun 
mennessä vahvistettava seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio. 
 
15§ Tilinpäätös. Hallituksen on kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessä päätettävä 
tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen hyväksymisestä ja tilinpäätöksen vahvistamisesta.  
 
16§ Edustamisoikeus. Säätiötä edustavat säätiön hallituksen puheenjohtaja ja säätiön hallituksen 
määräämä säätiön toimihenkilö yhdessä tai jompikumpi heistä yhdessä säätiön hallituksen jäsenen 
kanssa.   
 
17§ Sääntöjen muuttaminen. Säätiön sääntöjen muuttamista koskeva päätös on tehtävä hallituksen 
kokouksessa 2/3 enemmistöllä. Sääntöjen muuttamisesta on ennen päätöksen tekemistä hankittava 
Imatran, Joensuun ja Lappeenrannan kaupunginhallitusten lausunnot.  
 
18§ Säätiön purkaminen. Päätös säätiön selvitystilaan asettamisesta tehdään, kun sitä kannattaa 
enemmistö toimielimen jäsenistä. Säätiön purkamisesta on ennen päätöksen tekemistä hankittava 
Imatran, Joensuun ja Lappeenrannan kaupunginhallitusten lausunnot. Säätiön toiminnan lakatessa 
säätiön omaisuus ja jäljellä olevat varat luovutetaan Imatran, Joensuun ja Lappeenrannan 
kaupungeille, ellei säätiön hallitus yksimielisesti toisin päätä.  
 
 


