ITA-SUOMEN SUOMALAIS-VENALAISEN KOULUN SAATION SAANNOT
18 Saation nimi. Saation nimi on Itd-Suomen suomalais-venalaisen koulun saatio sr.
28 Saation kotipaikka. Saation kotipaikka on Lappeenranta.

38 Saation tarkoitus. Saation tarkoituksena on edistaa vengjan kielen ja kulttuurin opetusta seka
tuntemusta Suomessa, samoin kuin edistaé kulttuurisuhteita itarajan yli.

48 Saation toimintamuodot. Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatio yllapitdd perusopetuslain 78:n
mukaista It&-Suomen suomalais-venalainen koulu — nimista oppilaitosta. Koululla on toimipisteet,
jotka kasittavat peruskoulua vastaavat luokat 1-9 ja lukiokoulutuksen Imatran, Joensuun ja
Lappeenrannan kaupungeissa. Lukiota kutsutaan Ita-Suomen suomalais-venalaisen koulun lukioksi.
Edella mainittujen liséksi saatio yllapitda esiopetusryhmia ja aamu- ja iltapaivatoimintaa edella
mainituilla  paikkakunnilla. Tarkoituksensa toteuttamiseksi saatid voi tuottaa myds muita
koulutuspalveluja ja oppimateriaalia.

58 Saation varat. Saation peruspdadoma on 35 319,45 €, joka muodostuu Imatran, Joensuun ja
Lappeenrannan kaupunkien kunkin eri lahjakirjalla lahjoittamasta 11773,15 €:sta. Peruspaéaoma on
sdilytettdva vahentamattomana.

Saatidlla on oikeus vastaanottaa lahjoituksia ja testamentteja sekd muulla saatidlaissa hyvaksytylla
tavalla kartuttaa omaisuuttaan. S4ation omaisuutta on hoidettava huolellisesti ja rahavarat sijoitettava
riskittbmasti ja tuottavasti.

68 Saation johto. Saatiolla on hallitus, joka ohjaa ja valvoo s&étion toimintaa. Imatran
kaupunginhallitus, Joensuun kaupunginhallitus ja Lappeenrannan kaupunginhallitus nimittavat
saation hallitukseen kukin kaksi (2) varsinaista jasenta seka kullekin henkilokohtaisen varajasenen.
Hallitus voi halutessaan kutsua lisda jasenid, kuitenkin enintéan kolme jasentd. Opetushallitukselle
varataan mahdollisuus nimittaa hallitukseen yksi jasen ja hanelle henkilokohtainen jasen. Hallituksen
kokouksiin kutsutaan lisdksi kunkin kaupunginhallituksen p&attdma kyseisen toimialan viranhaltija.

78 Hallituksen toimikausi. Hallituksen toimikausi noudattaa kunnallista vaalikautta.

Jos hallituksen jasen kesken toimikautta eroaa tai kuolee, hallituksen jasenen nimittava elin valitsee
uuden jasenen héanen tilalleen toimikauden loppuun saakka. Hallituksen jasenet nimittavalla elimella
on myos oikeus erottaa nimeamansa jasen ja valita uusi jasen erotetun tilalle toimikauden loppuun
saakka.

88 Hallituksen puheenjohtaja. Hallitus valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi
varapuheenjohtajaa.

98 Hallituksen kokoontuminen Hallitus kokoontuu paattamindan aikoina vahintdén 4 kertaa vuodessa.
Hallitus on kutsuttava koolle my6s, kun véahintdan kaksi jasenta pyytaa sitd Kkirjallisesti
puheenjohtajalta nimettya tarkoitusta varten.

108 Hallituksen paatoksenteko. Hallituksen esittelijané toimii johtava rehtori. Johtavan rehtorin ollessa
estynyt tai esteellinen, esittelijana toimii se henkild, jonka tehtdvand on talldin hoitaa muitakin
johtavan rehtorin tehtavid. Hallituksen sihteerina toimii hallituksen nimeama toimihenkilo.

Hallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet sen varsinaisista tai varajasenista on lasna.



Hallitukselle on lahetettdva kokouskutsu vahintdan 5 tyopaivad ennen kokousta. Kokouskutsuun on
litettdva esityslista, johon siséltyy selostus kasiteltavasta asiasta seka paatdsehdotus. Hallitus voi
ottaa kasittelyyn esityslistassa mainitsemattoman asian, jos asian kiireellisyys sita vaatii.

Varsinainen jasen, joka ei voi osallistua kokoukseen, ilmoittaa esteesta varajasenelleen.

Hallituksen kokouksissa ratkaistaan asiat yksinkertaisella aanten enemmistolla. Adnten mennessa
tasan puheenjohtajan aani ratkaisee, vaalissa kuitenkin arpa. Kokouksista pidetaan poytékirjaa,
johon merkitddn lasna olleet hallituksen jasenet, tehdyt paatokset seka erimielisyyden sattuessa
tapahtuneet aanestykset. Poytakirjan allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja vahintaan yksi
kokouksessa siihen valittu jasen.

118  Tilintarkastus. Hallitus  valitsee @ omaksi  toimikaudekseen tilintarkastusyhteison.
Tilintarkastusyhteison tulee olla joko Imatran, Lappeenrannan tai Joensuun kaupungin
tilintarkastusyhteiso.

128 Kokouspalkkiot. Hallituksen on kunkin vuoden marraskuun loppuun mennessa vahvistettava
seuraavan kalenterivuoden hallituksen kokouksiin osallistuville maksettavat palkkiot.

138 Tilikausi. Saation tilikausi on kalenterivuosi.

148 Toimintasuunnitelma ja talousarvio. Hallituksen on kunkin vuoden marraskuun loppuun
mennessa vahvistettava seuraavan kalenterivuoden toimintasuunnitelma ja talousarvio.

158 Tilinpaatdés. Hallituksen on kunkin vuoden huhtikuun loppuun mennessa paatettava
tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen hyvaksymisesta ja tilinpaatoksen vahvistamisesta.

168 Edustamisoikeus. Saatiota edustavat saation hallituksen puheenjohtaja ja saation hallituksen
maaraama saation toimihenkildé yhdessa tai jompikumpi heistéa yhdessa saation hallituksen jasenen
kanssa.

178 Saantdjen muuttaminen. Saation saantdjen muuttamista koskeva paatés on tehtava hallituksen
kokouksessa 2/3 enemmistdlla. Saantbjen muuttamisesta on ennen paatoksen tekemista hankittava
Imatran, Joensuun ja Lappeenrannan kaupunginhallitusten lausunnot.

188 Saation purkaminen. Paatds saation selvitystilaan asettamisesta tehd&an, kun sitd kannattaa
enemmistd toimielimen jasenista. Saation purkamisesta on ennen paatdoksen tekemistd hankittava
Imatran, Joensuun ja Lappeenrannan kaupunginhallitusten lausunnot. Saation toiminnan lakatessa
s&ation omaisuus ja jaljella olevat varat luovutetaan Imatran, Joensuun ja Lappeenrannan
kaupungeille, ellei saation hallitus yksimielisesti toisin paata.



