Hallintosaantémuutosten hyvaksyminen

KH 14.04.2025 § 151
381/00.01.01.00/2025

Kaupunginvaltuusto hyvaksyi 24.3.2024 § 24 hallintosadannén muutokset 1.6.2025
alkavalle valtuustokaudelle. Tehdyt muutokset koskivat kaytannéssa
luottamushenkildorganisaatiota. Viranhaltijaorganisaatiota koskevat muutokset olivat
tuolloin viela osin valmisteltavana. Nyt namakin muutokset ovat valmistuneet.

Viranhaltijaorganisaatiomuutokset koskevat tehtavajarjestelyja konsernipalveluissa.
Hyvinvoinnin ja kaupunkiympariston toimialoilla ei tehda viranhaltijaorganisaatioon
muutoksia.

Konsernipalveluissa kaupunginjohtajan tehtavista (hallintosdannén 31 §) poistetaan
kaupungin viestinndsta ja markkinoinnista seka tapahtumapalveluista vastaaminen ja
siirretdan nama tehtavat hallintojohtajan vastuulle. Niin ikdan kaupunginjohtajan
tehtavista poistetaan asukasosallistumisen kehittdmisesta ja osallisuusohjelman
toteuttamisen koordinoinnista vastaaminen seka palvelupisteiden toiminnasta,
maaseutuhallinnon viranomaispalvelujen yhteistyon jarjestamisesta ja
maaseutuohjelman koordinoinnista vastaaminen. Nama tehtavat kuuluvat soveltuvin
osin hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnalle, joka siirrettiin hyvinvoinnin
toimialalle. Samalla my6s aiemmin kaupunginjohtajan alaisuudessa ollut hyvinvointi- ja
osallisuuspaallikkd (muutos hallintosdanndén 32 §:8an) siirtyy hyvinvoinnin toimialalle,
jolloin lautakunta voi delegoida hanelle tehtavia harkitsemallaan tavalla. Uutena
kaupunginjohtajan tehtaviin siirretdan kansliapaallikon tehtavistad kuntayhteistyon
koordinoinnista vastaaminen.

Kansliapaallikon tehtavista (hallintosaannon 34 §) siirretaan hallintojohtajalle
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kasittelemien asioiden valmistelusta ja
taytantédnpanosta vastaaminen. Niin ikdan kansliapaallikén tehtavista hallintojohtajalle
siirretdan kaupungin keskusarkistosta seka arkistoinnin, asiakirjahallinnon ja
tiedonhallinnan ohjauksesta ja kehittdmisesta vastaaminen seka vastuu
asiakirjahallintopalvelujen tuottamisesta toimialoille. Kuntayhteistyén koordinoinnista
vastaaminen siirretdan edella todetuin tavoin kaupunginjohtajalle. Kaupungin
kehittdmishankemaararahojen kayttoon liittyvien asioiden valmistelusta vastaaminen
siirretaan strategiajohtajalle, ja vastuu kaupungin hankintatoimen jarjestamisesta seka
siten my06s hankintalain mukaisten hankintaoikaisujen ratkaisuvalta siirretaan
talousjohtajalle. Kansliapaallikon tehtaviin kuuluvia tyodllistamis- ja maahanmuuttaja-
asioita koskevat kohdat sulautetaan yhteen niin, etta kansliapaallikkd vastaa tyéelaman
ja kotouttamisen palveluista sekd Taitamo-toiminnasta. Lainopillisten palvelujen
jarjestdmisen ratkaiseminen poistetaan tarpeettomana kansliapaallikon tehtavista, koska
lainopillisia palveluja varten on erilliset virat ja toisaalta mahdollisuus ulkopuolisten
palvelujen hankkimiseen sisaltyy jo yleiseen konsernipalvelujen yksikon johtajan
tehtaviin. Niin ikdan ratkaisuvallasta poistetaan mainita kaupungin omaisuuden
vakuuttaminen, koska kaupungin omaisuuden vakuuttamisesta vastaaminen sisaltyy jo
kansliapaallikdn tehtavia koskevaan luetteloon.

Hallintosdanndssa maaritellaan jatkossa hallintojohtajan tehtavat erikseen
(hallintosdannoén 34 §), koska edella todetuin tavoin osa kaupunginjohtajan ja
kansliapaallikon tehtavista siirretdan hallintojohtajalle. Hallintojohtajan tehtaviin kuuluu
kaupunginvaltuuston ja -hallituksen kasittelemien asioiden valmistelusta ja
taytantédnpanosta vastaaminen (entinen kansliapaallikélle kuulunut tehtava). Niin ikdan
kansliapaallikdn tehtaviin kuuluu vastata asiakirjahallintopalvelujen tuottamisesta
toimialoille seka vastata kaupungin keskusarkistosta seka arkistoinnin, asiakirjahallinnon
ja tiedonhallinnan ohjauksesta ja kehittamisesta (entiset kansliapaallikélle kuuluneet



tehtavat). Kdytanndssa hallintojohtaja on vastannut naista nykyisinkin kansliapaallikon
tekeman delegoinnin nojalla. Lisaksi hallintojohtajan tehtaviin kuuluu viestinnasta ja
markkinoinnista seka tapahtumapalveluista vastaaminen (entinen kaupunginjohtajalle
kuulunut tehtava). Samalla tama tarkoittaa, ettéd markkinointijohtaja siirtyy
kaupunginjohtajan alaisuudesta (hallintosdannén 32 §) hallintojohtajan alaisuuteen.
Kaytannossa hallintojohtaja delegoi viestinta-, markkinointi- ja tapahtumapalveluasiat
edelleen samalla tavoin kuin kaupunginjohtaja on nykyisinkin tehnyt. Hallintojohtajan
tehtaviin lisatdan valtuustoryhmien toimintaedellytysten tuen myoéntaminen. Tamankin
vastaa nykyista kaytantoa. Viela hallintosdanndn henkildstdasioita koskeviin sdanndksiin
(70 §; alaisensa henkildstdn valitseminen, 71 §; sijaisen maaraaminen alaiselleen ja 76
§; sivutoimiluvan myontaminen alaiselleen) on lisatty maininta henkildstéjohtajasta.

Talousjohtajan (hallintosaannén 35 §) tehtaviin on lisatty hankintatoimen jarjestamisesta
vastaaminen ja hankintalain mukaisten hankintaoikaisujen ratkaiseminen (entiset
kansliapaallikdlle kuuluneet tehtavat).

Henkildstépalveluja koskevassa sdanndksessa (hallintosdannon 36 §) on pienia
tarkistuksia (poistettu maininta tyéterveyshuollon hankkimisesta vastaamisesta ja
viittaus KH:n henkilostéjaostoon on muutettu viittaukseksi kaupunginhallitukseen), jotka
ovat seurausta tehdysta viranhaltijaorganisaatiomuutoksesta.

Strategiajohtajan tehtaviin (hallintosdaannén 37 §) on lisatty kaupungin
kehittamishankemaararahojen kayttoon liittyvien asioiden valmistelusta vastaaminen
(entinen kansliapaallikdlle kuulunut tehtava).

Liitteena hallintosdanto, johon on tehty ehdotetut muutokset (puhdas versio).

Tehdyt muutokset verrattuna 24.3.2025 hyvaksyttyyn ja 1.6.2025 voimaantulevaan
hallintosaantdédn kayvat ilmi oheismateriaalina olevasta hallintosaantoévertailuista
(vertailu).

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus
Kaupunginhallitus ehdottaa, ettd kaupunginvaltuusto paattaa

hyvaksya liitteenad olevat hallintosdantdémuutokset ja maarata tulemaan ne voimaan
1.6.2025.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



