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YHTEENVETO

Vuosi 2024 ja& Itd-Suomen Liikuntaopiston historiaan kdénteentekevand vuotena. Kyseessa
oli kaynnissa olevan strategiakauden kolmas vuosi, josta odotetusti kehkeytyi “suuri
toimeenpanojen” vuosi —  suunnitelmat muuttuivat  nakyviksi  teoiksi, joiden
myotavaikutuksesta myos kutsuja kansallisiin verkostoihin kopsahteli sahkoposteihin aivan
uuteen tahtiin.

Erds urheiluvalmentaja on todennut, etta "mik&an ei korvaa tekemistd.” ISLOn osalta suuri
arvo on ahkeruus, mutta myos se, etta tekeminen on suunnitelmallista ja kohdentuu
tavoitteiden mukaisesti. Vuosi 2024 oli tasta esimerkillinen.

Strategisia tavoitteita edistettiin  vahvalla perustyolla seka vauhtiin p&asseilla
kehityshankkeilla, joiden myo6ta Joensuu Areenaan pystytettin Suomen modernein
testausymparistd ja toteutettiin kansallisesti huomioitu tulevaisuustyonprosessi. I1SLONn
nakyvyytta ja vaikuttavuutta vahvistettiin niin alueellisesti kuin valtakunnallisesti.

Vuoden aikana koulutustarjontaa laajennettiin ja systemaattinen tapahtumatuotanto
k&ynnistettiin. Hyvinvointipalveluissa saavutettiin kannattava ja elinvoimainen toiminta, ja
ISLO Digitalin rooli opiston toimintaprosesseissa vakiintui, ja sen tarjoamat digitaaliset
ratkaisut tukivat koulutuksen ja palveluiden kehitysta. SportEdu-hanke toi uudenlaista
digiosaamista ja kehitti liikunta-alan tdaydennyskoulutuksia tulevaisuuden tarpeisiin.
Testiasemahanke syvensi yhteistyota urheiluseurojen ja Joensuun Urheiluakatemian kanssa,
mikd osaltaan vauhditti valmennuskeskuksen kehittamista. Liikkuvasta Joensuusta
muodostui kattokéasite lilkunta-aktiivisuuden ja urheilumenestyksen edistamistyolle.

Taloudellisesti ja toiminnallisesti vuosi oli erittdin onnistunut. Strategisten tavoitteiden
mukaisesti toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden tasapaino saavutettiin, ja
toimintasuunnitelmassa asetetut tavoitteet padosin saavutettiin tai ylitettiin.

Vuosi 2024 loi vankan perustan tulevaisuudelle. Téama perusta antaa erinomaiset
lahtokohdat uuden strategian valmistelulle, joka kaynnistyy heti vuoden 2025 alusta.
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TALOUS JA TOIMINTA LUKEMINA
Talous

€ TP 2021 TP 2022 TP 2023 TA 2024 TP 2024
Liikevaihto 1733 628 2 029 600 |2 358 000 |2 500 000 2 690 000
Oman toiminnan tuotto 793 507 966 300 1 058 000 1150 000 1124 000
VST-koulutuksen 222 200 222 000 235 000 262 000 263 000
rahoitus

Ammatillisen 703 000 723 000 770 000 750 000 818 000
koulutuksen rahoitus

Hankerahoitus 14 476 71 000 194 000 330 000 360 000
Tulos -89 840 -14 900 82 000 40 000 210 000
Muita keskeisia talouden tunnuslukuja:

Talouden tunnusluvut TP 2022 | TP 2023 TA 2024 TP 2024
Investointimenot 36 000 0 60 000 10 000
Lainakanta 0] 0] 0] 0
Omavaraisuusaste 65 719 62 70,7
Henkilotybvuodet (htv /| 22,9 25,7/8,6 28,5 25,9/8,4

joista maaraaikaisia)

Toiminta

Toiminnan mittarit seka asetetut tavoitteet ja niiden toteuma vuonna 2024.

Opiskelijavuosikertyma

Suoritetut tutkinnot ja

tutkinnonosat, kpl

Vapaan sivistystyon
opiskelijapaivat, kpl

Majoitustoiminnan kdyttbaste, % [N

22 274

74 / 295 57/ 287

64

23 768

75

70

65 / 291

24 500 25 814

66




I s L c Ita-Suomen Liikuntaopisto

ITA-SUDMEN
uuuuuuuu oris

OPETUS JA KOULUTUS

Ammatillinen koulutus

Vuoden 2024 aikana ammatillisen koulutuksen kehittamista jatkettiin seka siséllollisesti etta
toteutusten osalta. Helmikuussa kaynnistyi ensimmainen Hieronnan erikoisammattitutkinto,
johon osallistui kymmenen opiskelijaa. Lisaksi aloitettiin hieronnan ammattitutkinnon
nayttoyhteistyd Suomen Hierojakoulun kanssa. Hierojien poliklinikkatilaa kehitettiin
lisaamalla sinne alynaytto, joka mahdollistaa monipuolisemman opetuksen ja tukee erilaisia

pedagogisia ratkaisuja.

Valmentajan ammattitutkinnon siséltoja paivitettiin - vastaamaan entistd paremmin
nykypdivdn valmentajan tyon vaatimuksia, ja koulutuksen toteutusta uudistettiin
hyodyntamalld aiempaa enemman myo6s ISLOn ulkopuolisia asiantuntijoita. Syksylla 2023
aloitettu Ammattivalmentaja Pro -koulutus jatkui kevdaan 2024 ajan. Lisaksi vuoden aikana
toteutettiin uusi Fysiikkavalmentaja-koulutus, jonka syksylla 2024 jarjestettyyn pilottiin
osallistui 12 valmentajaa. Syksylla 2024 k&ynnistyi myos ensimmainen Valmentajan
starttipolku -koulutus, joka tarjoaa valmiuksia valmentajana toimimiseen ja mahdollisuuden

taydentaa tietoja ennen valmentajan ammattitutkinnolle hakeutumista.

Koulutusten tyoelamdyhteistyota kehitettiin edelleen. Liikuntaneuvojaopiskelijat osallistuivat
osana opintojaan Sennarimaanantaiden seka Lumipuiston tapahtumien toteuttamiseen.
Liikuntapaikkahoitajakoulutuksessa opiskelevat olivat keskeisessé asemassa Lumipuiston
olosuhteiden rakentamisessa ja ylldpidossa. Liséksi haettiin rekisteroity tavaramerkki

nimisuoja Liikunnan starttipolku- ja Valmentajan starttipolku -koulutuksille.

Syksylla 2024 kartoitettiin  Valmentajan ammattitutkinnon toteuttamismahdollisuuksia
Kuopiossa ja kaynnistettiin koulutusyhteistyoneuvottelut Tanhuvaaran urheiluopiston
kanssa. Yhteisena tavoitteena on kehittda Ita-Suomen alueen liikunta-alan osaamista ja

koulutuspolkuja seké& parantaa koulutusmahdollisuuksien saavutettavuutta.

SportEdu - tulevaisuuden osaamista lilkunta-alalle -hankkeen myoté luotu Digistudio toi
uusia mahdollisuuksia koulutusten toteuttamiseen ja koulutusmateriaalien tuottamiseen.
Vuoden 2024 aikana paéivitettiin osaamisen arvioinnin toteuttamissuunnitelma, jonka
pohjalta laadittiin koulutuskohtaiset arvioinnin toteuttamissuunnitelmat. Marraskuussa
tyoeldmatoimikunta vieraili It&-Suomen Liikuntaopistolla ja raportissaan kiitti koulutusten
tyoelamalahtoisyyttéd ja osaamisperusteisuutta. Erityista kiitosta sai myos opintojen

henkilokohtaistaminen sek& osaamisen arvioinnin suunnittelu ja toteutus.
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Vuosi 2024 oli kokonaisuudessaan kehityksellinen, ja sen aikana luotiin uusia
mahdollisuuksia koulutusten toteuttamiseen, vahvistettiin tydelamdayhteistyota ja otettiin

kayttoon uusia digitaalisia ratkaisuja.

Vapaan sivistystyon koulutus

Vapaan sivistystyon koulutus organisoitui ja jasentyi merkittavasti vuoden 2024 aikana.
Suurimmat toimintaan tehdyt muutokset olivat seurojen kanssa tehtavan koulutusyhteistyon
kehittdminen, isojen koulutustapahtumakokonaisuuksien toteuttaminen seka vst-toiminnan
suunnittelun, tilastoinnin seka raportoinnin menetelmien kehittaminen.

Vuoden 2024 alussa lisasimme merkittavasti urheiluseurojen kanssa tehtavaa
koulutusyhteistyota. Taman koulutusyhteistyon avulla laajensimme vst-
koulutustoimintaamme ulottumaan paremmin nuorten urheilijoiden kohderyhmaélle Kasva
urheilijana -kurssien myo6td. Yhteistyon avulla saimme tuotettua edellisvuosiin verrattuna
merkittdvdsti suuremman ma&arén vst-koulutuspdivia ja se syvensi myos seurojen kanssa
tehtdavaa muuta yhteistyota.

Vuoden aikana toteutettiin uutena toimenpiteena kolme suurta
koulutustapahtumakokonaisuutta: Sennarimaanantait, Lumipuisto sek& Hyvinvointifestarit.
Sennarimaanantai-koulutuskonsepti kerasi vuoden aikana yli 600 ikaihmista liikunta- ja
hyvinvointiaiheeseen koulutusaamupdivaan Joensuu Areenalle. Laulurinteen lumipuisto -
tapahtumakokonaisuus kerasi helmi-maaliskuussa paikalle yli 2000 ihmista kouluttautumaan
talvilikunnan teemoista. Elokuussa 2024 jarjestetty Hyvinvointifestarit -koulutustapahtuma
kerasi Joensuu Areenalle yli 1500 ihmista lisdamaan tietojaan hyvinvointiteemoista ja
harrastamisen mahdollisuuksista Joensuussa.

Vst-toiminnan suunnittelua, tilastointia ja raportointia kehitettiin merkittavasti OKM:n
liikunnan koulutuskeskusten laatuhankkeisiin kohdentuvan erityisrahoituksen (1.9.2023-
31.8.2024) avulla. Kehitystyo selkeytti vst-koulutustoimintamme l&pinakyvyytta niin sisaisesti
kuin avainverkostojemme kontaktien keskuudessa. Kehitystyon seurauksena muodostettiin
sisaisesti uusia kdytanteitd, jotka tehostivat vst-toiminnan tilastointia ja raportointia, mika
helpottaa koulutustoiminnan suunnittelua tulevina vuosina.

Edelld mainittujen liséksi verkostotoimintamme Liikkuva Joensuu -kokonaisuuden kanssa
syveni ja jasentyi mm. jokaisen verkoston organisaation (Joensuun kaupungin
likuntapalvelut, Pohjois-Karjalan Liikunta ry sek& Joensuun seudun kansalaisopisto) roolien
selkeytymisen myota. Verkoston toiminnalla oli paitsi selkeitda hyotyja vst-toimintamme
nakokulmasta, mutta myos Joensuulaisten ihmisten liikkumaan aktivoinnin ndkodkulmasta.
Edelld mainitut isot koulutustapahtumakokonaisuudet toteutettiin tiiviissé yhteistytssa

Liikkuva Joensuu -verkoston toimijoiden kanssa.
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VALMENNUSKESKUS

Vuosi 2024 aikana valmennuskeskuksen kehittéaminen alkoi konkretisoitua ja sen toiminta
saatiin asteittain kayntiin. Vuosi oli pitkélle valmennuskeskuksen kaytannoén toiminnan
kehittamisen ja  vahvistamisen vuosi, jonka tavoitteena on ollut kehittaa
kaupunkiymparistdssatoimiva toimiva huippu-urheilun toimintakeskus, jossa huippu-
urheilun asiantuntijat yhdessa valmentajien kanssa tarjoavat urheilijoille kaiken tarvittavan

ympadrivuotisen valmentautumisen, kehittymisen ja sujuvan arjen tueksi.

Vuoden aikana valmennuskeskuksen toimintaa vahvistettiin merkittavilla
kehitystoimenpiteills,  joiden tavoitteena oli parantaa palvelutarjontaa ja
asiantuntijayhteistyotd. Palveluvalikoimaa laajennettiin kattamaan fysiikkavalmennus,
valmennuskonsultointi, urheilufysioterapia ja psyykkinen valmennus, jotka tukevat
urheilijoiden kokonaisvaltaista kehittymista. Palveluita tarjottiin sekd& Urheiluakatemian
urheilijoille ettd kaupallisesti eri asiakasryhmille, kuten seuroille, lajiliitoille ja yksittaisille
urheilijoille. Kaupallisen tarjonnan laajentamisella pyritdan vahvistamaan
valmennuskeskuksen taloudellista kestdvyyttda ja mahdollistamaan entistd laadukkaammat

tukipalvelut huippu-urheilijoille.

Valmennuskeskuksen toimintamallia ja palveluita kehitettiin tiiviissa yhteistyossa
Urheiluakatemian seurojen ja lajiliittojen kanssa. Organisoitumista ja vastuunjakoa
selkeytettiin ja toiminnan koordinointi keskitettiin ISLO:lle. Valmennuskeskuksen fyysiseksi
toimipisteeksi paatettiin Joensuu Areena, jossa asiantuntijat ja Urheiluakatemian toimijat
voivat tyodskennella tiiviisti yhdessa. Tamé& ratkaisu mahdollistaa entistda sujuvamman

yhteistyon sekd laadukkaiden palveluiden tarjoamisen kaikille asiakasryhmille.

Valmennuksen asiantuntijaryhma perustettiin vastaamaan asiantuntijatoiminnan
kehittamisesta seka valmentajakoulutusten suunnittelusta ja toteutuksesta.
Ylgkouluvalmennusleireja jarjestettiin yhteistyossa viiden lajin kanssa ja kansallisen tason
harjoitusleireja toteutettiin kahden lajin kanssa. Lisaksi k&ynnistettiin keskustelut Kuopion
kaupungin ja Urheiluakatemian kanssa valmennuskeskustoiminnan kehittamisesta ja siihen

liittyvista yhteistydmahdollisuuksista.

Vuosi 2024 oli valmennuskeskukselle merkittava kehityksen vuosi. Mehtimaen
valmennuskeskuksen asemaa huippu-urheilun keskeisend toimintaymparistona vahvistettiin
entisestadn ja toiminnan vaikuttavuus kasvoi monilla osa-alueilla. Vuoden aikana
panostettiin  erityisesti yhteistyoverkostojen laajentamiseen seka valmennuksen ja
tukitoimintojen vaikuttavuuden tehostamiseen. Naiden toimenpiteiden myota urheilijoita
pystyttiin tukemaan entistd kokonaisvaltaisemmin, miké& loi paremmat edellytykset huippu-

urheilun kehittamiselle ja menestykselle.
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MAJOITUSLIIKETOIMINTA

Vuonna 2024 opiston majoituspalveluiden kaytté kasvoi edellisvuoteen verrattuna.
Majoitusvuorokausia kertyi yhteensa 8 419, ja majoittuneita asiakkaita oli 3 324 henkiloa.
Majoitustilojen kayttoaste oli 66,3 %.

Vuoden aikana kehitettiin tilojen kaytettavyytta ja asiakaskokemusta paivittamalla
lukitusjarjestelma seka ottamalla kayttoon sdhksdinen huoneinfo ja ala-aulan infotaulu.
Vastuullisuus  huomioitiin  kaikessa toiminnassa, ja asiakastyytyvaisyytta seurattiin
saanndllisilla kyselyilla, joiden tulokset olivat paaosin myonteisia.

Hostel-rakennuksen kunto arvioitiin vuonna 2023, ja arvioinnin pohjalta laadittiin pitkan
tahtaimen korjaussuunnitelma. Vuoden 2024 aikana toteutettiin suunnitelman mukaisesti
akuutteja korjaustoimenpiteita.

Toimintavuoden aikana arvioitin  myos rakennuksen ja  majoitusliiketoiminnan
tulevaisuudennakymia. Samalla kaynnistettiin selvitykset niiden mahdollisesta myynnista.
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HYVINVOINTIPALVELUT

Vuonna 2024 hyvinvointipalveluiden tuotanto jatkui suunnitellusti. Erikoishierontapalvelujen
(fascia- ja purentalihashieronnat) kysyntéa kasvoi yli 20 % edellisvuoteen verrattuna, ja myos
klassisen hieronnan palvelumaarat nousivat selvasti. Fysioterapiapalvelujen myynti pysyi
ennallaan. Kokonaisuudessaan toimintasuunnitelmassa asetettu palvelumaaratavoite
ylitettiin - merkittavasti. Palveluiden kannattavuuden parantamiseksi tehtiin hintojen
tarkistuksia.

Toimintasuunnitelman mukaisesti ISLOn tiloissa toimivien yrittdjien maaraa lisattiin, ja
viikonloppuisin tarjottavia palveluita kasvatettiin asiakaskysyntaan vastaamiseksi. Tilojen
kayttdaste nousi  edellisvuoteen  verrattuna. Naiden  toimenpiteiden  myota
hyvinvointipalveluiden toiminta on saavuttanut kannattavan ja elinvoimaisen tason
nykyisissad toimintaraameissa.

Vuonna 2024 hankittiin sahkoinen potilasasiakirjajérjestelma, jonka kayttodnotto siirtyi
alkuvuoteen 2025.

Strategisten tavoitteiden mukaisesti tyohyvinvointipalveluiden tuotteistusta kehitettiin, ja
tarjolle tuotiin uusia palveluita, jotka saivat hyvdn vastaanoton yritysten ja jarjestojen
keskuudessa. Asiakaspalaute laajoista tyohyvinvointikokonaisuuksista oli myonteista.
Samalla havaittiin, ettd yritysten panostukset tyohyvinvointitoimintaan vahenivat, mika
osaltaan vaikutti tyhy-palveluiden myyntiin.

Liikuntapalveluiden sisaltoja uudistettiin. Syksylla 2024 seniorikuntosalitoiminta siirtyi toisen
toimijan vastuulle, ja ISLOn rooli liikuntapalveluissa keskittyi entista vahvemmin
likuntatapahtumien jarjestamiseen.
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ISLO DIGITAL

ISLO Digital tiimin toiminta vakiintui vuoden 2024 aikana paremmin osaksi ISLOnN
toimintaprosesseja. Keskeiset toimenpiteet vuoden aikana olivat fysikaalisen hoitolaitoksen
uuden ajanvaraus- ja potilastietojarjestelman valinta ja sen kayttodnoton valmistelu, siihen
littyvan laitekannan uusinta, muu laitekannan kehittaminen sekd tietoturvan
jatkokehittaminen.

Fysikaalisen hoitolaitoksen uudeksi ajanvaraus- ja potilastietojarjestelmaksi valittiin kevaalla
Ajas Touch ja sen kayttoonottoa valmisteltiin syksysta loppuvuoteen 2024. Kayttoonoton
valmistelu oli koko ISLOn historian laajin digitaalinen muutosprosessi sisaltégen ei-julkisen
tietoturvasuunnitelman, Kanta-yhteyksien luomisen seka fysikaalisen hoitolaitoksen
henkilokunnan koulutukset jarjestelman kaytostsd, Kanta-kirjauksista, tietosuojasta sek&
tietoturvasta. Lisaksi fysikaalisen hoitolaitoksen laitekantaa jouduttiin uusimaan mittavasti
uusien toimintatapojen myo6td vastaamaan laadukkaasta ja tietoturvallisesta potilastietojen

kirjaamisesta.

ISLONn muuta laitekantaa uudistettiin vuoden aikana my&s aktiivisesti, mik& paransi osaltaan
oppilaitoksemme tietoturvaa. Tietoturvaa parannettiin vuoden aikana myo6s muilla
toimenpiteilld, kuten uusilla henkilostoa koskevilla ohjeistuksilla ja ohjelmistohankinnoilla.

ISLON laitekantaan tapahtunut merkittdvin muutos toteutui kuitenkin SportEdu -hankkeen
kautta toteutetun Digistudion myo6ta. Entinen luentosali 3 muutettiin kesan ja syksyn 2024
aikana moderniksi ICT-kokonaisuudeksi, jonka sisaltamat laitehankinnat ovat tasoisellemme
opistolle erinomaiset. Tila on her&ttanyt laajaa kiinnostusta eri toimijoiden keskuudessa ja
se nostaa merkittavasti opistomme imagoa modernina liikunta-alan toimijana. Digistudion
laitteistoa hyodyntavat oppilaitoksemme henkilokunnan lisgksi myos
yhteistybkumppanimme seka urheiluseurat.



I s L c Ita-Suomen Liikuntaopisto

ITA-SUDMEN
LIKUNTACPISTO

MARKKINOINTI & MYYNTI

Vuonna 2024 ISLOn markkinointia toteutettiin markkinointisuunnitelman mukaisesti sek&
koulutusten ettd palveluiden osalta. Markkinoinnin vaikuttavuutta seurattiin valituilla
mittareilla, ja markkinointitoimenpiteitd mukautettiin niiden perusteella.

ISLONn brandimielikuvaa alueen urheilua tukevana valmennuskeskuksena vahvistettiin
suunnitelmallisesti. Samalla lisattiin ISLOn nakyvyyttd paikallisesti ja maakunnallisesti
erityisesti Mehtimden alueella jarjestettyjen tapahtumien kautta. Tapahtumissa esiteltiin
ISLON palveluita, koulutuksia ja toimintaa, mika osaltaan tuki tunnettuuden kasvua.

Vuoden aikana markkinoinnin tiimipalavereita lisattiin ja yhteistyota eri tiimien valilla
tiivistettiin, mika paransi markkinointitoiminnan suunnitelmallisuutta ja tehokkuutta.
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HANKKEET

SportEdu — tulevaisuuden osaamista liikunta-alalle-hanke
Vuoden 2024 alussa kaynnistettiin SportEdu — tulevaisuuden osaamista lilkkunta-alalle -
hanke. Hankkeelle on myo6nnetty Euroopan sosiaalirahaston osarahoitus ajalle 1.1.2024-

30.6.2026, ja sen hanketuki voi olla enintaan 421 351 euroa koko hankeajalta.

Hankkeen tyontekijoista kehityspaallikko (75 % tyoajalla) ja koulutussuunnittelija (25 %)
aloittivat tyonsa tammikuun alussa. Koulutusasiantuntijan (100 %) ja digipedagogin (50 %)

tyosuhteet alkoivat maaliskuussa.
Hankkeen tavoitteet

SportEdu-hankkeen p&aatavoitteena on kehittaa liikkunta-alan tdydennyskoulutuksia niin,
ettd ne vastaavat entistd paremmin tulevaisuuden tyotehtdvien osaamisvaatimuksia.

Lisaksi tavoitteena on lisata koulutusten houkuttelevuutta ja saavutettavuutta.
Hankkeen osatavoitteet, joiden mukaisesti myos tyopaketit on rakennettu, ovat:

e Liikunta-alan taydennyskoulutuksen ja osaamisen tulevaisuusty®

e Liikunta-alan taydennyskoulutusten siséllon ja innovatiivisten toteutustapojen
kehittaminen

e Osaamisen todentamisen menetelmien kehittaminen

e Koulutusten saavutettavuuden parantaminen

Vuoden 2024 tarkeimpia hanketoimenpiteitd olivat liikunta-alan tulevaisuustydprosessin

toteutus seka monipuolisen digistudion rakentaminen It&-Suomen Liikuntaopiston tiloihin.
Tulevaisuustydprosessi

SportEdu-hankkeessa toteutettiin vuonna 2024 liikunta-alan tulevaisuustydprosessi, jonka
tavoitteena oli ennakoida lilkunta-alan eri tehtdvien osaamistarpeita. Ennakointiprosessin
asiantuntijakumppanina toimi North Sport Consulting Oy, jonka asiantuntijoiden kanssa

tulevaisuustyoprosessi suunniteltiin ja toteutettiin yhteistydssa.

Kevaslla 2024 kaynnistettiin tulevaisuustydprosessi, jossa aluksi koottiin tietoa aiemmista
likunta-alan ennakointiprosesseista ja toteutettiin liikunta-alan toimijoille suunnattu
tulevaisuuskysely. Syksylla 2024 jarjestettiin kolme tyopajaa Joensuussa seka kaksi
verkkotyopajaa, joihin osallistui paikallisten toimijoiden lisaksi myos valtakunnallisia
likunta-alan edustajia. Tyopajoihin osallistui yhteensa 44 henkil6d edustaen 35 eri liikunta-

alan toimijatahoa. Tulevaisuusty®n raportti valmistui joulukuussa.
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Digistudion rakentaminen

[t&-Suomen Liikuntaopiston luokkatilaan rakennettiin monipuolinen digistudio, joka on eri
toimijoiden kaytettavissa. Kevaalla 2024 tehtiin laitteistotarpeiden viimeiset kartoitukset

sekd suunniteltiin ja toteutettiin laitteiden ja akustoinnin kilpailutus.

Digistudion laitteet ja akustoivat verhot asennettiin elokuussa, ja studio otettiin kayttoon
syyskuun aikana. Loppuvuoden aikana jarjestettiin digistudion esittelytilaisuuksia eri
kohderyhmille, ja samalla k&ynnistettiin lainaustoiminta, jonka kautta urheiluseurat voivat

lainata digistudion laitteistoa.
Hankkeen ensimmaéinen pilottikoulutus

SportEdu-hankkeessa on mukana 10 liikunta-alan pienyritysta. Yrittgjille suunnattiin kysely
likunta-alan ja Mehtimaki-alueen nykytilasta seka tulevaisuuden nakymistd. Lisdksi
kyselyssa kysyttiin liikunta-alan yrittgjien taydennyskoulutustarpeita. Syksylla 2024
jarjestettiin hankkeen ensimmainen pilottikoulutus: 33 tunnin mittainen "Johtamisen
tyokaluja liilkunta-alalle” -koulutus. Koulutukseen osallistui 12 henkilog, jotka toimivat

likuntapaikkahoidon esihenkildtehtavissa seka urheiluseurojen toiminnanjohtajina.
SportEdun visuaalinen ilme ja viestinta

Ensimmaisen hankevuoden aikana SportEdun graafinen ilme uudistettiin, ja kayttoon
otettiin digitaaliset osaamismerkit Open Badge Factory -palvelun kautta. Hankkeen

viestintda tehostettiin perustamalla LinkedIn-, Instagram- ja Facebook-sivut.

SportEdu.fi-sivustoa kehitettiin seka teknisesti etta siséllollisesti, ja sivustolla julkaistiin
kuukausittain blogikirjoituksia, joissa kasiteltiin taydennyskoulutuksia, tulevaisuustyotd

seka hankkeen etenemista.

Testiasema

Vuoden 2024 aikana Mehtim&en hyvinvoinnin ja lilkkunnan testausasema -kehittamishanke
eteni hankesuunnitelman mukaisesti. ISLOn hanketyodntekijat vastasivat tyopakettien 2 ja 3
toteutuksesta. Tyopaketissa 2 keskeisia toimintoja olivat asiantuntijana toimiminen
testausaseman laitteiston  ja  ohjelmistojen investoinneissa,  testausymparistdon
suunnittelussa, testausprotokollien luomisessa seka testauspilotoinneissa. Tyopaketissa 3
pdaadvastuu oli Mehtiméen palvelualustan ja testausaseman liiketoiminta-alustan
kehittamisessa. Tama sisdlsi liiketoimintamallin luomista, testauspalveluiden tuotteistamista
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sekd palveluinnovaatioiden kehittamista yhteistyossa alueen liikunta- ja hyvinvointialan

yrittajien kanssa.

Hankkeessa toteutettiin mm. seuraavia toimenpiteita:

Rakennettiin testausasema fyysisesti Joensuu Areenalle
Pilotoitiin yhteensa noin 5000 testausta.

Toteutettiin yrityskierros, jonka aikana esiteltiin hanketta alueen liikunta- ja
hyvinvointialan yrittgjille ja kerattiin ideoita Mehtimden palvelualustan kehittamiseksi.

Uusia palvelukonsepteja suunniteltiin ja pilotoitiin yhteensa viiden eri yrityksen
kanssa, yhteistyota tehtiin 16 yrityksen kanssa ja yksi uusi yritys perustettiin.

Laadittiin Mehtimaen pitkantahtaimen kehityssuunnitelmaa, jonka pohjaksi kerattiin
laadullisia ja maarallisia aineistoja mm. yrityskierroksen, tydpajojen ja kyselyiden

avulla.

Luotiin mallia testiaseman hyoddyntamisesta oppimisympadristond integroimalla ISLONn
opiskelutoimintaa  testiasemalle, jarjestamalléa  toiminnallisia  testipaivia ja
yritysneuvontaa opiskelijoille yhteisty®ssé Business Joensuun kanssa.

Toteutettiin  benchmark-matkat Vuokatin urheiluopistolle, Kuortaneen Olympic
Training Centeriin, Jyvaskylddan KIHUun ja Rovaniemelle, joissa tutustuttiin
testausymparistoihin ja niiden toimintamalleihin.

Pilotointiin testausaseman kayttajakoulutuksia valmentajille ja yrittajille.

Toimintavuoden aikana toteutetuilla hanketoimenpiteilléa pystyttiin  vastaamaan seka

hankesuunnitelmassa asetettuihin tavoitteisiin ettd ISLOn strategisiin linjauksiin. Hankkeen

kautta vahvistettiin ISLOn asemaa liikunta-alan koulutusorganisaationa ja kehittajana,

edistettiin alueellista yrittajyytta sekd luotiin uusia yhteistydoverkostoja. Yhteistyo eri

toimijoiden kanssa vahvisti Mehtimé&ki-alustan roolia monialaisena oppimis-, kehittémis- ja

liketoimintaymparistong, joka luo mahdollisuuksia uudenlaisten palveluiden ja tyopaikkojen

syntymiselle.
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