Joensuun
kKaupunkikonsernin
yhtioiden hallitusten
Nnimeamisprosessi 2025-

Kaupunginhallituksen omistajaohjausjaosto

JeENSUU



Osaamisvaatimukset yhtioiden
hallituksen jasenille - Kuntalaki
47 §

* Omistajaohjauksella on huolehdittava siita, etta kunnan
tytaryhteison toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin

kokonaisetu

- Kunnan tytaryhteison hallituksen kokoonpanossa on otettava
huomioon yhteison toimialan edellyttama riittava talouden ja
litketoiminnan asiantuntemus

« Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteisojen seka soveltuvin
osin osakkuusyhteisojen omistajaohjaukseen
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Yleisperiaatteet

« Kaupunginhallituksen konsernijaosto ja hallintopalvelut paattavat hallitusehdokkaiden nimeamisesta
ohjauksessaan olevien tytaryhteisojen hallituksiin.

- Hallitusehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti naisia ja miehia.

- Samalla henkildlla voi olla enintaan kaksi samanaikaista hallitustehtavaa kh konsernijaoston ohjauksessa
olevissa yhtidissa.

« Henkilo voi olla enintaan 8 vuotta yhtajaksoisesti saman yhtion hallituksessa.

« Tytaryhteisdjen hallituksiin voidaan nimeta jaseniksi rippumattomia asiantuntijoita tai viranhaltijoita,
mikali se on kaupunkikonsernin kokonaisedun nakokulmasta perusteltua (Business Joensuu Oy, Karelia
Ammattikorkeakoulu Oy, Puhas Oy, Joensuun Ellin Kodit Oy ja Joensuun Satama Oy).

« Hallituksen jasenilla tulee kollektiivina olla toimialan tuntemuksen lisaksi riittava likketoiminnan ja
talouden osaaminen seka kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteisolle asetettujen tavoitteiden
saavuttamiseksi.
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https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609#P4a

Lisaksi huomioitava konserniohjeen maarayksen
Mmukaan:

« Joensuun Ellin Kodit Oy:n hallituksien jasenista yli puolet ei saa olla yhtididen hallitsemissa asunnoissa
asuvia henkiloita. Laskettaessa vuokralaisjasenten maaraa hallituksessa heidan lukumaaraansa otetaan
huomioon myos yhteishallinnosta vuokrataloissa annetun lain (649/1990) mukaiset edustajat.

- Karelia Ammattikorkeakoulun Oy:n hallituksen jasenista ammattikorkeakouluyhteiso valitsee
ammattikorkeakoululain mukaan kaksi jasenta, joista toinen edustaa henkilosta ja toinen opiskelijoita.
Yhtiokokous vahvistaa valinnat. Hallitukseen ei tule valita enempaa ammattikorkeakouluyhteison
edustajia kuin mita ammattikorkeakoululaki vaatii. Lisaksi hallituksen jasenista vahintaan yhden tulee
edustaa elinkeinoelamaa.
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Joensuun kaupungin
konserniyhtioiden
hallitusten
Nimeamisprosessi
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Toimintamalli koskee seuraavia
konserniyhtioita ja soveltuvin osin
osakkuusyhtioita

« Karelia Ammattikorkeakoulu Oy
* Business Joensuu Oy

« Joensuun Ellin Kodit Oy

« Joensuun Pysakointi Oy

» Ita-Suomen Litkuntaopisto Oy

« Joensuun Yrityskiinteistot Oy

* Puhas Oy

« Joensuun Satama Oy
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Nimeamisprosessi

e Puolueet sopivat ryhmien valisesta paikkajaosta.

e Puolueet tekevat kuntavaalien jalkeen ehdotuksensa tasa-arvolaki huomioiden valittavista hallituksen
jasenista ja toimittavat hallitusjasenehdokkaiden taustatietolomakkeet hallintopalveluihin.

e Hallintopalvelut kokoaa ehdotukset ja tekee niista yhteenvedon kaupunginhallituksen konsernijaostolle.

eKaupunginhallituksen konsernijaosto tekee ehdotusten pohjalta evastyksen yhtiokokoukselle valittavan
hallituksen kokoonpanosta.
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Kaikkia yhtioita koskevat hallituksen
Jasenten osaamistavoitteet

» Osakeyhtiomuotoisen toiminnan perusasiat; erot ja vastuut suhteessa kunnalliseen
luottamustehtavaan tunnettava

 Yhtion toimialan edellyttama riittava talouden ja lilkketoiminnan asiantuntemus (Kuntal 47 §)
 Kiinnostus yhtion toimialaan ja mahdollisuus kayttaa aikaa yhtion hallitustyoskentelyyn.

« Kehittamismyonteisyys ja innovatiivisuus

* Yhteistyokykyisyys

« Halukkuus kouluttautua (esim. HHJ-tutkinto)

* Oikeudellinen ja hallinnollinen osaaminen katsotaan eduksi

Huom! Nimettavalla henkilolla ei tule olla maksuhairiomerkintdja (voi estaa esim. yhtion lainan
saamisen).
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