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Yhtymavaltuuston jasenet

Yhtymivaltuuston seminaari ja kokous
tiistaina 20.5.2025

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian yhtyméavaltuuston seminaari ja
kokous pidetaan tiistaina 20.5.2025 Joensuun Tiedepuistolla Louhela-sa-
lissa (1-rakennus, Linsikatu 15, 80110 Joensuu). Tilaisuuksiin voi osallistua myos
etdyhteyden vilitykselld (Teams).

Kokousjarjestelyjen vuoksi ja kokouksen paatosvaltaisuuden varmistamiseksi
pyydimme kaikkia kokoukseen kutsuttuja ystiviillisesti ilmoittamaan
tiistaihin 13.5.2025 klo 12 mennessia sahkopostitse hallinto@riveria.fi tai pu-
helimitse 050 477 2974 (Katri Raty):
e osallistutteko seminaariin ja kokoukseen Louhela-salissa vai etdyhteydella
(kdytossa on oltava tietokone, jossa on toimiva mikrofoni ja kamera)
e mahdollisen erityisruokavalion tai
e mahdollisen esteilmoituksen ja tiedon siitd, etta oletteko itse yhteydessa
henkilokohtaiseen varajaseneenne.

Maiiraajan umpeuduttua lahetamme sdhkopostilla Teams-linkit etdyhteydella se-
minaariin ja kokoukseen osallistuville.

Seminaari- ja kokouspiivin 4 20.5.2025 aikataulu

klo 8.30-9.00 Aamukahvit Louhela-salin aulassa ja etdyhteyksien avaus, mikrofonien ja kameroi-
den testaus seminaariin etdyhteydella osallistuville.

klo 9.00-12.00 Yhtymaivaltuuston seminaari, Louhela-salissa

Seminaarin avaus
o Ville Toivanen, yhtymévaltuuston puheenjohtaja

Ajankohtaista ammatillisesta koulutuksesta ja Riveriasta
Yhtymaévaltuuston itsearvioinnin tulokset
o Esa Karvinen, kuntayhtymaén johtaja, rehtori

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian strategialuonnos 2025-2029
o Mika Tammilehto, tutkijayliopettaja, HAMK Edu—tutkimusyksikko

Tilinpaatos 2024
o Riverian johtavat viranhaltijat

Opiskelijoiden edustajan puheenvuoro
o Siiri Kiiski, opiskelijakunta Overian puheenjohtaja

Henkilokunnan edustajan puheenvuoro
o Kirsi Vartiainen, lehtori

klo 12.00-12.45 Lounas, ravintola Sulo Puistossa
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klo 12.45

klo 13.30-14.00

klo 14.00-

Jakelu

Tiedoksi
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30.4.2025
Ryhmikokoukset
» Keskusta Minerva, rakennus 4 B
> SDP *Vasemmistoliitto Victoria 1, rakennus 4 B
» Perussuomalaiset Jupiter, rakennus 4 B
> Kokoomus Mercurius, rakennus 4 B
» Vihreit Viktoria 2, rakennus 4 B
> Kristilliset Fortuna, rakennus 4 B
» Liike Nyt

Paivakahvit Louhela-salin aulassa ja klo 13.40 alkaen etayhteyksien avaus, mikro-
fonien ja kameroiden testaus kokoukseen etayhteydella osallistuville.

Yhtymivaltuuston kokous, Louhela-salissa

Tervetuloa yhtyméavaltuuston seminaariin ja kokoukseen!

Ville Toivanen Esa Karvinen
yhtymavaltuuston puheenjohtaja kuntayhtyman johtaja, rehtori
ammattikasvatusneuvos

yhtymaévaltuuston jasenet, henkilokunnan edustaja, opiskelijakunnan edustaja, yh-
tymahallituksen ja tarkastuslautakunnan jasenet
jasenkunnat, puolueiden piiritoimistot, Riverian johtoryhma, Tiedepuiston info

Yleison on mahdollista seurata yhtyméavaltuuston kokousta myos Riverian verkko-
sivujen www.riveria.fi -etusivulla julkaistavan linkin kautta.
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Muuta huomioitavaa

Ryhmikokouksista
Puolueille on varattu ohjelmassa mainitut tilat klo 12.00-14.00 ryhmékokousten pitamista
varten. Pyydamme ryhmii itsendisesti jarjestaimaan mahdolliset etakokouskutsut ryhméako-
kouksiin.

Ohjeita yhtymivaltuuston kokoukseen tuleville (Louhela-sali)

e Auditorioon on merkitty istumapaikat heille, jotka ovat ilmoittaneet osallistuvansa semi-
naariin ja kokoukseen auditoriossa.

e Puheenvuorot pyydetaan kdden nostolla.

e Tiedepuistoa lihell olevia pysidkointipaikkoja ovat muun muassa Raviradan pysakointi-
alue (maksuton) ja Hallitien P-talo. Pysdkointimaksun voit laskuttaa matkalaskussa. Liita
laskuun pysakointilipuke.

e Tulethan kokoukseen vain terveena.

Ohjeita yhtymivaltuuston kokoukseen etiyhteydelli osallistuville

e Kokoukseen etayhteydelld osallistuvan tulee varata kokoukseen osallistumiselle asianmu-
kainen tila, jossa kokoukseen osallistumista eivét hairitse muut huoneessa lasnéolijat,
tyotehtavat, liikenne tms.

e Jos et pysty irrottautumaan kokoukseen johtuen muista velvoitteistasi, voit ilmoittaa es-
teen ja kutsua kokoukseen henkilokohtaisen varajasenesi.

e Etayhteydella osallistuville Teams-kokouslinkki lahetetdan viimeistdan pe 16.5.2025.
Jos et saa kokouslinkkii viimeistaan silloin, 1aheta sahkoposti asiasta osoitteeseen
hallinto@riveria.fi.

e Kokouspiivini ti 20.5.2025 avaamme seminaarin etayhteyden klo 8.30 ja yhtymaval-
tuuston kokouksen etiyhteyden klo 13.40, jotta kaikki ennéttavat testata yhteyden laa-
dun ja sen, etta laitteiden mikrofoni ja kamera toimivat.

e Jos etayhteys katkeaa kesken kokouksen:

1. Yritd viipymatta liittya kokoukseen uudelleen kokouslinkista.

2. Jos et paise palaamaan kokoukseen linkista, ole hyva ja soita kokouksen teknisena
sihteeris toimivalle Veera Varikselle puh. 050 565 1298. Han vilittda tiedon kokouk-
sen puheenjohtajalle, jotta tima tietdd keskeyttaa kokouksen siksi ajaksi, kun teknista
ongelmaa selvitetdan.

e Nimenhuudossa ja puheenvuoroja kéaytettaessa tulee henkilolla olla seka mikrofoni etta
kamera avoinna (kuulo- ja ndkoyhteys).

¢ Nimenhuuto toteutetaan yhtymévaltuuston kokouksen alussa ja lopussa sekda mahdollis-
ten kokoustaukojen jalkeen.

e Puheenvuoropyynnot Teamsissa tehdddn kddennostolla (tassd kuva):

© @£ o 08 9 B - W oL o

e Teamsin keskustelupalstaa kdytetddan vain kokouksen tekniseen viestintadn, sen kautta ei
pyydeta puheenvuoroja tai kommentoida kasiteltdvia asioita.

e Poistuttaessa kokouksesta kesken kokouksen, tulee luottamushenkilon pyytaa puheen-
vuoro ja ilmoittaa kokouksesta poistumisesta puheenvuorolla.
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koulutuskuntayhtyma

Yhtymivaltuusto
Aika 20.05.2025 klo 14:00 -
Paikka Louhela-sali, Joensuun Tiedepuisto, 1-rakennus, Lansikatu 15, 80110 Joensuu
Osallistujat
Toivanen Ville yhtymavaltuuston puheenjohtaja

yhtymavaltuuston jasenet

Muut kutsutut
Rissanen Sanna yhtymahallituksen puheenjohtaja
Karvinen Esa kuntayhtymain johtaja, rehtori
Kiiski Siiri opiskelijoiden edustaja Niemi Ossi
Vartiainen Kirsi henkilokunnan edustaja

yhtymahallituksen jasenet
tarkastuslautakunnan jasenet

Kisiteltavit asiat

Asia Liite Otsikko Sivu
1 Kokouksen avaus g
2 1 Lasnaolijoiden sekéd kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen 2
3 Tyojérjestyksen hyviaksyminen 3
4 Poytikirjantarkastajien valinta 4
5 Aintenlaskijoiden valinta 4
6 Valtuustokauden 2021-2025 toiminnan kuvausta 5
7 2 Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024 9
8 3,4 Tilinpaatos 31.12.2024 10
9 5 Luottamushenkiloiden palkkio- ja matkustussdéant6 valtuustokaudelle 2025 - 2029 15
10 6 Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet 17
11 7 Rahoitustoiminnan perusteet 19
12 Poytakirjan nahtévilld pitiminen 20
13 Kokouksen paiattiminen 20

Ville Toivanen
yhtymaévaltuuston puheenjohtaja
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Kokouksen avaus

20.05.2025

Yhtymévaltuusto 20.05.2025

Paatos

2

Yhtymaévaltuuston puheenjohtaja Ville Toivanen avaa kokouksen.

Kokouksen avauksen yhteydessa palkitaan ammattiin opiskelevien SAKUstars
2025 -kulttuurikilpailuissa ja Taitaja 2025 ammattitaidon SM-kilpailuissa me-
nestyneita opiskelijoita.

Yhtymavaltuusto

Lasniolijoiden sekia kokouksen laillisuuden ja padtosvaltaisuuden toteaminen

Yhtymiévaltuusto 20.05.2025

Hallintosaanto § 94:

"Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sihkoisesti tai nimenhuu-
dolla, joka toimitetaan jasenkunnittain aakkosjarjestyksessa. Todettuaan lasna
olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut sekd onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltai-
nen. Nimenhuudon jilkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valitto-
masti puheenjohtajalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava pu-
heenjohtajalle. Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja varsinainen valtuu-
tettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun
tilalle. Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvit-
taessa todeta uudelleen lasnaolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa yhtymavaltuus-
ton menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytettava tai lopetettava ko-
kous.”

Hallintosddnnon 86 §:n mukaan yhtymavaltuusto voi kisitelld asiansa varsinai-
sessa kokouksessa, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna kokouspaikalla. Varsi-
naisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistéd hallinta- ja adnestysjarjestel-
maa. Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sihkoisessa toimintaymparistossa,
johon osallistutaan sdhkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisolle on
jarjestettdva mahdollisuus seurata yhtyméavaltuuston sdhkoista kokousta inter-
netin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Hallintosaanto § 93:

“Yhtymahallituksen puheenjohtajan ja kuntayhtymén johtaja, rehtorin on oltava
lasna yhtymavaltuuston kokouksessa. Heidén poissaolonsa ei esti asioiden kasit-
telyd. Yhtymahallituksen jasenilld on lasnédolo-oikeus. Edelld mainitulla henki-
16114 on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paiatoksen tekemiseen, jollei
hin ole samalla valtuutettu. Yhtymévaltuusto paattda muiden henkil6iden lasna-
olo- ja puheoikeudesta.”

Yhtymavaltuusto paatti kokouksessaan 14.9.2021 kutsua yhtymavaltuuston ko-
kouksiin ldsnéolo- ja puheoikeudella

1. Riverian opiskelijakunta Pyron nimeaman opiskelijaedustajan

2. Riverian henkilokunnan keskuudestaan valitseman henkilostéedustajan.
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Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

20.05.2025

Perussopimus § 6:

"Jokaisen jasenkunnan valtuusto valitsee kuntaa edustavat jasenet yhtymaval-
tuustoon. Jasenet valitaan yhtymavaltuustoon kunnan valtuustokautta edeltavan
vuoden viimeisen paivan asukasluvun mukaan siten, ettd kullakin jasenkunnalla
on yksi jasen jokaista alkavaa kolmea ja puolta tuhatta (3500) asukasta kohti.
Kullekin yhtymavaltuuston jasenelle valitaan henkilokohtainen varajasen. Yhty-
mévaltuuston jasenet ja varajasenet valitaan jasenkuntien valtuustojen toimi-
kautta vastaavaksi ajaksi. Yhtymavaltuuston jasenten ja varajasenten toimikausi
jatkuu siihen asti, kunnes uusi yhtymavaltuusto on valittu."

Perussopimus § 7:
"Kullakin yhtymavaltuuston jasenelld on yksi déni. Mikali jasen on estynyt tai
poissa, siirtyy hdnen dénivaltansa henkilokohtaiselle varajasenelle."

Kokouskutsusta ja sen toimittamisesta on sdédnnokset hallintosaédnnon 12 lu-
vussa.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuusto on péétosvaltainen, kun vahintaan kaksi
kolmasosaa valtuutetuista on lasna.

Tamén kokouksen kokouskutsu on lihetetty 30.4.2025.
Esityslistan liitteend 1 on yhtymévaltuuston kokoonpano.
Todetaan lasndolijat sekéd kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Yhtymavaltuusto

1 Liite 1 yhtymavaltuusto 2021-2025 jasenet ja varajasenet kunnittain -puo-
lue 20.5.2025 (pdiva. 20.3.2025)

3
Tyojirjestyksen hyviksyminen

Yhtymaévaltuusto 20.05.2025

Paitosehdotus

Paatos

Yhtymavaltuuston tydjarjestyksen 99 §:n 1 mom. mukaan asiat kasitellaan esitys-
listan mukaisessa jarjestyksessa, jollei yhtymévaltuusto toisin paata.

Hyviksytaan kokouksen tyGjarjestys.

Yhtymavaltuusto
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20.05.2025

Poytiakirjantarkastajien valinta

Yhtymaivaltuusto 20.05.2025

Ehdotus

Paatos

Kuntayhtyman hallintosdannon 147 §:n mukaan poytakirjan pitimisesta ja sisal-
16sté vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja
ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytikirja laaditaan puheenjohtajan néke-
myksen mukaan. Poytikirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakir-
janpitdja. Poytdkirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla. Poytakirja
voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sdhkoisesti.

Koulutuskuntayhtymén hallintosdannon §:n 108 mukaan yhtymévaltuusto valit-
see jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytékirjan silta osin kuin pdytékirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

Taman kokouksen poytikirjan tarkastus on kokouksen péaatyttya kokoustilassa
tai 21.5.2025 klo 9.00 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian toimis-
tossa, Peltolankatu 4, Paatalo 2. krs. Joensuu.

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi poytéakirjantarkastajaa.

Yhtymavaltuusto

2
Aiintenlaskijoiden valinta

Yhtymévaltuusto 20.05.2025

Ehdotus

Paitos

Yhtymavaltuusto valitsee tille kokoukselle kaksi dantenlaskijaa.

Yhtymavaltuusto
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Valtuustokauden 2021-2025 toiminnan kuvausta
Yhtymihallitus 24.04.2025 § 78

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé Riverian yhtymévaltuuston kauden
2021-2025 toimintaa ja kehityssuuntia on kuvattu alla.

- Uusi valtuustokausi kiynnistyi syksylla 2021, jolloin Riveriassa aloittivat 52-
jaseninen yhtymavaltuusto, 11-jaseninen yhtymahallitus ja 5-jaseninen tar-
kastuslautakunta.

- Vuosi 2021 oli yhteiskunnassamme koronapandemian varittama ja poikkeuk-
sellinen toimintavuosi koulutuksen jéarjestéjille. Kaikesta huolimatta Riverian
vetovoimaisuus parani ja opiskelijavuodet lisdantyivat.

- Syksylla 2021 kidynnistyi uuden lainsdadédnnon mukainen oppivelvollisuuden
toimeenpano, mika lisasi oppivelvollisuutta 18. ikdvuoteen saakka ja teki talta
osin toisen asteen koulutuksen maksuttomaksi.

- 2021: Tytaryhtion yhti6jarjestys ja yhtion nimi uudistettiin vuonna 2021 seka
paatoiminen toimitusjohtaja aloitti toimintansa. Riveria koulutuspalvelut oy
tukee toiminnallaan kuntayhtyman perussopimuksessa asetettuja tavoitteita
kilpailuilla koulutusmarkkinoilla.

- Vuonna 2021 Riverian tyoelimafoorumit aloittivat toimintansa vaikuttavan
tyoeldmayhteistyon edistimiseksi. Tyoeldmayhteistyota vahvistettiin myos
Pohjois-Karjalan kauppakamarin kanssa mallinnetulla ty6eldman tiimiaudi-
toinneilla, jonka kohteena olivat Riverian maakunnalliset tiimit ja niiden asia-
kaslahtoisyys.

- 2021: Koko henkil6ston osaamista ja tyohyvinvointia kehitettiin toteuttamalla
"Riveria2025” -ohjelmaa.

- Opetus- ja kulttuuriministerio myonsi joulukuussa 2021 Riverialle englannin-
kielisen jarjestamisluvan kone- ja tuotantotekniikan perustutkintoon. Paatos
oli historiallinen ja ensimmaéinen laatuaan Itd-Suomessa. Englanninkielinen
tutkintokoulutus kdynnistettiin vuonna 2022.

- Vuonna 2022 Venija hyokkasi Ukrainaan. Hyokkayssodan vaikutukset ovat
koskettaneet monella tapaa Riveriaa, jossa on myos merkittdva maara vena-
ldisid opiskelijoita. Venaldisten hakijamaarat ja opiskelijaksi valittujen maarat
puolittuivat vuonna 2023 edellisestd vuodesta. Samaan aikaan Riveriassa jo
opiskelevien venildisten opiskeluedellytykset heikentyivit.

- 2022: Yhtymavaltuusto paatti toukokuun kokouksessaan Riverian uudesta
strategiasta 2022-2025, joka vahvistaa ammatillisen koulutuksen merkitysta
alueemme osaavan tyovoiman ja elinvoiman tekijana. Riverian visiona on olla
aina lasné oppijalle ja avoinna tyelamalle.

- 2022: Osana strategian toimeenpanoa kéytiin yhteistoimintaneuvottelut toi-
menpiteistd, jotka vaikuttavat henkiloston asemaan tyon uudelleen organi-
soinnin ja kehittdmisen ndkokulmasta. Neuvottelut eivat koskeneet
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irtisanomisia, osa-aikaistamisia tai lomautuksia. Saimme yhteistoimintaneu-
vottelut yksimielisesti paatokseen tammikuussa 2023. Neuvottelutulos edel-
lytti hallintosddnnon paivittamista.

2022: Merkittdva oman osaamisen kehittimispanostus oli, kun toteutimme
koko opetushenkilostoa koskevat noin viikon mittaiset tyoelamajaksot.

2022: Koulutus- ja tyoperdinen maahanmuutto otti ensi askeleet, kun jarjes-
timme Pohjois-Karjalan tyopaikoille ensimmaiset myanmarilaiset oppisopi-
musopiskelijat vastaamaan sosiaali- ja terveysalan sekd puhtauspalvelualan
osaajapulaan.

Opetus- ja kulttuuriministerion valtakunnallinen ammatillisen koulutuksen
seminaari jarjestettiin marraskuussa 2022 Joensuussa, johon my6s ministeri
Li Andersson osallistui. Riveria vastasi seminaarin kdytinnon jarjestelyista
yhteistyossa opiskelijoidemme kanssa. Seminaarin anti ja palaute jarjeste-
lyista olivat erinomaisia.

2022: Riverian opiskelijat parjasivit erinomaisesti ammattitaitokilpailuissa ja
saavutimme valtakunnassa hopeasijan koulutuksen jarjestijien keskindisessa
vertailussa.

2022: Saimme valtakunnallisen tunnustuksen Vuoden Puhdas teko -palkin-
tona.

Yhtymaévaltuusto paatti maaliskuussa uudesta 1.8.2023 voimaan tulleesta hal-
lintosdénnosta, jonka mukaisesti muodostimme nelja maakunnallista tulos-
aluetta: 1) hyvinvointi ja terveys 2) teollisuus ja biotalous 3) palvelutoiminta
4) rakentaminen. Tulosalueiden johtamiseen yhtymahallitus perusti nelja
koulutusjohtajan virkaa seké Riverian henkilost6- ja viestintdjohtajan viran.
Johtavat viranhaltijat aloittivat tehtdvissdan 1.8.2023.

Riveria kansainvalistyi voimakkaasti vuoden 2023 aikana. Uusina avauksina
kaynnistimme alueemme osaajapula-aloille sosiaali- ja terveysalalle, ravin-
tola- ja catering-alalle seka puhtaus- ja kiinteistopalvelualalle mahdollisuu-
den hakeutumisen koulutuksiin englannin kielelld. Nama tutkinnot suorite-
taan kokonaisuudessaan suomenkielella.

Osallistuimme opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) ammatillisen koulutuk-
sen vuoden 2023 laatupalkintokilpailuun. Opetusministeri Henriksson
myonsi Riverialle laatupalkintokilpailun kunniamaininnan.

Riveria palkittiin my6s opiskelijoidemme menestyksen perusteella Suomen
kolmanneksi parhaana koulutuksen jarjestdjana Taitaja2023 ammattitaitokil-
pailussa.

2023: Uusi hallitusohjelma muuttaa ammatillisen koulutuksen rahoitusjar-
jestelmad, toiminnan ohjausta ja oppimisen tukea. Rahoituksen painopiste
siirtyy opiskelijoiden opintosuorituksiin, heidén ty6llistymiseensa ja jatko-
opintoihin.
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Vuosi 2024 oli Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian 60-vuotisen
toiminnan juhlavuosi. Sen kunniaksi jarjestimme useita tapahtumia sidosryh-
millemme, Pohjois-Karjalan kunnille, Riverian henkil6stolle ja opiskelijoille.

Vuonna 2024 Riverian opiskelijakunta Overia valittiin Vuoden 2024 AMIS-
opiskelijakunnaksi.

Vuonna 2024 opetus- ja kulttuuriministerié myonsi Riverialle urheiluoppilai-
toksen statuksen.

Vuosi 2024 oli tulosaluekohtaisen organisaation ja yhteisten palvelujen en-
simmaéinen kokonainen toimintavuosi.

Vuonna 2024 laadittiin Riverian tutkintokoulutukseen ja tyoelamayhteistyo-
hon yhteisten toimintamallien kdytdnnon opas opetus- ja ohjaushenkiloston
tueksi. Yhtymahallitus paatti yhteisten toimintamallien kayttoonotosta
1.8.2024 alkaen.

Vuoden 2024 aikana valmistelimme Pohjois-Karjalan ty6llisyysalueen kanssa
ekosysteemisopimuksen seki puitesopimuksen. Tyollisyyspalvelujen jarjesta-
misessd kuntayhtymén asema poikkeaa muista toimijoista, silld se voi Poh-
jois-Karjalan kuntien omistamana jérjestaa tyollisyysalueelle ja omistajakun-
nilleen perussopimuksensa mukaisia palveluja ilman kilpailutusta.

Olemme kehittineet omistajaohjausta mm. osallistumalla Kuntaliiton hallin-
noimaan Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa koulu-
tuksessa -hankkeeseen (OMA2) yhdessi osan omistajakuntiemme kanssa.

Valtioneuvoston paatokset ammatillisen koulutuksen rahoituksen vihentami-
sestd 120 miljoonalla eurolla vuodesta 2025 alkaen johtivat Riveriassa koulu-
tustarjonnan supistamiseen noin 550 aloituspaikalla seka tuotannollisilla ja
taloudellisilla perusteilla koko henkil6stoa koskeviin yhteistoimintaneuvotte-
luihin. Neuvottelujen 1ahtokohtana oli 3,7 miljoonan euron saastotavoite toi-
mintakauden 2025-2027 aikana.

Riveria on hakenut opetus- ja kulttuuriministerion toiminnanohjauksen ko-
keiluun, jolla tavoitellaan vaikuttavampaa ammatillisen koulutuksen jéarjesta-
misti lisaamalla vuorovaikutusta ministerion kanssa. Kokeiluun valitaan
enintidian 40 koulutuksen jarjestdjaa ja alueelta, johon Riveria kuuluu, vali-
taan kuusi (6). Kokeilu maarittaa syksylla 2025 valituksi tulevien koulutuksen
jarjestdjien toimintaa merkittavasti seuraavat kahdeksan vuotta (2026—

2033).

Riverian strategian 2026—2029 valmistelu kdynnistettiin syksylld 2024 muo-
dostamalla yhteisesti tulevaisuuskuvamme 2035. Tulevaisuuskuvan valmiste-
luun osallistui laaja asiantuntemus Pohjois-Karjalan ty6- ja elinkeinoela-
maisti, sidosryhmistd, kunnista seki Riverian paattajista, henkilostosta ja
opiskelijoista. Riverian tulevaisuuskuva 2035 kasiteltiin yhtymahallituksessa
ja se esiteltiin yhtyméavaltuustolle marraskuun 2024 seminaarissa.

Kehityssuuntien kuvausta vuosien 2021 — 2025 aikana

hakijamaarat ovat kokonaisuudessa lisdantyneet, erityisesti jatkuvassa haussa
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opiskelijavuodet ovat lisddntyneet

opiskelijoiden tyollistyminen on parantunut tutkinnon suorittamisen jilkeen
oppisopimukset ovat lisddntyneet

opiskelija- ja tybelamiapalaute on pysynyt erinomaisella tasolla
tutkintokoulutuksesta eronneiden opiskelijoiden maara on vahentynyt
tybelamassa suoritetut naytot ovat lisddntyneet

tutkintojen suorittamisaika on pysynyt vuosittain samalla tasolla
kahden tutkinnon suorittaneiden maara on ollut laskeva

henkil6ston maara on vahentynyt, tydhyvinvointi hieman heikentynyt
opetuksen ja ohjauksen suhteellinen osuus toimintakuluista on kasvanut
omien toimitilojen ja rakennusten mééra on vahentynyt

tilikausien tulos on ollut positiivinen ja oma padoma on lisdantynyt
vieras padoma samalla tasolla (ei pitkdaikaista vierasta pidomaa)

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori
Yhtymahallitus merkitsee asian tiedoksi ja saattaa sen edelleen tiedoksi yhtyma-
valtuustolle.

Yhtymahallitus
Yhtymahallitus merkitsi asian tiedoksi ja saattoi sen edelleen tiedoksi yhtymaval-
tuustolle.

Yhtymiévaltuusto 20.05.2025

118/00.00.01.00/2023

Paatos

Yhtymavaltuusto
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Tarkastuslautakunnan arviointikertomus 2024
Tarkastuslautakunta 15.04.2025 § 28

Kuntalain 121 §:n mukaan tarkastuslautakunnan tehtdvana on arvioida, ovatko
yhtymévaltuuston asettamat toiminnan ja talouden tavoitteet koulutuskuntayhty-
massé ja kuntakonsernissa toteutuneet ja onko toiminta jarjestetty tuloksellisella
ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyman tarkastuslautakunta raportoi arviointi-
tyonsa tulokset yhtymavaltuustolle tilikausittain laadittavassa arviointikertomuk-

sessa.
Valmistelija tilintarkastaja Taina Torronen
Lisdtietoja tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna Holtta
Paidtosehdotus

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa

1. hyvéksya ja allekirjoittaa arviointikertomuksen 2024 ja

2. esittad arviointikertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle.
Paitos Tarkastuslautakunta

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymaévaltuusto 20.05.2025
358/00.03.00/2024

Paatos Yhtymavaltuusto

Liitteet
2 Arviointikertomus Riveria 2024 lopullinen allekirjoitettu
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8

Tilinpaiatos 31.12.2024

Yhtymihallitus 25.02.2025 § 30

Vuosi 2024 oli Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian 60-vuotisen toi-
minnan juhlavuosi. Jarjestimme useita tapahtumia sidosryhmillemme, Pohjois-
Karjalan kunnille, Riverian henkil6stolle ja opiskelijoille. Riverian opiskelijakunta
Overia valittiin Vuoden 2024 AMIS-opiskelijakunnaksi. Riverialle myonnettiin
urheiluoppilaitosasema.

Toimintamme laadun ja vaikuttavuuden varmistamiseksi laadimme Riverian tut-
kintokoulutukseen ja tyéelamayhteistyohon yhteisten toimintamallien kdytannon
oppaan opetus- ja ohjaushenkiloston tueksi. Yhtyméhallitus paatti yhteisten toi-
mintamallien kayttoonotosta 1.8.2024 alkaen.

Valmistelimme Pohjois-Karjalan ty6llisyysalueen kanssa ekosysteemisopimuksen
seki puitesopimuksen. Omistajaohjauksen kehittdmisen tiimoilta osallistuimme
Kuntaliiton hallinnoimaan Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatilli-
sessa koulutuksessa -hankkeeseen (OMA2) yhdessa osan omistajakuntiemme
kanssa.

Juhlavuoden tunnelmaa heikensi valtioneuvoston kevaan ja syksyn 2024 paatok-
set ammatillisen koulutuksen rahoituksen vihentdmisestd 120 miljoonalla eurolla
vuodesta 2025 alkaen. Paatokset johtivat Riveriassa koulutustarjonnan supista-
miseen noin 550 aloituspaikalla seka tuotannollisilla ja taloudellisilla perusteilla
koko henkilostod koskeviin yhteistoimintaneuvotteluihin. Neuvottelujen 1ahto-
kohtana oli 3,7 miljoonan euron siaéstotavoite toimintakauden 2025-2027 ai-
kana. Neuvottelutuloksena sadstokohteista suurin osa kohdistui muihin kuin
henkilostokuluihin. Henkil6ston irtisanomisilta ei kuitenkaan valtytty.

Vuoden 2024 aikana valmisteltiin useita ammatillisen koulutuksen kehittdmislin-
jauksia, joista eduskunta paatti joulukuussa. Vuonna 2026 voimaan tuleva rahoi-
tusuudistus ohjaa koulutuksen jirjestdjia parempaan tehokkuuteen ja vaikutta-
vuuteen sekd koulutustarjonnan kohdentamiseen. Tyollistyminen on keskeista.

Taloudelliset ja toiminnalliset tulokset

Vuosi 2024 oli tulosaluekohtaisen organisaation ja yhteisten palvelujen ensim-
mainen kokonainen toimintavuosi. Yhtymavaltuustoon nahden sitovista tavoit-
teista saavutimme opiskelijavuodet, vuosikatteen seka investointien maararahan.
Tutkintosuoritusten maara jai tavoitteesta.

Talousarviossa yhtymavaltuusto asetti kuntayhtymén yhtymavaltuustoon nahden
sitovaksi vuosikatetavoitteeksi 6 280 627 euroa. Yhtymavaltuuston talousarviossa
investointeihin myontima méararaha oli -7 544 387 euroa jakautuen -4 475 000
euroa oppimisymparistéinvestointeihin ja -3 069 387 euroa kayttbomaisuuden
hankintoihin.

Koko koulutuskuntayhtyman tuloslaskelma osoittaa vuoden 2024 vuosikatteeksi
8 741 687 euroa. Nettoinvestoinnit ovat -4 739 092 euroa. Toteutunut vuosikate
ylittaa sitovan tavoitteen 2 461 060 eurolla. Vuosikatteen ylitys koostuu muihin
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rahoitustuottoihin kirjatusta tdyden valtakirjan salkunhoitajien kilpailutuksen
yhteydessa tapahtuneesta yhden salkunhoitajan salkun myynnissa syntyneesta
2,3 miljoonan euron myyntivoitosta seké henkilostokertomuksessa kuvatusta
budjetin alittumisesta henkilostokuluissa.

Riverian tutkintojen ja koulutusten jarjestamislupa oli vuonna 2024 yhteensa 4
815 opiskelijavuotta. Rahoituksen perusteena toimivat tavoitteelliset opiskelija-
vuodet olivat lisdsuoritepaatoksineen yhteensa 5 376 vuonna 2024. Vuoden 2025
osalta jarjestimislupa pysyy samana, mutta tavoitteellisia opiskelijavuosia Riveri-
alle myonnettiin ammatillisen koulutuksen rahoitusleikkauksien jilkeen enda
vain 5 023. Vuodesta 2026 alkaen tavoitteellisia opiskelijavuosia ei enda lainkaan
haeta eikd myonnetd, vaan uudistettavissa ammatillisen koulutuksen jarjestdmis-
luvissa maaritellaan ei-maksuttomuuden piirissé olevien opiskelijoiden osalta
rahoituspaatoksissa huomioitava opiskelijavuosien enimmaismaara. Maksutto-
maan koulutukseen osallistuvien opiskelijoiden opiskelijavuodet rahoitetaan tay-
simadraisesti toteutumien perusteella.

Talousarviossa 2024 yhtymavaltuusto asetti sitovaksi opiskelijavuositavoitteeksi
tulostavoiteneuvotteluissa maaritellyn 5 600 opiskelijavuotta. My6hemmin, ko-
kouksessaan 28.5.2024 (§8) yhtymahallitus alensi talousarvion opiskelijavuosita-
voitetta 5 500 opiskelijavuoteen. Tavoitteen muuttamisesta huolimatta nousi to-
teutettujen opiskelijavuosien mééré 5 692 opiskelijavuoteen eli ylitimme tavoit-
teen 192 opiskelijavuodella. Tutkintotavoite oli 2 000 ja suoritettuja tutkintoja
kertyi 1 871, joten tavoitteesta jaatiin 129 tutkintoa.

Yhtymavaltuuston asettamista sitovista tavoitteista saavutettiin siis vuosikate,
investoinnit ja opiskelijavuodet. Tutkintotavoitetta ei saavutettu.

Arvio tulevasta kehityksesti seka merkittivimmisti riskeisti ja epa-
varmuustekijoista

Riveriassa on kdytossa riskienhallintaohjelmisto, jolla tehdaan kokonaisvaltainen
riskiarviointi vuosittain; seuraavan kerran kevailla 2024. Kokonaisvaltainen ris-
kienarviointi sisiltda riskien ja mahdollisuuksien tunnistamisen, arvioinnin ja
toimenpiteiden suunnittelun ja toteuttamisesta sopimisen seuraavissa strategia-
tason kokonaisuuksissa: Riverian strategisten tavoitteiden toteutumista uhkaavat
riskit, toimintaymparistoriskit, palveluiden jarjestimistapaan liittyvat riskit, lain-
saddantomuutosten aiheuttamat riskit, ymparistoriskit ja muut terveyteen koh-
distuvat uhat.

Toiminnallisista riskeista Riverian johto arvioi seuraavia asioita: toiminnallisten
tavoitteiden saavuttamista uhkaavat riskit, johtamis- ja muut henkiloriskit, tieto-
ja tiedonkulun riskit, palveluiden saatavuuteen ja laatuun liittyvit riskit, infran
toimivuuteen liittyvat riskit, hankintojen riskit, toiminnan lainmukaisuuteen liit-
tyvit riskit, sopimus- ja vastuuriskit sekd hyvan hallintotavan noudattamatta jat-
tdmisen aiheuttamat riskit.

Taloudellisia riskejé arvioidaan ennen kaikkea valtionosuusrahoituksen muutok-
sen osalta jatkuvasti. Johto arvioi rahoitus- ja investointiriskeja jokaisen inves-
toinnin osalta seka sijoitusten arvonkehitysta seka salkunhoitajien toimintaa jat-
kuvasti seuraten. Vahinkoriskeihin on varauduttu kattavalla vakuutusturvalla,
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jota ollaan juuri laajentamassa koskemaan my®0s tietoturvariskeja, joihin aikai-
semmin ei ole ollut vakuutuksia lainkaan saatavilla.

Vuonna 2024 Riveria saavutti opiskelijavuositavoitteensa, mutta jai tutkintota-
voitteestaan. Vuodelle 2025 talousarviossa yhtymavaltuustoon nahden sitovaksi
tavoitteeksi asetettu 5 100 opiskelijavuotta ylittda opetus- ja kulttuuriministerion
varsinaisella suoritepaatoksella myonnetyt opiskelijavuodet vain 77. Tutkintota-
voite 2 100 on haasteellinen, mutta rahoitusmallin muuttuessa vuonna 2026 vilt-
tamaton saavuttaa.

Riverian taloudellinen tilanne on riippuvainen valtiovallan kohdentamasta koko-
naisrahoituksesta ammatilliseen koulutukseen seké Riverian omasta kyvysta
saada aikaan koulutusten avulla riittdvaa vaikuttavuutta (opintosuorituksia, tyol-
listymisti tai siirtymisté jatko-opintoihin). Valtioneuvoston puoliviliriihi kevaalla
2025 voinee tuoda viela lisaleikkauksia ammatilliseen koulutukseen opetus- ja
kulttuuriministerion hallinnonalalle kohdennettavasta ja jo paatetysta 75 miljoo-
nan saastosta seka muista valtiontalouden saastotarpeista johtuen.

Riverian ulkomaalaisten opiskelijoiden osuus kaikista opiskelijoista on lisddnty-
nyt. Suurin osa néisté opiskelijoista tulee EU/ETA-maiden ulkopuolelta. Opetus-
ja kulttuurimineisteri6 on asettanut tyoryhmaén, joka selvittaa EU/ETA-maiden
ulkopuolelta tuleville mahdollista tayskatteellista lukuvuosimaksua. Mikéli tule-
vaisuudessa lukuvuosimaksu astuisi voimaan, se vaikuttaisi ulkomaalaistaustais-
ten opiskelijoiden vihentymiseen Riveriassa.

Opetus- ja kulttuuriministerio kdynnistaa vuonna 2026 kahdeksanvuotisen toi-
minnanohjauksen kokeilun, johon valitaan enintdian 40 koulutuksen jarjestajaa.
Kokeiluun valittavat padsevit nykyistéd laheisempéaéan vuorovaikutukseen ministe-
rion kanssa. Jos Riveria ei tule valituksi kokeiluun, sitd voidaan pitda toiminnan
kehittdmisen nakokulmasta riskina.

Syksylla 2024 Pohjois-Karjalan tyo- ja elinkeinoeldaman, sidosryhmien ja kuntien
edustajat seka Riverian paattajat, henkilosto ja opiskelijat valmistelivat Riverian
tulevaisuuskuvan 2035.

Yhteisesti muodostettu Riverian tulevaisuuskuva 2035 sisiltda seuraavia muu-
toksia: julkisrahoitteinen koulutuksen tarjonta on nykyista pienempad, nuorten
koulutuksen kysynta viahenee ikaluokkakehityksen my6td, aikuisten koulutusvo-
lyymi vdahenee, opiskelijakunta monimuotoistuu, koulutustarjonnassa tutkintojen
merkitys vihenee ja pienempien osaamiskokonaisuuksien merkitys kasvaa, digi-
taalisuus on suurin muutosvoima tyéelamaéssa, vihrea siirtyma ja kestavyysajat-
telu ovat mukana teknologisessa kehityksessd, geneeristen taitojen merkitys am-
matillisessa koulutuksessa kasvaa, korkeakoulututkinnon suorittaneiden tarve
kasvaa ja ammatillinen koulutus ndhdaéan entistd enemman jatko-opintovayldna
korkeakouluihin, teknologinen kehitys mullistaa ammatillista koulutusta, opetta-
minen ja opettajan tyé muuttuvat teknologian soveltamisen myo6ta mukaan lu-
kien pedagogiikka, ammatillisen koulutuksen palvelut Pohjois-Karjalassa raken-
tuvat padosin tyéelamakumppanuuksien ja digitaalisten palvelujen varaan, fyysi-
nen palveluinfrastruktuurin rooli pienenee merkittavasti.

Hallinto- ja talousjohtaja johtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi
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Kuntayhtymén johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191, esa.karvinen(at)ri-
veria.fi

Kuntayhtymaén johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattaa

1.  esittdd yhtymavaltuustolle tilikauden 2024 tuloksen kasittelemista liitteena
olevan tilinpaatosasiakirjan sivulla 43 esitetyn mukaisesti

2.  paivata ja allekirjoittaa vuoden 2024 tilinpaatoksen

3. jattda vuoden 2024 tilinpaatoksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ja saat-
taa tilinpaatoksen tarkastuslautakunnan valmistelun jélkeen edelleen yhty-
mavaltuuston kasiteltavaksi

Yhtymahallitus
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Jatta Herranen, Teemu Kokko, Jere Mutanen, Antti Pietarinen ja Jaana Raja-
vuori poistuivat kokouksesta asian kisittelyn ja paatoksenteon jalkeen klo 16.42.
Kokoustauko klo 16.42-16.50.

Tarkastuslautakunta 15.04.2025 § 29

Valmistelija
Lisatietoja

Paatosehdotus

Yhtymahallitus on valmistellut tilinpaatoksen 2024 siihen liittyvine asiakirjoi-
neen, allekirjoittanut tilinpaatoksen ja jattényt tilinpaatoksen tilintarkastajalle
tarkastettavaksi.

Tilintarkastajan on tilintarkastuskertomuksessaan esitettdva, onko tilinpaatos
hyvaksyttivia ja voidaanko toimielimen jasenelle ja asianomaisen toimielimen
tehtavaalueen viranhaltijalle (tilivelvollinen) myontaa vastuuvapaus.

Tarkastuslautakunnan tehtiviana on valmistella tilintarkastuskertomukseen kuu-
luvat asiat.

Tarkastuslautakunta jattaa tilintarkastuskertomuksen ja tilinpaatoksen yhtyma-
valtuuston kisiteltavaksi ja tekee esityksen siitd, voidaanko tilinpaatos hyvaksya
ja tilivelvollisille myontaa vastuuvapaus.

tilintarkastaja Taina Torronen

tarkastuslautakunnan puheenjohtaja Anna Holtta

Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja

Tarkastuslautakunta paattaa

1. merkita tiedoksi tilintarkastuskertomuksen vuodelta 2024,

2. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle ja

3. esittaa yhtymaévaltuustolle, ettd vuoden 2024 tilinpdatos hyviaksytadn ja kun-
tayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
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tehtdvaalueiden johtaville viranhaltijoille myonnetaan vastuuvapaus tilikaudelta
1.1.-31.12.2024.

Paatos Tarkastuslautakunta
Hyviaksyttiin yksimielisesti.

Yhtymavaltuusto 20.05.2025
29/02.06.01.01/2025

Paatosehdotus Yhtymahallitus 25.2.025 § 30
Yhtymaéhallitus paatti esittdd yhtymavaltuustolle tilikauden 2024 tuloksen kasit-
telemisti liitteena olevan tilinpaatosasiakirjan sivulla 43 esitetyn mukaisesti.

Tarkastuslautakunta 15.04.2025 § 29

Tarkastuslautakunta paatti

1. saattaa tilintarkastuskertomuksen tiedoksi yhtymavaltuustolle ja

2. esittda yhtyméavaltuustolle, ettd vuoden 2024 tilinpaatos hyviaksytdan ja kun-
tayhtyman hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja tehtavaalu-
eiden johtaville viranhaltijoille my6nnetaan vastuuvapaus tilikaudelta 1.1.-
31.12.2024.

Paatos Yhtymaévaltuusto

Liitteet
3 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtya Tilinpaatos 31.12.2024
4 Riveria tilintarkastuskertomus 2024 allekirjoitettu
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Luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussiinto valtuustokaudelle 2025 - 2029

Yhtymihallitus 24.04.2025 § 80

Valmistelija

Lisatietoja

Paatosehdotus

Paitos

Kuntalain 14 §:n mukaan valtuuston tulee mm. paattaa luottamushenkil6iden ta-
loudellisten etuisuuksien perusteista.

Kuntalain 82 §:ssd maarataan, etta luottamushenkilolle maksetaan:

1. kokouspalkkiota;

2. korvausta ansionmenetyksesti ja kustannuksista, joita luottamustoimen
vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesta tai
muusta vastaavasta syystd; seka

3. matkakustannusten korvausta ja paivarahaa.

Luottamushenkil6lle voidaan my6s maksaa
4. palkkiota médraajalta seka muita erillispalkkioita.

Valtuustokauden lopussa valtuusto on hyviksynyt seuraavalle valtuustokaudelle-
palkkiosdaannon, jossa luottamushenkilpalkkioiden palkkio- ja korvausperusteet
on madritelty. Edellisen kerran luottamushenkil6iden palkkiosdénto on hyvak-
sytty 26.5.2021.

Yhtymahallituksen ja yhtymévaltuuston puheenjohtajisto on kasitellyt Pohjois-
Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian luottamushenkil6iden palkkio- ja mat-
kustussaantoa valtuustokaudelle 2025-2028. Palkkio- ja matkustussdantoon ei
ole tarve tehda muutoksia valtuustokaudelle 2025-2028.

hallinnon asiantuntija

kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa Karvinen, p. 050 327 8191,
esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtori

Yhtymahallitus paattad esittda yhtymévaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto hyvak-
syy liitteend olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian luottamus-
henkil6iden palkkio- ja matkustussdédnnon valtuustokaudelle 2025 - 2028 siten,
ettd se tulee voimaan valtuustokauden ensimmaéisesta yhtymavaltuuston kokouk-
sesta alkaen.

Samalla kumotaan yhtymavaltuuston 26.5.2021 § 11 hyviksyma luottamushenki-
16iden palkkio- ja matkustussdanto.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti esittda yhtymévaltuustolle, ettd yhtyméavaltuusto hyvaksyy
liitteend olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian luottamushenki-
16iden palkkio- ja matkustussadnnon valtuustokaudelle 2025 - 2028 siten, etta se
tulee voimaan valtuustokauden ensimmaisesta yhtymavaltuuston kokouksesta
alkaen.

Samalla kumotaan yhtymavaltuuston 26.5.2021 § 11 hyviksyma luottamushenki-
l6iden palkkio- ja matkustussaanto.
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Yhtymahallitus § 80 24.04.2025
Yhtymavaltuusto 20.05.2025

Esa Karvinen poistui kokouksesta klo 16.44 asian kasittelyn ja paatoksenteon jal-
keen.

Yhtymaivaltuusto 20.05.2025
46/00.01.01/2025
Paatos Yhtymavaltuusto

Liitteet
5 Riverian luottamushenkil6iden palkkio- ja matkustussdaanto 2025-2028
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§ 82 24.04.2025
20.05.2025

Sisidisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 82

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Kuntalain mukaan valtuuston tehtédvina on paattaa sisdisen valvonnan

ja riskienhallinnan perusteista. Perusteista paattiessaan kuntayhtymén yhtyma-
valtuusto ohjaa sitovasti yhtyméahallitusta sen huolehtiessa kuntayhtyman sisai-
sesta valvonnasta ja riskienhallinnasta.

Yhtymaévaltuusto on 27.11.2019 (§ 37) hyviaksynyt Pohjois-Karjalan koulutuskun-
tayhtyma Riverian sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet voimaan
1.1.2020 alkaen.

Uudistettuun sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteisiin on yhdistetty
yhtyméavaltuuston 27.11.2012 hyviksyma riskienhallintapolitiikka, joka tassa ka-
sittelyssa esitetddn kumottavaksi.

Yhtymihallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd. Yhtymahallitus antaa vuosittain yhtyméavaltuustolle tilinpaatok-
seen kuuluvassa toimintakertomuksessa arviointitietoon pohjautuvia tietoja sisai-
sen valvonnan ja riskienhallinnan seké konsernivalvonnan jarjestdmisesta, kes-
keisistd johtopaatoksistd ja sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan kehittdmisesta
taloussuunnittelukaudella.

Kun yhtymévaltuusto on hyvéksynyt sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan pe-
rusteet, yhtyméhallitus Kkisittelee sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan yleisoh-
jeen, jota on viimeksi paivitetty vuonna 2014.

Yhtymahallitus ja kuntayhtyman johtaja, rehtori kdyttavat sisdista tarkastusta
tukena valvontatehtdvassaan. Sisdisen tarkastuksen toimenpiteilla ohjataan ja
tuetaan koko koulutuskuntayhtymén kehittdmisté ja toimintaa osana jatkuvaa
toiminta- ja taloussuunnittelun prosessia. Sisdisesta tarkastuksesta raportoidaan
kuntayhtymaén johtaja, rehtorille. Yhtymahallitus hyviksyy sisdisen tarkastuksen
toimintaohjeen seka paattaa vuosittain tarkastuskohteista.

Hyvaksyttaviksi esitettdvassa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
asiakirjassa maarataan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan soveltamisalasta,
tavoitteista, jarjestamisestd, tehtavista ja vastuista, toimintatavoista seka arvioin-
nista ja raportoinnista.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi ja kuntayhtyman johtaja, rehtori Esa
Karvinen, puh. 050 327 8191, esa.karvinen(at)riveria.fi

Kuntayhtymaén johtaja, rehtorin varahenkilo

Yhtymahallitus esittaa yhtymavaltuustolle, ettd yhtymavaltuusto

1. hyviksyy liitteend olevan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
1.6.2025 alkaen

2. kumoaa yhtymévaltuuston 27.11.2019 (§ 37) hyvaksymat sisdisen valvonnan
ja riskienhallinnan perusteet ja yhtyméavaltuuston 27.11.2012 (§ 30) hyvaksy-
man riskienhallintapolitiikan.
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Yhtymahallitus § 82 24.04.2025
Yhtymavaltuusto 20.05.2025
Paitos Yhtymahallitus

Yhtymahallitus esitti yhtymavaltuustolle, ettd yhtyméavaltuusto

1. hyviksyy liitteend olevan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
1.6.2025 alkaen

2. kumoaa yhtymavaltuuston 27.11.2019 (§ 37) hyvaksymat sisdisen valvonnan

ja riskienhallinnan perusteet ja yhtymavaltuuston 27.11.2012 (§ 30) hyviksy-
man riskienhallintapolitiikan.

Yhtymavaltuusto 20.05.2025
55/00.03.04/2025

Paitos Yhtymavaltuusto

Liitteet
6 Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet
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§ 83 24.04.2025
20.05.2025

Rahoitustoiminnan perusteet

Yhtymaihallitus 24.04.2025 § 83

Valmistelija ja lisatietoja

Paatosehdotus

Paatos

Kuntalain 14 § mukaan valtuusto pééttaa varallisuuden hoidon seka rahoitus- ja
sijoitustoiminnan perusteista. Saannoksen tarkoituksena on korostaa valtuuston
roolia kunnan varallisuuden hoitoa ja sijoitustoimintaa koskevassa paatoksente-
ossa. Tama liittyy valtuuston taloudellisen vallan kaytt66n. Periaatteiden on pe-
rustuttava strategiaan ja palveltava sen tavoitteiden toteutumista. Rahoitustoi-
minnasta paattadminen on lisatty lakiin vuonna 2021.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymén yhtymévaltuusto hyvaksyi 28.5.2024 §
10 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian varallisuuden hoidon seka
sijoitustoiminnan perusteet ja sijoitussuunnitelman. Vaikka Riverialla ei ole ulko-
puolista rahoitusta eikéd suunnitteluhorisontin puitteissa ole nahtavissakaan otto-
lainauksen tarvetta, on valtuuston kuntalain mukaisesti kasiteltava myGs rahoi-
tuksen perusteet.

Koulutuskuntayhtymin rahoitustoimintaa hoidetaan pitkdjanteisesti ottaen huo-
mioon koulutuskuntayhtymaén ja sen tytaryhtion ja ndiden muodostaman konser-
nin toiminnan luonne. Rahoitustoiminnan ensisijainen tehtiava on tukea koulu-
tuskuntayhtymén toimintaa yhtymavaltuuston asettamien strategisten, toimin-
nallisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisessa. Tavoitteena on palvelu-
tuotannon ja investointien edellyttaméan rahoituksen varmistaminen, rahoitus-
kustannusten minimointi ja vaihtelun tasaaminen pitkalld aikavalilla seka rahoi-
tusriskien hallinta.

Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymé Riveria ei my6nna lainoja eiki takauksia.

Hallinto- ja talousjohtaja Merja Laituri-Korhonen, puh. 050 575 4025,
merja.laituri-korhonen(at)riveria.fi

Kuntayhtyman johtaja, rehtorin varahenkilo

Yhtymahallitus paattaa

1. hyvéksyai liitteend olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
rahoituksen perusteet -asiakirjan 1.6.2025 alkaen

2. esittda rahoituksen perusteet -asiakirjan hyvaksymista yhtyméavaltuustolle.

Yhtymahallitus

Yhtymahallitus paatti

1. hyvéksyai liitteend olevan Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma Riverian
rahoituksen perusteet -asiakirjan 1.6.2025 alkaen

2. esittdad rahoituksen perusteet -asiakirjan hyvaksymista yhtymévaltuustolle.

Yhtymévaltuusto 20.05.2025

57/02.05.00/2025
Pédtos

Liitteet

Yhtymavaltuusto

7 Rahoitustoiminnan perusteet
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Yhtymavaltuusto 20.05.2025
12

Poytikirjan nahtavilla pitédminen

Yhtymiévaltuusto 20.05.2025

Taman kokouksen tarkastettu poytikirja on nahtaviana 21.5.2025 Pohjois-Karjalan
koulutuskuntayhtyma Riverian internet-sivuilla www.riveria.fi.

Péidtos Yhtymaévaltuusto

13
Kokouksen paattiaminen

Yhtymaévaltuusto 20.05.2025

Paatos Yhtymavaltuusto



Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymi Riverian yhtymivaltuusto 2021 - 2025

Liite 1: 20.5.2025

Lkm |Kotikunta Jisen- |Varsinainen jisen Puolue [Varajiasen Puolue
maira

1 |Ilomantsi 2 Hurskainen Marika Kesk. Puhakka Ville Kesk.
2 Puhakka Olli PS Purmonen Minna PS

3 |Joensuu 22  |Armila Péivi Vas. Marttinen Hannu Vas.
4 Heikkila Aki Kesk. Mukkala Kati Kesk.
5 Kainulainen Antti-Samuli KD Kokko Elina KD

6 Kupiainen Laura Vihr. Tarnanen Teppo Vihr.
7 Kirkds Joakim SDP Leppéanen Marko SDP
8 Lampen Timo Vas. Lampi Aino Vas.
9 Martikainen Kari SDP Huldén Alf SDP
10 Minkkinen Jaana Kesk. Nuutinen Tarmo Kesk.
11 Peltonen Anniina SDP Riisanen Tiina SDP
12 Pulkkinen Hilkka KD Seppanen Tapio KD
13 Rity Marjatta PS Harkonen Esa PS
14 Surakka Kari PS Hyokki Sirpa PS
15 Sutinen Anton Kok. Hiltunen Reeta Kok.
16 Tanskanen Sami Vihr. Huovinen Anette Vihr.
17 Tielinen Ari SDP Koistinen Olli SDP
18 Tiittanen Hanna SDP Nissinen Jaana SDP
19 Toivanen Ville Kesk. Puhakka Paula Kesk.
20 Uusi-Illikainen Heleena Kok. Torronen Merja Kok.
21 Vainikainen Timo Kok. Kolu Kaisa Kok.
22 Vatanen Lahja-Elina Kesk. Volotinen Jorma Kesk.
23 Voutilainen Hannu Liik. Huovinen Sari Liik.
24 Viisto Matti Kesk. Kuivalainen Tuija Kesk.
25 |Juuka 2 Karttunen Aira SDP Hyttinen Jukka SDP
26 Wickstrom Pertti Kok. Nevalainen Johanna Kok.
27 |Kitee 3 Koskinen Marko PS Pennanen Hanna PS
28 Toronen Erja SDP Parviainen Vesa SDP
29 Vakeviinen Unto Kesk. Hukka Aki Kesk.
30 |Kontiolahti 5 Eronen Jyry Kesk. Pakarinen Minna Kesk.
31 Huttunen Satu Kok. Turunen Joona Kok.
32 Kiiskinen Jenni PS Viyrynen Pekka PS
33 Kontturi Juha SDP Nyyssonen Leena SDP
34 Romppanen Keijo PS Jolkkonen Jouni PS
35 |Lieksa 4 Kiarkkainen Mika Kesk. Riikonen Maija Kesk.
36 Martikainen Milla Kesk. Konttad Jaakko Kesk.
37 Pyykko Arttu PS Nygren Sari PS
38 Torngvist Solja SDP Liiten Mervi SDP




39 [Liperi 4 Hyttinen Jouni Kok. Paivinen Pentti Kok.
40 Kangaskolkka Emilia SDP Karkkonen Esko SDP
41 Sammalisto Elina Vihr. Eronen Eveliina Vihr.
42 Verkasalo Erkki Kesk. Sormunen Piia Kesk.
43 |Nurmes 3 Holtta Anna Kesk. Saatsi Esko Kesk.
44 Lipponen Mirva PS Merildinen Jaana PS
45 Piirainen Jari SDP Merildinen Juha SDP
46 [Outokumpu 2 Kontkanen Annika Kesk. Pakarinen Jarmo Kesk.
47 Laurikainen Tomi Vas. Hyttinen Riitta-Liisa Vas.
48 [Polvijirvi 2 Parikka Voitto SDP Kuronen Riitta SDP
49 Walling Piivi Kesk. Tanskanen Jorma Kesk.
50 |Raikkyla 1 Laitinen Kaisa Kesk. Laasonen Pasi Kesk.
51 [Tohmajarvi 2 Hiltunen Suvi SDP Mikkonen Vilho SDP
52 Hamalainen Hannu Kesk. Luukkainen Soile Kesk.

YHTEENSA 52 |jiAsenti / Ainti

Puolue Ikm

Suomen Keskusta (Kesk.) 16

Suomen Sosialidemokraattinen puolue (SDP) 13

Perussuomalaiset (PS) 8

Kansallinen Kokoomus (Kok.) 6

Vihrea liitto (Vihr.) 3

Vasemmistoliitto (Vas.) 3

Suomen Kristillisdemokraatit (KD) 2

Liite Nyt (Liik.) 1
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