
 

 

 

Tiedonhallintalautakunnan selvityspyyntö tiedonhallintalain 5 §:ssä säädettyjen 
muutosvaikutuksen arvioinnin ja tiedonhallintamallin ylläpidon toteuttamisesta 
työvoimapalveluiden uudistuksessa 
  
KH 26.05.2025 § 203    
790/00.01.06/2025    
 

Julkisen hallinnon tiedonhallinnasta annetussa laissa (906/2019, tiedonhallintalaki) 
säädetään tietoaineistojen yhdenmukaisesta ja laadukkaasta hallinnasta sekä 
tietoturvallisesta käsittelystä. 
 
Tiedonhallintalain 10 §:ssä säädetään julkisen hallinnon tiedonhallintalautakunnan 
(tiedonhallintalautakunta) tehtävästä arvioida tiedonhallintalain 5 §:ssä säädettyjen 
vaatimusten toteuttamista valtion virastoissa ja laitoksissa sekä kunnissa ja 
kuntayhtymissä. 
 
Tiedonhallintalautakunta on 29.4.2025 päivätyllä selvityspyynnöllään pyytänyt 
työllisyyspalveluiden järjestämisen vastuukuntia selvittämään, miten työllisyyspalvelujen 
kunnille siirtymisen yhteydessä on tehty muutosvaikutusten arviointi suhteessa 
tietoturvaan ja asianhallintaan. Selvityspyynnön määräaika on 9.6.2025. 
 
Tiedonhallintalautakunnan selvityspyyntö on oheismateriaalina. Joensuun kaupungin 
selvitys on liitteenä ja luettavissa sähköisessä kokouksessa. 
 
Valmistelija: asiakirjahallintopäällikkö, tietohallintopäällikkö, tietosuojavastaava 
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää  
 
antaa liitteenä olevan selvityksen tiedonhallintalain 5 §:ssä säädettyjen 
muutosvaikutuksen arvioinnin ja tiedonhallintamallin ylläpidon toteutumisesta 
työvoimapalveluiden uudistuksessa. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 


