JOENSUUN KAUPUNGIN VAMMAISNEUVOSTON TOIMINTASAANTO

1 § Johdanto

Kuntalain mukaan kunnanhallituksen on asetettava vammaisten henkiléiden
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien varmistamiseksi vammaisneuvosto.

Vammaisilla henkil6illa sekd heiddn omaisillaan ja jarjestoillddan tulee olla
vammaisneuvostossa riittava edustus.

2 § Vammaisneuvosto

Joensuun kaupungin vammaisneuvosto on Joensuun kaupungin seka sen alueella
toimivien = vammaisten, pitkdaikaissairaiden, heiddn omaistensa ja
vammaisjarjestojen yhteistyoelin.

3 § Vammaisneuvoston toimikausi ja kokoonpano

Kaupunginhallitus valitsee toimikaudekseen vammaisneuvostoon 10 jasenta
ja heille henkilokohtaiset varajasenet. Vammaisneuvoston toimikausi on
valtuuston vaalikauden mittainen, eli nelja vuotta.

Vammaisneuvoston jdsenistd ja varajasenista kahdeksan valitaan Joensuun
vammaisia ja pitkdaikaissairaita edustavien jarjestdéjen neuvottelukunnan
ehdottamista henkildistd. Lisaksi vammaisneuvostoon valitaan kaksi
kaupunginhallituksen nimedmaa jasenta ja heidan varajasenensa.

Kaupunginhallitus valitsee vammaisneuvoston jdsenistd puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan.

Hallintopalvelut osoittaa vammaisneuvostolle sihteerin.

4 § Vammaisneuvoston tehtivat
Sen lisdksi, mitd kuntalaissa on sdadetty, on vammaisneuvoston tehtdavana:

1. seurata vammaisten henkiloiden elinolojen kehitysta Joensuun kaupungin
alueella

2. seurata vammaisten henkildiden elinoloihin vaikuttavaa yhteiskunnan
paatoksentekoa

3. edistdd vammaisten yhdenvertaista osallistumista yhteiskunnan eri
toimintoihin, kuten koulutukseen, tyohon, sosiaali- ja terveyspalveluihin,
asumiseen seka kulttuuri- ja vapaa ajantoimintoihin

4. tehda aloitteita ja esityksia seka antaa lausuntoja vammaisten henkiléiden
elamiseen ja suoriutumiseen liittyvissa asioissa

5. edistdd vammaisjarjestdjen yhteistoimintaa kaupungissa



6. tehda yhteistyota kaupungin hallintokuntien ja muiden organisaatioiden
(esim. Siun sote, Kela ja seurakunnat) kanssa vammaisten elinolojen
parantamiseksi

7. jarjestaa itse ja muiden toimijoiden kanssa yhteistydssda toimialaansa
liittyvia koulutus-, tiedotus- ja kuulemistilaisuuksia.

5 § Kokoukset

Vammaisneuvoston kokouksissa noudatetaan soveltuvin osin Joensuun
kaupungin hallintosddannon kokousmenettelya koskevia maarayksia.

Vammaisneuvoston kokouspalkkiot, ansionmenetykset ja kustannusten
korvaukset maaraytyvat Joensuun kaupungin luottamushenkiléiden palkkio- ja
matkustussaannon mukaisesti.

6 § Voimaantulo

Tama toimintasaanto tulee voimaan 1.7.2023 alkaen kun paatos on lainvoimainen.





