Strateginen painopiste: Osaavan ja innostuneen henkiléstén Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme veto- ja pitovoimainen kaupunkitydnantaja. Huomioimme tyontekijan ja mahdollisen
perheen muun eldman, tarjoten joustoja ja soviteltua ja raataldityd tyonantajapolitikkaa. Lisddmme ja
vahvistamme tyénantajanakyvyyttdmme.

Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteuma Toteuma
2024 2024
Liikkumisen tuet ovat | Vakituisesta Henkiléstopalve- | 520 henkiléa on toteutui
kaytossa, ja likkumiseen | henkildstosta 25 % lut valinnut hiilineutraalin
on ohjeistus. (450 henkil6a) on vaihtoehdon
ottanut kayttoon (joukkoliikenne-etu
hiilineutraaliutta 295 hlo3,
tukevan liikkkumisen polkupydraetu 225
tuen hl6a)
Anonyymeja rekrytointeja | Anonyymien Henkildstopalve- | Anonyymia rekrytointia | toteutui
toteutetaan rekrytointien maara | lut toteutettiin
rekrytoinneissa ja | kasvaa (> 10) kahdessatoista (12)
toimintamalli vakiintuu rekrytoinnissa.
Tyodntekijakokemuksen Tyodntekijakokemuks | Henkildstdpalve- | Tydntekijakokemuksen | toteutui
vahvistaminen en maarittdminen ja lut mittaaminen on

mittaaminen on
toteutettu
(tavoitetaso tuleville
vuosille maarittyy)

toteutettu
opinnaytetydna
koulutuspalvelujen ja
kiinteistéhuollon
henkilostolle  kevaalla
2024.

Tavoitelinjaus:

mahdollisuuden kehittyd tehtavassa ja uralla. Tarjoamme laadukkaat tydterveyspalvelut.

Edistamme henkiloston tydssa kehittymistd, osaamista ja tyohyvinvointia. Tarjoamme

Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso | Vastuutaho Toteuma Toteuma
2024 2024
Tybterveyshuolto on | Sairauspoissaolopaiv | Henkilostopalve- | Sairauspoissaolot 8.9 | toteutui
toimiva ja  henkilostd | &t suhteessa lut paivaa suhteessa
tyytyvainen henkilbétydvuosiin henkilétydvuosiin
vahenevat (< 14)
Tyotyytyvaisyyskysely
Tyotyytyvaisyyskyse- n vaittdman keskiarvo
lyn tulos paranee: ‘olen tyytyvainen
Tyodntekijoiden tyéterveyshuoltoon’
tyytyvaisyys nousi edellisesta
tydterveyshuoltoon kyselysta 3,2 -> 3,4
kasvaa (> 2,1) (asteikolla 1-4)
Mentoritoiminta Uusia mentoreita Henkilostopalve- | Mentoreita koulutettiin | toteutui

vakiinnutetaan

koulutetaan yhden
ryhman verran

Jokaisella
toimielintasolla on
vahintaan yksi
mentori

lut

vuonna 2024 yhden
ryhman verran.
Uudessa
valmennusryhmassa
oli osallistujia kaikilta
toimialoilta, yhteensa
18 osallistujaa.




Mahdollistetaan sisaisia | Lisataan sisdisten | Henkilostopalve- | Vuonna 2024 toteutui | toteutui
urapolkuja rekrytointien maaraa | lut 39 sisaista rekrytointia
(on > 20) ja liséksi haussa oli 50
varhaiskasvatuksen
tydkiertopaikkaa.
Tavoitelinjaus: Kehitdmme toimintatapojamme sekd johtamista vahvistamaan osallistumista, vastuunottoa ja
onnistumista. Viestinta ja vuorovaikutteisuus on tarkeaa, jotta tydntekija kokee olonsa tarkeédksi ja turvalliseksi.
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Toteutetaan Tiedotteita lahetaan Henkilostopalve- | Tiedotteet henkilOs- toteutui
monikanavaista viestintaa | sdanndllisesti lut tolle lahtevat saan-
vahintaan kerran néllisesti (jokinposti,
kuukaudessa. henkildstotiedote)
Tyotyytyvaisyyskyse- Tyotyytyvaisyysky-
lyn tulos paranee: selyn vaittama tie-
Tiedonkulku donkulku on hoidettu
tyépaikallamme on tydpaikallamme hy-vin
hoidettu hyvin (> 2,9) on sailynyt ennallaan
29
Tyytyvaisyys johtamiseen | Tyotyytyvaisyyskysel | Henkilostopalve- | 1. 'tyOpaikkamme toteutui
ja tydbnantajaan yn tulos paranee: lut johtamistapa on hyva’
1. tydpaikkamme parani, keskiarvo 3,2
johtamistapa on hyva 2. ’suosittelisin
paranee nykyista tydnantajaani
(>3,1) tuttavalleni’, parani,
2. suosittelisin keskiarvo 3,3
nykyista
tyénantajaani
tuttavalleni
(>3.2)




