Osaavan ja innostuneen henkiloston Joensuu

vakituisten
rekrytointien
taytt6-% ja ha-
kijaméaara

kaupungin
henkiléston
lahtopoistuma

tydkyvytto-
myyskustan-
nukset ja suh-
teutus verrok-
kikaupunkei-
hin
sairauspois-
saolot / htv,
vertailu
omaan ja ver-
rokkikaupun-
kien kehityk-
seen

100 % (2020)
18 (2020)

9 % (2022)

41 % palkka-
summasta / ver-
rokkien keskiarvo
5,5 % palkka-
summasta (2020)

13 paivaa/ htv
(2020)

vakituisten
tointien taytté 100
%,

hakijamaara sailyy
vahintdan vuoden
2021 tasolla (17)

9 %

4.5 % palkkasum-
masta / kustannuk-
set alle verrokkien
keskiarvon

14 paivaéa/ htv

Hakijamaaran ka.

21

7,1%

Joensuu 3,2 %, ver-
rokit 5,0 %

8,9 paivaa/htv

rekry- Taytidaste 99,7 %. 100 %

sailyy vahintaan
vuoden 2020 ta-
solla

ei kasva
4,0 % palkka-
summasta / kus-
tannukset alle
verrokkien kes-
kiarvon

12 paivaa/htv/
alle  verrokkien
keskiarvon



