
 

 

 

Työllisyysalueen virkojen lakkauttaminen ja perustaminen sekä kelpoisuusehtojen 
määrittäminen 
  
HETYJ 25.03.2025 § 18    
497/01.01.00.00/2025    
 

 
Joensuun kaupunginhallitus päätti 13.1.2025 § 7:n mukaan käynnistää lain työnantajan 
ja henkilöstön välisestä yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007 
muutoksineen) 4 § mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien 1.1.2025 aloittaneen 
Pohjois-Karjalan työllisyysalueen järjestäytymistä. Yhteistoimintaneuvottelut päättyvät 
12.3.2025.  
 
Työllisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. TE-toimistosta, ELY-
keskuksesta ja  KEHA-keskuksesta siirtyi liikkeenluovutuksella 147 henkilöä Joensuun 
kaupungin palvelukseen. Liikkeenluovutuksella siirtynyttä henkilöstä koskee 
voimaanpanolaki sekä aikaistussopimus, jotka takaavat heille määräajaksi muun 
muassa siirtymähetken palkkaturvan sekä nimikkeet. 
 
Edellä olevasta johtuen siirtyvälle henkilöstölle perustettiin virat henkilöstö- ja 
työllisyysjaostossa 12.11.2024 §:ssä 71 Joensuun kaupungin organisaatioon 
siirtymähetken virkojen mukaisesti.  
 
12.3.2025 päättyneiden yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpanon mukaisesti 
yhteistoimintaneuvottelujen piirissä oleville tulee perustaa virat ja määritellä viroille 
kelpoisuusehdot 1.4.2025 lukien. 1.4.2025 perustetut virat korvaavat 12.11.2024 
siirtymähetkeksi perustetut virat. 
 
Kaikille yhteistoimintaneuvottelujen piirissä olleille ei ole tarpeen perustaa virkaa, vaan 
työtä tehdään jatkossa työsuhteessa.  
 
Ne henkilöt, joiden virantoimivelvollisuutta on määräaikaisesti muutettu, on kuultu 
prosessin aikana. Yhteistoimintamenettelyn lopputuloksena vahvistettiin 
virantoimitusvelvollisuuksien muuttamiset, virkanimikkeet ja kelpoisuusehdot.  
 
 
Henkilöstöjohtajan päätösehdotus:  
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää 
 
1. lakkauttaa henkilöstö- ja työllisyysjaostossa 12.11.2024 §:ssä perustetut virat 

31.3.2025 
 
 1. Asiantuntija 122 kpl  

2. Hallintoasiantuntija 2  
3. Johtava asiantuntija 6  
4. Kehittämisasiantuntija 1  
5. Maksatustarkastaja 2  
6. Palvelupäällikkö 4  
7. Psykologi 5  
8. Työkykykoordinaattori 2  
9. Työvoimapalveluasiantuntija 3  



 

 

10. Viestintäasiantuntija 1 
11. Asiakasvastaava 1 
12. Maksatusasiantuntija 1 
13. Palvelupäällikkö 1 
14. Asiantuntija 3 
 
2. perustaa 1.4.2025 lukien seuraavat virat  

 
Palvelupäällikkö, 4 
Palveluvastaava, 5 
Tiimivastaava, 4 
 
Asiantuntija, 27 
 
Uraohjaaja, 5 
Ohjaamoasiantuntija, 1 
 
Asiakasvastaava, 101  
 
Tietojärjestelmäasiantuntija, 1 
Maksatusasiantuntija, 2 
 
Lisäksi työllisyysalueella työskentelee määräaikaisia henkilöitä. Määräajat kestävät 
maksimissaan kesäkuun 2026 loppuun. 
 
3. määrittää perustetuille  viroille liitteenä olevat kelpoisuusehdot ja  

 
4. toteaa, että työaikamuoto määräytyy virka- tai työtehtävien mukaisesti. 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 


