Tyollisyysalueen virkojen lakkauttaminen ja perustaminen seka kelpoisuusehtojen
maarittaminen

HETYJ 25.03.2025 § 18
497/01.01.00.00/2025

Joensuun kaupunginhallitus paatti 13.1.2025 § 7:n mukaan kaynnistaa lain tyénantajan
ja henkiloston valisesta yhteistoiminnasta kunnassa ja hyvinvointialueella (449/2007
muutoksineen) 4 § mukaiset yhteistoimintaneuvottelut koskien 1.1.2025 aloittaneen
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen jarjestaytymista. Yhteistoimintaneuvottelut paattyvat
12.3.2025.

Tydllisyysalueen vastuukuntana toimii Joensuun kaupunki. TE-toimistosta, ELY-
keskuksesta ja KEHA-keskuksesta siirtyi liikkeenluovutuksella 147 henkilda Joensuun
kaupungin palvelukseen. Liikkeenluovutuksella siirtynytta henkilosta koskee
voimaanpanolaki seka aikaistussopimus, jotka takaavat heille maaraajaksi muun
muassa siirtymahetken palkkaturvan seka nimikkeet.

Edella olevasta johtuen siirtyvalle henkildstdlle perustettiin virat henkildsto- ja
tydllisyysjaostossa 12.11.2024 §:ssa 71 Joensuun kaupungin organisaatioon
siirtymahetken virkojen mukaisesti.

12.3.2025 paattyneiden yhteistoimintaneuvottelujen toimeenpanon mukaisesti
yhteistoimintaneuvottelujen piirissa oleville tulee perustaa virat ja maaritella viroille
kelpoisuusehdot 1.4.2025 lukien. 1.4.2025 perustetut virat korvaavat 12.11.2024
siitymahetkeksi perustetut virat.

Kaikille yhteistoimintaneuvottelujen piirissa olleille ei ole tarpeen perustaa virkaa, vaan
tydéta tehdaan jatkossa tydsuhteessa.

Ne henkil6t, joiden virantoimivelvollisuutta on maaraaikaisesti muutettu, on kuultu
prosessin aikana. Yhteistoimintamenettelyn lopputuloksena vahvistettiin
virantoimitusvelvollisuuksien muuttamiset, virkanimikkeet ja kelpoisuusehdot.

Henkilostojohtajan paatésehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

1. lakkauttaa henkildsto- ja tyollisyysjaostossa 12.11.2024 §:ssa perustetut virat
31.3.2025

. Asiantuntija 122 kpl

. Hallintoasiantuntija 2

. Johtava asiantuntija 6

. Kehittamisasiantuntija 1

. Maksatustarkastaja 2

. Palvelupaallikké 4

. Psykologi 5

. Tyokykykoordinaattori 2

. Ty6voimapalveluasiantuntija 3
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10. Viestintaasiantuntija 1
11. Asiakasvastaava 1

12. Maksatusasiantuntija 1
13. Palvelupaallikko 1

14. Asiantuntija 3

2. perustaa 1.4.2025 lukien seuraavat virat

Palvelupaallikko, 4
Palveluvastaava, 5
Tiimivastaava, 4
Asiantuntija, 27

Uraohjaaja, 5
Ohjaamoasiantuntija, 1

Asiakasvastaava, 101

Tietojarjestelmaasiantuntija, 1
Maksatusasiantuntija, 2

Lisaksi tyollisyysalueella tyoskentelee maaraaikaisia henkiloita. Maaraajat kestavat
maksimissaan kesakuun 2026 loppuun.

3. maarittda perustetuille viroille litteend olevat kelpoisuusehdot ja
4. toteaa, etta tybaikamuoto maaraytyy virka- tai tydtehtavien mukaisesti.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



