Henkilostokertomus 2024
YTTK 13.03.2025 § 5

Henkil6stokertomus antaa tietoa henkildstopolitikan kehittdmiseen seka
henkiléstopolitikan linjausten tueksi ja on tydvalineemme strategiatydssa. Raportti
tuo my®ds poliittisille paatdksentekijoille ja potentiaalisille uusille
tyontekijaehdokkaille tilannekuvan Joensuusta tydnantajana.

Tybnantajan on valttamatdnta arvioida jatkuvasti henkiléstovoimavarojaan
toimintansa ja palveluiden suunnittelussa, toimintaympariston jatkuvasti
muuttuessa. Raportin tunnusluvut tukevat tiedolla johtamista ja tuottavat tietoa
toiminnan suunnittelemiseksi.

Raportointi on toteutettu kunta — ja hyvinvointialuetydnantajan antaman
suosituksen mukaisesti, jolloin yhteiset tunnusluvut ovat verrannollisia muiden

kuntatydnantajien raportoinnin kanssa.

Paatosehdotus:
Merkitaan tiedoksi.

Paatos:

Merkittiin tiedoksi.

HETYJ 25.03.2025 § 19
433/00.01.02.03/2025

Henkiléstojohtajan paatésehdotus:
Henkiléstod- ja tyollisyysjaosto paattaa

- hyvaksya henkildstokertomuksen vuodelle 2024

- esittdaa kaupunginhallitukselle, etta se saattaa henkilostokertomuksen
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.



