Tyollisyyspalvelut-tulosalueen toimintakertomus vuodelta 2024

Tilivelvollinen: tydllisyyspaallikkd Riikka Vartiainen
Tulosalueen toiminnan kuvaus

Kaupungin tydllisyyspalvelujen tehtdvand on edistda kaupungin elinvoimaa ja tyollisyytta seka
vahentaa tyottomyytta tarjoamalla palveluita seka tyonhakijoille ettd tyonantajille. Vuonna 2024
tydllisyyspalvelujen tehtdvana on myds ollut valmistella valtakunnallista TE2024-uudistusta, jonka
myota tydvoimapalvelut siirtyvat valtiolta Pohjois-Karjalan kuntien muodostamalle tyollisyysalueelle.

Katsaus toimintavuoteen 2024

Joensuun ty6ttdmyys kaantyi nousuun vuoden 2024 puolivalissa koskien kaikkia ikaryhmia. Myds
pitkdaikaistyottomyys kasvoi vuoden jalkimmaiselld puoliskolla. Tyéttdmyyden kasvu johtui
tydllisyyden suhdannetilanteesta, mikd kasvatti muun muassa lomautettujen maaraa. Myos
avoimien tydpaikkojen maara laski reilusti edelliseen vuoteen verrattuna. Tyo6ttdmyyden ja
pitkaaikaistyottomyyden kasvusta huolimatta kaupungin tyomarkkinatuen maksuosuus laski
edelliseen vuoteen verrattuna n. 950 t €. Tyomarkkinatuen kuntaosuuden laskuun vaikuttivat muun
muassa ikapoistuma seka tyollisyyspalvelujen aktivointi- ja eldkeratkaisut.

Vuonna 2024  tydllisyyspalvelut  tarjosivat  duuniagentin  yksildvalmennusta  seka
tyokykykoordinaattorin palveluita noin 300 joensuulaiselle. Alle 30-vuotiaille matalan kynnyksen
palveluita tarjoavassa Ohjaamossa oli noin 5500 asiakaskontaktia. Valmennusymparisto
Taitamossa oli noin 240 asiakasta tydllisyysvaroin kustannetuissa tydsuhteissa, tydkokeiluissa tai
muissa tydelamaan valmentavissa toimenpiteissd. Palkkatukilain muutokset seka velvoitetyon
paattyminen vaikuttivat merkittavasti kaupungin tydllisyysmaararahojen suuntaamiseen. Vuonna
2024 tyollisyysmaararahoin mahdollistettiin noin 150 tyésuhdetta Taitamoon tai kaupungin eri
toimialueille. Avoimille tydmarkkinoille Joensuun tydllisyyspalvelujen tyéttéman asiakkaan
tyollistamisestd myonnettavaa tyodllistamisen kuntalisdd myonnettin 78 kpl. Tyodllistamisen
kuntalisdan varattu maararaha loppui heinakuussa.

Asiakaspalvelujen toteuttamisen lisdksi tyollisyyspalvelujen toiminta keskittyi vuonna 2025
kaynnistyvadn maakunnallisen tydllisyysalueen valmisteluun. Tydllisyyspalveluihin perustettu
TE2024-valmisteluyksikkod koordinoi tyollisyysalueen valmistelua yhteistydssa kuntien kanssa seka
lakisaateisten tyovoimapalvelujen siitymisen ettd tyollisyyden ekosysteemin  osalta.
Tyollisyysalueen lautakunta aloitti toimintansa kesakuussa 2024 perehtyen maakunnallisten
tydvoimapalvelujen toteuttamiseen ennen tydllisyysalueen ja lautakunnan toimivaltaisen
tydskentelyn kaynnistymista.

Tydllisyyspalvelujen hallinnoima Joensuun seudun tyodllisyyden kuntakokeilu paattyi vuoden 2024
lopussa tydvoimapalvelujen siirtyessd kokonaisuudessaan kunnille. Kuntakokeilu saavutti
tavoitteensa tyollisyyspalvelujen kehittdmisessad seka kuntien tydmarkkinatuen maksuosuuteen
vaikuttamisessa. Kuntakokeilun testaama palvelumalli kuntien tyollisyyspalvelujen ja
viranomaispalvelujen yhdistdmisesta toimii jatkossakin Pohjois-Karjalan tydllisyysalueella.



TE2024-uudistusta edistadva TNO- tietoa, neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten menestykseksi
ESR+-ryhmahanke kaynnistyi hankesuunnitelman mukaisesti. Hankkeen kautta tarjotaan
kynnyksettdmia ja monialaisia tydhdn suuntaavia palveluita Luotsi- palvelupisteilla, joita perustettiin
maakunnan jokaiseen kuntaan. Tyodllisyysalueen kaynnistymiseen liittyen TNO:n Luotsi-
palvelupisteelle, Joensuun tydllisyyspalveluille, International House Joensuulle, kaupungin
palvelupisteelle sekd maakunnallisen tydllisyysalueen henkildstolle valmisteltin uudet toimitilat
Carelicumin ja Torikatu 19 kiinteistdihin.

Tyollisyyden tulosalue alitti talousarvioon varatun maararahan 0,9 milj. euroa. Suurimpana tekijana
oli tydmarkkinatuen kuntaosuus, joka toteutui 0,2 milj. euroa pienempana arvioituun nahden. Myos
tydllistamiseen suunnattu maararaha toteutui arvioitua pienempand purkautuneiden
palkkasidontojen vuoksi. Tulosalueen tuottojen osalta Taitamo-toiminta tuotti n. 0,1milj. euroa
arvioitua enemman. Tulokseen vaikutti myés TE2024-valmisteluun suunnattu valtionavustus, joka
muun muassa kattoi osan valmisteluun osallistuneen henkildston palkkakuluista.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 2024

Strateginen painopiste: Vakaan ja vastuullisen talouden Joensuu

Tavoitelinjaus: Valmistaudumme TE-palvelujen siirtymiseen valtiolta kunnalle johtamalla
maakunnallista muutosvalmistelua. Parannamme tyollisyytta kohti valtakunnan keskiarvoa ja
edistimme nopeaa tyollistymista. Panostamme osaamista ja tyokykya parantaviin palveluihin
yhdessa kumppanien kanssa muodostamalla tyollisyyden ekosysteemin.
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Strateginen painopiste: Vakaan ja vastuullisen talouden Joensuu

Tavoitelinjaus: Valmistaudumme TE-palvelujen siirtymiseen valtiolta kunnalle johtamalla

maakunnallista muutosvalmistelua. Parannamme tyollisyytta kohti valtakunnan keskiarvoa ja
edistdmme nopeaa tyollistymistd. Panostamme osaamista ja tydkykya parantaviin palveluihin
yhdessa kumppanien kanssa muodostamalla tydllisyyden ekosysteemin.
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Strateginen painopiste: Vakaan ja vastuullisen talouden Joensuu

Tavoitelinjaus: Valmistaudumme TE-palvelujen siirtymiseen valtiolta kunnalle johtamalla

maakunnallista muutosvalmistelua. Parannamme tyollisyytta kohti valtakunnan keskiarvoa ja
edistdmme nopeaa tyollistymistd. Panostamme osaamista ja tydkykya parantaviin palveluihin
yhdessa kumppanien kanssa muodostamalla tyollisyyden ekosysteemin.
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kk:n sisalla tyollisyyspalvelujen
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%:lla asiakkaista

Taitamon Paikko- Paikko toteutui

osaamis- osaamistodistuksia

todistuksia myodnnetty 77

myonnetdan asiakkaalle.

vuosittain

vahintaan 45

asiakkaalle.

Helposti toteutui

Helposti Joensuuhun -

Joensuuhun - hankkeessa uusia

hankkeen asiakkaita vuonna

toiminnalla 2024 137 hloa.

kannustetaan ja

autetaan vahintaan

100 Joensuuhun

tydn perusteella

muuttavaa

henkiloa.

Talousarvio
Alkuperainen |Talousarvio- |muutosten
talousarvio muutokset jalkeen Toteuma Poikkeama

Toimintatuotot 1296 500 0 1296 500 2221 383 924 883
Toimintakulut -16 246 500 366 000 -15 880 500 -15 883 955 -3455
Toimintakate -14 950 000 366 000 -14 584 000 -13 662 573 921 427

Tyollisyyspalvelut-tulosalueen talousarvio alittui 0,921 milj. euroa. Suurimpana tekijana oli
tyomarkkinatuen kuntaosuus, joka toteutui n. 0,220 milj. euroa pienempana arvioituun nahden. Myos

tyollistamiseen

suunnattu

maararaha

toteutui

arvioitua

pienempana

purkautuneiden

palkkasidontojen vuoksi. Tulosalueen tuottojen osalta Taitamo-toiminta tuotti n. 0,1 milj. euroa
arvioitua enemman. Tulokseen vaikutti myés TE2024-valmisteluun suunnattu valtionavustus, joka
muun muassa kattoi osan valmisteluun osallistuneen henkiléston palkkakuluista.




Avainmittarien toteutuma:

Elinvoiman, yrittijyyden ja ty&llisyyden Joensuu
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tyollisyysaste 63,2 (2019) 65,0 64,8 (2023) nousee merkitta-

vast



