
 

 

 

Kaupungin vuoden 2024 henkilöstökertomuksen esittely 
  
TARKLK 03.04.2025 § 38    
39/02.02.02.01/2025    
 

Tarkastuslautakunnan työohjelman mukaisesti lautakunta kutsui henkilöstöjohtaja Mari 
Pitkäsen ja työhyvinvointipäällikkö Minna Piiroisen esittelemään henkilöstökertomuksen 
vuodelta 2024. Lisäksi henkilöstöjohtaja antaa tilannekatsauksen YT-menettelyjen 
toimeenpanon seurannasta. 
 
Puheenjohtajan päätösehdotus: 
Tarkastuslautakunta päättää merkitä kuulemansa esityksen henkilöstökertomuksesta 
vuodelta 2024 ja YT-menettelyjen toimeenpanon seurannasta tiedokseen. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 

 


