Talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Strateginen painopiste: Osaavan ja innostuneen henkiléston Joensuu

Tavoitelinjaus: Olemme veto- ja pitovoimainen kaupunkityénantaja. Huomioimme tydntekijan ja mahdollisen perheen muun elaman, tarjoten joustoja
ja soviteltua ja raatalditya tydnantajapolitikkaa. Lisaamme ja vahvistamme tydnantajanakyvyyttamme.

tyéterveyshuoltoon  pysyy
ennallaan tai kasvaa (> 3,2)

toteutetaan vuoden 2025 lopussa.

Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso 2025 | Vastuutaho Toteuma Toteuma-
2025 ennuste
Tydmatkaliikkumisen tuet | Vakituisesta henkilostosta | Henkilostopalvelut | Hiilineutraalin  liikkumistuen on valinnut 410 | ei toteudu
ovat kaytossa, ja | 25 prosenttia (450 henkil6a) henkil6a
toimintamalli vakiintuu. on ottanut kayttoon

hiilineutraaliutta tukevan

liikkumisen tuen.
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso 2025 | Vastuutaho Toteuma Toteuma-
2025 ennuste
Anonyymeja rekrytointeja | Anonyymeja  rekrytointeja | Henkilostopalvelut | Anonyymia rekrytointia on toteutettu ensimmaisen | toteutuu
toteutetaan toteutetaan yli kymmenessa vuosineljanneksen aikana yhdessa rekrytoinnissa.
rekrytoinneissa ja| (>10) rekrytoinnissa
toimintamalli vakiintuu vuodessa
Tavoitelinjaus: Edistamme henkildston tydssa kehittymista, osaamista ja tydhyvinvointia.
Tarjoamme mahdollisuuden kehittya tehtadvassa ja uralla. Tarjoamme laadukkaat tyéterveyspalvelut.
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso 2025 | Vastuutaho Toteuma Toteuma-
2025 ennuste
Tyoterveyshuolto on | Sairauspoissaolopaivat Henkilostopalvelut | Sairauspoissaolot ovat kasvaneet edellisen
toimiva ja  henkilostd | suhteessa henkildtyévuosiin vuoden tilanteesta n. 5 %. Alkuvuoden
tyytyvainen vahenevat (< 13) flunssakausi nékyy poissaoloissa.

Tyotyytyvaisyyskyselyn

tulos paranee:

TyoOntekijdiden tyytyvaisyys Vuoden 2024 kyselyssd 3,4. Seuraava kysely | toteutuu




Mentoritoiminta Uusia mentoreita | Henkilostopalvelut | Mentorivalmennuksessa aloitti helmikuussa 19 | toteutuu
vakiinnutetaan koulutetaan vahintaan 20 uutta osallistujaa.
Syksylla harkitaan, aloitetaanko uuden ryhman
valmennus syksylla 2025 vai kevaalla 2026.
Toteutetaan Kyll&a/Ei Henkildstopalvelut | Kysely toteutetaan tydllisyysalueen henkildstélle | toteutuu
osaamiskartoituspilotointi huhtikuussa 2025.
henkilGstolle
Tavoitelinjaus: Kehitdmme toimintatapojamme sekd johtamista vahvistamaan osallistumista, vastuunottoa ja onnistumista. Viestinta ja
vuorovaikutteisuus on tarkeaa, jotta tyontekija kokee olonsa tarkeaksi ja turvalliseksi.
Toiminnallinen tavoite | Mittari ja tavoitetaso 2025 | Vastuutaho Toteuma Toteuma-
2025 ennuste
Toteutetaan Tiedotteita l&hetddn | Henkildstopalvelut | Monikanavaista viestintaa toteutettu suunnitellusti. | toteutuu
monikanavaista viestintdd | sdanndllisesti vahintaan
kerran kuukaudessa.
Tyotyytyvaisyyskyselyn
tulos paranee: Tiedonkulku Vuoden 2024 kyselyssd 2,9, pysyi samana.| .
tydpaikallamme on hoidettu Seuraava kysely toteutetaan vuoden 2025 ei toteudu
hyvin (> 2,9) lopussa.
Tyytyvaisyys johtamiseen | Tydtyytyvaisyyskyselyn Henkildstopalvelut | Vuoden 2024 kyselyssa toteutuu

ja tydnantajaan

tulos pysyy ennallaan tai
paranee:

1. tyépaikkamme
johtamistapa on hyva (> 3,2)
2. suosittelisin  nykyista
tydnantajaani tuttavalleni (>
3,3)

1. tyopaikan johtamistapa 3,2, pysyi ennallaan

2. suosittelisin nykyista tydnantajaani tuttavalleni

3,3, pysyi ennallaan
Seuraava kysely toteutetaan
lopussa.

vuoden 2025







