JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2025

Henkil6sto- ja tyodllisyysjaosto/Poytakirja

Aika 29.04.2025 klo 14:02 - 15:20

Paikka Hallintotalo, Kokoushuone Tikka, Torikatu 19 A

Kasitellyt asiat

Pykala
§ 28
§ 29
§ 30
§ 31
§ 32
§ 33

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Poytakirjantarkastajien valinta

Tilannekatsaus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta
Tydelaman ja kotouttamisen palvelut, osavuosikatsaus 1 - 3
Osavuosikatsaus, henkildstdpalvelut 1-3
Henkilostohallinnon ajankohtaiset asiat



JOENSUUN KAUPUNKI

Henkildsto- ja tydllisyysjaosto/Pdytakirja

POYTAKIRJA 4/2025

Lasna Wihonen Jussi
Heinonen Eila
Koskinen Sari
Tormanen Maija
Vaisto Matti
Muu lasnaolo Eronen Marja
Jokela Jenni
Pitkanen Mari

Piiroinen Minna

Asikainen Eija

Poissa Elonheimo Ville

Allekirjoitukset

Jussi Wihonen
puheenjohtaja

Pdytakirjan tarkastus

Poytéakirja on tarkastettu 29.4.2025.

Eila Heinonen
poytakirjantarkastaja

puheenjohtaja
jasen

varajasen

jasen
varapuheenjohtaja

poytakirjanpitgja,
henkiléstdsuunnittelija
esittelija,
kansliapaallikko
esittelija,
henkildstojohtaja
tyéhyvinvointipaallikké

Tybelaman ja
kotouttamispalvelujen
paallikkd

jasen

Marja Eronen
poytakirjanpitaja

Sari Koskinen
poytakirjantarkastaja

Paikalla § 30 klo
14.03-14.18
Paikalla § 31 klo
14.30-14.41

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen

oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 29.4.2025 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja

Marja Eronen
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 28 29.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

HETYJ 29.04.2025 § 28

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto §29 29.04.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

HETYJ 29.04.2025 § 29

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa valita poytakirjantarkastajiksi Eila Heinosen ja Sari
Koskisen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 30 29.04.2025

Tilannekatsaus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta

HETYJ 29.04.2025 § 30
737/00.01.02.06/2025

Kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltda kaupungin palveluja seka
henkildstda koskevat tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelmaan on koottu eri toimialojen
omissa suunnitelmissa huomioituja tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavia asioita.
Koordinaatioryhma seuraa tavoitteiden toteutumista ja raportoi niistd vuosittain
henkildsto- ja tydllisyysjaostolle, joka Iahettaa raportin tiedoksi myds
kaupunginhallitukselle.

Tyohyvinvointipaallikkd Minna Piiroinen pitaa tilannekatsauksen.
Henkiléstojohtajan paatosehdotus:
Henkildstd- ja tyollisyysjaosto

1. merkitsee koosteen tiedoksi ja
2. lahettda edelleen kaupunginhallitukselle.

Paatos:

Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet
1 Liite, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuus, suunnitelman arviointi 2025
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 31 29.04.2025

Tyoelaman ja kotouttamisen palvelut, osavuosikatsaus 1 - 3

HETYJ 29.04.2025 § 31
413/02.02.02.01/2025

Kaupunginhallituksen 16.12.2024 § 429 hyvaksymien talousarvion
taytantéonpano-ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan seuraavista
ajankohdista: 31.3, 31.7, 30.9. Lisaksi laaditaan katsaus 31.12. 2025 tilanteesta.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisaksi myos
talousarviossa asetettujen strategiasta johdettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta.

Tybeldman- ja kotouttamispalvelujen tulosalue aloitti toiminnan 1.1.2025 kaupungin
omien tydllisyyspalvelujen ja International House Joensuu-yksikdn yhdistetylla
organisaatiolla seka yhteisissa tiloissa tyollisyysalueen kanssa.

TyOelaman ja kotoutumisen palvelujen tulosalue jakautuu seuraaviin
vastuualueisiin:

Tyoeldaman palvelut

Tybelaman palvelut tdydentavat tydllisyysalueen palveluja tarjoamalla yksikdllista
ohjausta, neuvontaa ja ratkaisuja Joensuulaisille. Tyéelamapalvelut tarjoavat myés
tyénantajille tukea tydllistamiseen. Tydeldman palvelujen kokonaisuuteen kuuluu
lisdksi muuttoagentin tarjoama kokonaisvaltainen tuki ja neuvonta muualta
Suomesta Joensuuhun muuttaville.

Tyollisyysalueen maksuosuus
Joensuun kaupungin ja muiden kuntien maksuosuus tydllisyysalueen
kustannuksista perustuu kuntakohtaisiin tyéllisyyden valtionosuuksiin.

Tyottomyysturvan rahoitusvastuu

Kuntien rahoitusvastuu ty6ttomyysturvasta laajentui vuoden 2025 alusta kattamaan
tyémarkkinatuen osuuden liséksi osuudet peruspaivarasta seka ansiosidonnaisesta
paivarahasta.

International House Joensuu

International House Joensuu (IHJ) tarjoaa neuvontaa ja tukea ulkomailta
Joensuuhun muuttaville sekd neuvontaa tydnantajille tydntekijéiden oleskelulupiin
liittyen. IHJ vastaa my®ds kiintidpakolaisten vastaanotosta Joensuussa.

Talouden toteutuminen tulosalueella

Tybeldman ja kotouttamisen palvelujen tulosalueen sisadltdman International
House Joensuu -vastuualueen tulojen arvioidaan toteutuvan suunniteltua
suurempina. Tama johtuu tilapaista suojelua saavien kasvaneesta kuntaan
muutosta ja kunnalle maksettavista, tilapaista suojelua saavien palvelujen
jarjestamisen laskennallisista korvauksista. Talousarviossa arvioitujen tulojen
ennakoidaan ylittyvan n. 1,5 milj. euroa. Koko Tydelaman ja kotouttamisen
palvelujen tulosalueen kulujen arvioidaan tassa vaiheessa vuotta toteutuvan
ennakoidusti.

Tybeldman ja kotouttamisen palvelujen tulosalueen tarkempi raportti talouden
toteutumisesta vastuualueittain seké talousarviossa asetettujen strategiasta
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 31 29.04.2025

johdettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutumisen raportti ovat esityslistan
litteena.

Valmistelija: tydelaman ja kotouttamisen palvelujen paallikkd
Kansliapaallikon paatésehdotus:
Henkilésto- ja tyollisyysjaosto paattaa

merkitd Tydeldman ja kotouttamisen palvelujen tulosalueen osavuosikatsauksen
1.1.-31.3.2025 tiedoksi.

P&atos:
Merkittiin tiedoksi.

Merkittiin poytakirjaan, esityslistan ulkopuolisena asiana tydelaman ja
kotouttamispalvelujen paallikkd Eija Asikainen esitteli kokouksessa, ettd Pohjois-
Karjalassa kehitetdan laaja-alaisessa yhteistydssa mallia kotoutumisen
edistdmiseksi. Uusia ty6tapoja ja maakunnallista yhdesséa tekemisen kaytantoa
edistetdan vuoden alussa kdynnistyneessa Stay and Live in North Karelia — El3 ja
osallistu Pohjois-Karjalassa -hankkeessa (ELO-hanke). Hanke toteutetaan ajalla
1.1.2025-30.6.2027.
Liitteet

2 Talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1-

3_Tydelaman ja kotoutumisen palvelut
3 Tyobelaman ja kotoutumisen palvelut osavuosikatsausraportti 1-3 2025 _final
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 32 29.04.2025

Osavuosikatsaus, henkilostopalvelut 1-3

HETYJ 29.04.2025 § 32
413/02.02.02.01/2025

Liitteet

Kaupunginhallituksen antamien talousarvion taytantéénpano-ohjeiden ja
talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden mukaan toimialojen on raportoitava
toiminnan ja talouden toteutumisesta ja tulosennusteesta lautakunnille kuukausittain.
Henkilétyokuukausien kehitys raportoidaan myds kuukausittain. Ensimmainen raportti
laaditaan maaliskuun lopun tilanteesta.

Osavuosikatsauksessa raportoidaan kuukausittaisen seurannan tavoin talouden ja
toiminnan toteutumisesta seka tulosennusteesta. TAman ohella raportoidaan
toiminnallisten tavoitteiden seka taloudellisten ja maarallisten tavoitteiden
toteutumisesta. Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heina- ja syykuun lopun
tilanteista.

Henkiléstdpalveluiden vastuualueen toiminta on toteutunut 1.1.-31.3.2025
ennakoidusti. Henkilostopalveluiden talouden arvioidaan myos toteutuvan

talousarvion mukaisesti.

Pykalan liitteena on esitetty talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden
toteutuminen seka osavuosikatsaukseen sisaltyva tiivis yhteenveto.

Henkilostojohtajan paatosehdotus:
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa

merkita tiedokseen osavuosikatsauksen ajalta 1.1.-31.3.2025.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

4 Henkilostopalvelut 1-3
5 Toiminnalliset tavoitteet, heha
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Henkilsto- ja tydllisyysjaosto § 33 29.04.2025

Henkilostohallinnon ajankohtaiset asiat
HETYJ 29.04.2025 § 33
107/00.01.02.06/2025
Henkildstdjohtaja pitda katsauksen valmistelussa oleviin asioihin.

Henkiléstojohtajan paatosehdotus:
Henkilésto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita katsauksen tiedoksi.

Paatos:
Merkittin tiedoksi.



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



