
 

 

 

Katsaus työllistämisen kuntalisän käyttöön 
  
HETYJ 20.05.2025 § 36    
903/00.01.02.06/2025    
 

Työllistämisen kuntalisä on kaupungin työnantajalle maksama palkkio työttömän 
työnhakijan työllistämisestä. Kuntalisä on tällä hetkellä käytössä yhdessätoista Pohjois-
Karjalan kunnassa ja sen myöntämisen ehdot vaihtelevat kunnittain. Kuntien 
toteuttaman työhönvalmennuksen ja kuntalisän yhdistelmä edistää työttömän 
työnhakijan polkua tuettujen välityömarkkinoiden kautta työhön ja opiskelemaan tai 
osaamisen perusteella suoraan avoimille työmarkkinoille. Kuntalisä sujuvoittaa 
työhönvalmennuspalvelusta työhön siirtymistä ja lisää omalta osaltaan valmennustyön 
vaikuttavuutta.  
 
Joensuun kaupunki kohdensi vuoden 2025 talousarvioesityksessä työllistämisen 
kuntalisään 330 000 €. Työllistämisen kuntalisän tavoitteena on tukea Työelämän ja 
kotoutumisen palvelut- tulosalueen talousarvioesitystä ja toiminnallisia tavoitteita 
vuodelle 2025. Työllistämisen kuntalisän kohderyhmänä ovat vähintään 12 kuukautta 
työttömänä työnhakijana olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset. (HETYJ 03.12.2024 § 76).  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaostossa 25.3.2025 (HETYJ 25.3.2025 § ) työllistämisen 
kuntalisän kohderyhmää päätettiin laajennetaa koskemaan vastavalmistuneita alle 30-
vuotiaita joensuulaisia, joiden tutkintotodistus on enintään 12 kuukautta vanha. Lisäksi 
kohderyhmään kuuluvat edelleen vähintään 12 kuukautta työttömän olleet alle 62-
vuotiaat joensuulaiset. 
 
Työelämän ja kotouttamisen palvelujen päällikkö esittelee työllistämisen kuntalisän 
kokonaiskatsauksen ja tulevaa viestintää.  
 
Valmistelija: Työelämän ja kotouttamispalvelujen päällikkö 
 
Kansliapäällikön ehdotus: 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää  
 
merkitä katsauksen tiedoksi. 
 
Päätös: 
Merkittiin tiedoksi. 
 
Työelämän ja kotouttamispalvelujen päällikkö Eija Asikainen oli kokouksessa 
asiantuntijana asian käsittelyn aikana.  
 

 


