Katsaus tyollistamisen kuntalisan kayttoon

HETYJ 20.05.2025 § 36
903/00.01.02.06/2025

Tydllistdmisen kuntalisd on kaupungin tydnantajalle maksama palkkio tydttdman
tydnhakijan tydllistamisesta. Kuntalisa on talla hetkelld kaytdssa yhdessatoista Pohjois-
Karjalan kunnassa ja sen myodntamisen ehdot vaihtelevat kunnittain. Kuntien
toteuttaman tydhénvalmennuksen ja kuntalisan yhdistelma edistaa tyéttoman
tyénhakijan polkua tuettujen valitydmarkkinoiden kautta tydhon ja opiskelemaan tai
osaamisen perusteella suoraan avoimille tydmarkkinoille. Kuntalisa sujuvoittaa
tydhoénvalmennuspalvelusta tydhon siirtymista ja lisda omalta osaltaan valmennustyon
vaikuttavuutta.

Joensuun kaupunki kohdensi vuoden 2025 talousarvioesityksessa tyollistamisen
kuntalisdan 330 000 €. Tyoéllistamisen kuntalisan tavoitteena on tukea Ty6elaman ja
kotoutumisen palvelut- tulosalueen talousarvioesitysta ja toiminnallisia tavoitteita
vuodelle 2025. Tyollistamisen kuntalisdn kohderyhmana ovat vahintaan 12 kuukautta
tyéttdmana tyodnhakijana olleet alle 62-vuotiaat joensuulaiset. (HETYJ 03.12.2024 § 76).

Henkildsto- ja tyollisyysjaostossa 25.3.2025 (HETYJ 25.3.2025 § ) tydllistamisen
kuntalisan kohderyhmaa paatettiin laajennetaa koskemaan vastavalmistuneita alle 30-
vuotiaita joensuulaisia, joiden tutkintotodistus on enintdan 12 kuukautta vanha. Lisaksi
kohderyhmaan kuuluvat edelleen vahintdan 12 kuukautta tyéttéman olleet alle 62-
vuotiaat joensuulaiset.

Tybeldman ja kotouttamisen palvelujen paallikkd esittelee tydllistdmisen kuntalisan
kokonaiskatsauksen ja tulevaa viestintaa.

Valmistelija: Tydelaman ja kotouttamispalvelujen paallikkd

Kansliapaallikon ehdotus:
Henkilésto- ja tyodllisyysjaosto paattaa

merkita katsauksen tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Tybeldman ja kotouttamispalvelujen paallikkd Eija Asikainen oli kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn aikana.



