Toimivalta palkka-asioissa 1.6.2025

HETYJ 20.05.2025 § 37
1846/00.01.01.02/2024

Joensuun kaupunginvaltuustossa oli paatettava 28.4.2025 §:ssa 37
hallintosdantémuutosten hyvaksyminen. Paatetylla hallintosdantdémuutoksella on
vaikutusta viranhaltijaorganisaatioon erityisesti konsernipalveluissa. Hyvinvoinnin ja
kaupunkiorganisaation toimialoilla ei tehty muutoksia viranhaltijaorganisaatiossa.

Voimassa henkildsto- ja tyollisyysjaoston olevaan paatdkseen toimivaltaisten paattajien
osalta palkka-asioissa esitetdan muutoksia. Jatkossa arviointiin perustuvat lisien, esim.
henkildkohtaisten lisien tai kertapalkkioiden paattajina toimisivat padasiassa
toimielimesta vastaavat viranhaltijat. Konsernipalveluissa kaupunginjohtajan alaisten
viranhaltijoiden osalta asiasta paattaa kuitenkin kaupunginjohtaja ja kaupunginjohtajan
osalta kaupunginhallitus, ja muista kuin kaupunginjohtajan suorista alaisista paattaa
henkiléstjohtaja, vastuualueen johtajan esityksesta.

Edella oleva muutoksella haetaan yhdenvertaisuutta, linjakkuutta ja tasa-arvoa
paatdksen tekoon.

Lisaksi 1.2.2025 tullut tasopalkkajarjestelman KVTES:sséa ja OVTES G:ssa mydéta on
tarpeen tehda teknisluontoisia muutoksia eri palkkanimittdjissa. Tyonantajien tulee ottaa
kayttoon viimeistaan 1.10.2025 lukien tasopalkkajarjestelma. Mikali Joensuun
kaupungilla tasopalkkajarjestelma valmistuu ennen 1.10.2025, otetaan kayttéon
aiemmin uudet palkkausta kuvaavat tekijanimittajat.

TS-sopimuksen palkkatermistédn ei ole tulossa muutoksia, palkkatermiston muutosten
aikataulusta ei ole talla hetkella tietoa. TS-sopimuksessa on kaytossa edelleen
tehtavakohtainen palkka.

Samalla esitetdan tasopalkan (KVTES ja OVTES G) ja tehtdvakohtaisen palkan
paattajiin loogista kokonaisuutta ylempien johtajien osalta. Voimassa olevan
hallintosdanndén mukaan "tehtavakohtaisen palkkauksen muutoksista palvelussuhteen
aikana paattaa henkilostojohtaja. Kuitenkin kaupunginvaltuuston valitsemien
viranhaltijoiden osalta asiasta paattda kaupunginhallitus.” Ennallaan sailyy kohta
tehtavakohtaisen palkkauksen muutoksista palvelussuhteen aikana paattaa
henkilostojohtaja. Muutosta esitetdan kaupunginvaltuuston valitsemien viranhaltijoiden
ja henkilostdjohtajan tehtavakohtaisen palkan ja tasopalkan maarittelyn osalta.
Muutosesitys on tarkemmin kohdissa 2. ja 3. Muutosesitys on ehdollinen toukokuun
kaupunginvaltuuston paatdékseen saakka.

Henkilosto- ja tydllisyysjaoston aiemmat paatdkset palkkauksen toimivallasta on tehty
23.10.2023 § 66 ja 25.1.2025 § 6.

1. Virka- ja tyoehtosopimusten pakolliset palkkojen tarkistukset

Virka- ja tydehtosopimusten mukaiset ns. pakolliset palkantarkistukset (esim.

yleiskorotukset ja palkkaryhmien alarajan muutokset) toimeenpanee henkildstdjohtaja tai
hanen maaraamansa.



2. Tasopalkka KVTES ja OVTES G

Uuden viranhaltijan tai tydsuhteen tasopalkasta (KVTES ja OVTES G) paattaa
toimivaltainen viranomainen. Tasopalkkajarjestelmaa arvioidaan saannollisesti KVTES
palkkauksen kehittdmisryhmassa, johon kuuluvat paaluottamusedustajat.

Mikali tehtavasta ei ole tehty tasomaaritysta, tulee asiasta konsultoida
henkildstopalveluita.

Tasopalkasta palvelussuhteen aikana paattaa henkildstdjohtaja tai hanen
maaraamansa. Kaupunginjohtajan alaisten viranhaltijoiden palkasta paattaa
kaupunginjohtaja, kaupunginjohtajan palkasta paattaa kaupunginhallitus.

3. Tehtavakohtainen palkka TS

Teknisen sopimuksen piirissad uuden viranhaltijan tai tydsuhteen tehtavakohtaisesta
palkasta paattaa tehtavanvaativuuden arvioinnin mukaisesti toimivaltainen
viranomainen.

Tehtavakohtaisesta palkasta palvelussuhteen aikana paattaa henkiléstojohtaja tai
hanen maaraamansa. Kaupunginjohtajan alaisen viranhaltijan tehtdvakohtaisesta
palkasta paattda kaupunginjohtaja.

4. Periaatteet johtavien viranhaltijoiden palkkauksessa

Johtavien viranhaltijoiden tehtavakohtaista palkkaa (TS) tai tasopalkkaa ei koroteta
tavanomaisten vuosilomien tai muiden lyhyiden poissaolojen ajoilta, koska johtajien
palkkauksessa on huomioitu normaaleista sijaisuuksista tuleva muutos.

Tilanteissa, jolloin sijaisuuden kesto on pidempi kuin yksi (1) kuukausi, maksetaan
sijaistettavan johtajan tehtadvakohtaisen tai tasopalkan mukainen palkka (mikali se on
korkeampi kuin sijaistettavan henkilon palkka).

Johtajan sijaistaessa toista johtajaa samaan aikaan oman johtajaviran ohella,
maksetaan talléin 10 % korotus tehtavakohtaiseen palkkaan /tasopalkkaan. Mikali
johtajaa sijaistavan tehtavakohtainen palkka/tasopalkka on huomattavasti alhaisempi
kuin sijaistettavan johtajan (palkkojen erotus yli 10 %), talléin maksetaan naiden kahden
palkan keskiarvon mukainen tehtavakohtainen palkka/tasopalkka, tai kuitenkin
vahintaan 10 %.

Mikali sijaisuutta hoitavan tehtdvakohtaisessa palkassa/tasopalkassa on huomioitu
sijaisuuden hoito, niin talloin ei erillista palkanlisaa makseta.

Kokonaispalkkausta voidaan kayttaa kaupunginjohtajan palkkauksessa. Muiden
viranhaltijoiden tai tydsuhteiden osalta kokonaispalkkaa ei kayteta.

5. Projekti- ja hankehenkiloston palkkaus ja toimivalta palkkaperinnoissa

Projekti- ja hanketehtavien tehtavakohtaisten palkkojen/tasopalkkojen on oltava
oikeassa suhteessa toimialan tai liikelaitoksen muihin tehtaviin nahden, ja ne eivat saa



aiheuttaa palkkavaaristymid. Oikean tehtdvakohtaisen palkkatason/tasopalkkatason
varmistamiseksi paattajan tulee olla yhteydessa henkildstopalveluihin ennen
paatdksentekoa.

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnasta paattaa henkildstdjohtaja tai maaraamansa.

6. Henkilokohtainen lisa, rekrytointilisa, erillislisa ja muut vastaavantyyppiset
lisat esim. kertapalkkio (ei tyokokemuslisa tai ammattialalisa)

Lisia myonnettaessa tulee noudattaa henkildstdpalveluiden antamia yleisia ohjeita ja
huolehtia tarvittavasta dokumentaatiosta. Henkildstohallinnon tehtavana on seurata ja
ohjeistaa koko kaupungin tasolla lisien kayttda ja maaraa.

Naiden lisien osalta paatdksen tekijat ovat seuraavat:

Konsernipalvelut:

— kaupunginjohtaja, paatoksen tekee kaupunginhallitus

— kaupunginjohtajan alaisten viranhaltijoiden lisista paattaa kaupunginjohtaja

— muista kuin kaupunginjohtajan suorista alaisista paattaa henkildstdjohtaja,
vastuualueen johtajan esityksesta

Hyvinvoinnin toimiala:

— sivistys- ja hyvinvointijohtaja, vastuualueen johtajan esityksesta. Tassa
vastuualueenjohtajia ovat koulutus- ja nuorisojohtaja, varhaiskasvatusjohtaja,
liikuntajohtaja, kulttuurijohtaja ja hyvinvoinnin ja osallisuuden paallikko seka
hyvinvoinnin talouspaallikkd hyvinvoinnissa suorista alaisistaan.

Kaupunkiymparistén toimiala:

— kaupunkiymparistdjohtaja
— johtaja, Joensuun Vesi

7. Opettajien tva-lisien ja vuotuisten opetustuntien hyvaksyminen

Koulutus- ja nuorisopalvelut laskevat koulukohtaiset tva-summat ja ohjeistavat
jakoperiaatteet. Rehtori jakaa ja hyvaksyy opettajien tva:t seka vuotuiset opetustunnit.

8. Tyodkokemuslisa, ammattialalisa tai muu vuosisidonnainen lisa
Tybehtosopimusten mukaisten lisien valmistelu tehdaan henkildstdépalveluissa.
Tyokokemuslisat (KVTES)

Henkildstdjohtaja tai hanen maardamansa, poikkeuksena kaupunkirakenteen KVTES:n
piirissa paatdksen tekee kaupunkiymparistéjohtaja

Ammattialalisat (TS) piiriin kuuluva henkilosto

Kaupunkiymparistéjohtaja, liikuntajohtaja, sivistys- ja hyvinvointijohtaja ja Joensuun
Veden johtaja ja konsernihallinnon osalta henkildstdjohtaja.



Vuosisidonnainen palkanosa, (OVTES) piiriin kuuluva henkildstd
Koulutus- ja nuorisojohtaja tai hdnen maaraamansa.

Puheenjohtajan paatésehdotus:
Henkildstd- ja tyollisyysjaosto

1. paattda hyvaksya edella kerrotut toimivallat palkkausasioissa

2. toteaa, ettd paatds on ehdollinen kaupunginvaltuuston hallintosaantdémuutokseen
saakka, mika koskee johdon tehtavakohtaisen palkan ja tasopalkan maarittamista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Henkilostojohtaja Mari Pitkdnen poistui kokouksesta esteellisena.



