JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2025

Kasvatus- ja koulutuslautakunta/Pdytakirja

Aika 20.05.2025 klo 17:00 - 19:07

Paikka Kokoushuone Teppo, hallintotalo, Torikatu 19 A, 2. krs.

Kasitellyt asiat

Pykala
§ 33
§ 34
§ 35

§ 36
§ 37
§ 38
§ 39

§ 40
§ 41

Otsikko

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Poytakirjantarkastajien valinta

Joensuun kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaisten yleissivistavien
oppilaitosten jarjestyssaannot 1.8.2025 alkaen

Oikaisuvaatimus koulutus- ja nuorisojohtajan paatoksesta 9.4.2025 § 24
Paivakoti Touhutuvan lakkautus 31.7.2025

Muksu & Perhe -hankkeen omavastuuosuus vuosina 2025 ja 2026
Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden ja toiminnan seuranta 1.1. -
30.4.2025

Viranhaltijapaatdkset

Ollilan, Vaisalankadun ja Paaskyn paivakotien toiminta

Sivu

13
15
17

19
22



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2025 2

Kasvatus- ja koulutuslautakunta/Pdytakirja

Lasna Puustinen Pekka puheenjohtaja
Asikainen Tommi varajasen Saapui klo 17.04 §
34.
Kaita Karita jasen
Laasonen Jenni jasen
Makela Jussi jasen
Puhakka Leena jasen
Saarinen Ninni jasen
Vaananen Ekaterina (Katja) jasen
Suvanto Oula nuorisovaltuuston
edustaja
Muu lasnaolo Kaasinen Jani esittelija, sivistys- ja
hyvinvointijohtaja
Stedt Sisko poytakirjanpitaja
Karttunen Matti talouspaallikko
Mustonen Aatu koulutus- ja Poistui klo 17.49 §
nuorisojohtaja 36.
Seppanen Irja varhaiskasvatusjohtaja
Poissa Korhonen Jari varapuheenjohtaja
Immonen Jarkko jasen
Timonen Ville-Pekka jasen
Torni Anni jasen
Vara Heli kaupunginhallituksen
edustaja

Allekirjoitukset

Pekka Puustinen Sisko Stedt

puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 20.5.2025.

Jenni Laasonen Leena Puhakka
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 20.5.2025 yleisessa tietoverkossa.
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Poytakirjanpitaja Sisko Stedt
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

KAKOLK 20.05.2025 § 33

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.

Merkittiin, ettd kasvatus- ja koulutuslautakunnalle on 18.5.2025 saapunut
Vanhempainyhdistys Pilke Marjala ry:n kirje, joka merkittiin tiedoksi.
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Poytakirjantarkastajien valinta
KAKOLK 20.05.2025 § 34
Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa
valita poytakirjantarkastajiksi Jari Korhosen ja Leena Puhakan.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jenni Laasonen ja Leena Puhakka.

Tommi Asikainen saapui kokoukseen asian kasittelyn jalkeen.
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Joensuun kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaisten yleissivistiavien oppilaitosten
jarjestyssaannot 1.8.2025 alkaen

KAKOLK 20.05.2025 § 35
844/12.00.01.06/2025

Perusopetuslain 29 §:n, lukiolain 40 §:n ja ammatillisesta koulutuksesta annetun 80 §:n
mukaan opetuksen ja koulutuksen jarjestajan tulee hyvaksya jarjestyssaannot
peruskouluille, lukioille ja ammatillisille oppilaitoksille. Jarjestyssaantdjen tehtava on
luoda perusta koulutydn kasvatuksellisten ja opetuksellisten tavoitteiden
saavuttamiselle, kouluyhteisén turvallisuudelle ja viihtyisyydelle. Jarjestyssaannot
ohjaavat jokaista koulussa vastuuseen paivittaisesta tydskentelysta ja kasvattavat
osaltaan oppilasta ja opiskelijaa tulevaa elamaa varten.

Yhteiset jarjestyssaannot on paivitetty, koska 1.8.2025 alkaen perusopetuslain 29 §:n 4
momentin mukaan oppilas ei saa kayttda puhelinta tai muuta mobiililaitetta oppitunnin
aikana lukuun ottamatta niiden kayttdd opettajan luvalla oppimistarkoitukseen taikka
rehtorin tai opettajan luvalla henkildkohtaiseen terveydenhoitoon taikka 31 §:ssa
tarkoitettuna apuvalineena. Lainkohdan 5 momentin mukaan opetuksen jarjestajan tulee
maarata jarjestyssaanndilla tai jarjestysmaarayksilla puhelimien ja muiden
mobiililaitteiden sailytyksesta oppituntien aikana. Jarjestyssdannailla tulee myds
maarata puhelimien ja muiden mobiililaitteiden kaytosta ja sailytyksesta tyopaivan
aikana muulloin kuin oppitunneilla. Muulla kuin oppitunnilla tarkoitetaan mm. valituntia,
ruokailua ja esimerkiksi siirtymisia paikasta toiseen.

Lisaksi jarjestyssaantdihin lisataan tupakkatuotteisiin nikotiinipussit ja niihin
rinnastettavat tuotteet, koska tupakkalaki ei niita viela tunne. Jarjestyssaantoihin
tehdaan joitakin teknisia korjauksia.

Paivityksessa muutetut tai lisatyt kohdat nakyvat punaisela ja poistot on yliviivattu.

Paivitys on tehty yhteisty0ssa rehtoreiden kanssa, kuullen henkildstéa seka seuraten
Opetushallituksen ohjeistusta. Myés koululaisia ja huoltajia on kuultu. Kuulemisten
tulokset esitelldan lautakunnan kokouksessa.

Koulut voivat tarkentaa jarjestyssaantoja koulukohtaisella toimintaohjeella. Koulujen
omat toimintaohjeet laaditaan ja kdydaan lapi yhdessa oppilaiden/opiskelijoiden,
henkiléston ja huoltajien kanssa. Lisaksi yhteiset jarjestyssaannot ja toimintaohjeet
kasitellaan oppilaiden ja opiskelijoiden kanssa jokaisen lukuvuoden aluksi.
Jarjestyssaanndt ovat nahtavilld Joensuun kaupungin verkkosivuilla.

Joensuun kaupungin hallintosdannén 15 § mukaan kasvatus- ja koulutuslautakunta
paattaa oppilaitosten jarjestyssaannat.

Valmistelija: koulutus- ja nuorisojohtaja
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Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hyvaksya liitteena olevat Joensuun kaupungin kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaisten
yleissivistavien oppilaitosten jarjestyssdannot toimeenpantavaksi 1.8.2025 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liitteet

1 Joensuun kasvatus- ja koulutuslautakunnan alaisten yleissivistavien oppilaitosten jarjestyssaannoét
1.8.2025 alkaen
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Oikaisuvaatimus koulutus- ja nuorisojohtajan paatoksesta 9.4.2025 § 24

KAKOLK 20.05.2025 § 36
663/01.01.01.01.00/2025

Koulutus- ja nuorisojohtajan paatdksesta on jatetty 16.4.2025 oikaisuvaatimus, joka
koskee Pyhaselan koulun ja Pyhaselan lukion oppilaanohjauksen lehtorin viran nro
52940 tayttda. Oikaisuvaatimuksessa vaaditaan, ettd oppilaanohjauksen lehtorin virkaa
koskeva viranhaltijapaatds 9.4.2025 kumotaan ja palautetaan asia uudelleen
kasiteltavaksi, jotta avoimena olleeseen virkaan valitaan viranhakuilmoituksessa
ilmoitetut hakukriteerit ja opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista annetun
asetuksen (KelpoA 986/1998) viran kelpoisuusehdot parhaiten tayttava hakija. Lisaksi
vaaditaan, ettd oikaisuvaatimuksen tekija valitaan ansioituneempana hakijana virkaan.
Oikaisuvaatimus on liitteena sahkdisessa kokouksessa.

Ansiovertailu ja haastatteluun valintaprosessi

Pyhaselan koulun ja Pyhaselan lukion oppilaanohjauksen lehtorin virkaa hakeneet
arvioitiin suhteessa julkisten virkojen yleisiin nimitysperusteisiin (taito, kyky ja koeteltu
kansalaiskunto, kuvattu perustuslaissa) ja kelpoisuutta tdsmentaviin sdadoksiin
(opetustoimen henkildstdn kelpoisuusvaatimuksista annettu asetus, KelpoA 986/1998)
seka suhteessa viran hakuilmoituksessa esitettyihin tydnantajan painotuksiin ja
kriteereihin. Valinta on tehty kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain §
12:n, Yhdenvertaisuuslain 8 § 1 momentin seka Naisten ja miesten valisesta saadetyn
lain 8 § 1 mom. 1 kohdan mukaisesti.

Perustuslain nimitysperusteissa taito tarkoittaa koulutuksen ja tydkokemuksen avulla
hankittuja tietoja ja taitoja, kyky viittaa henkilon tuloksellisen tydskentelyn edellyttamiin
henkilékohtaisiin ominaisuuksiin, kuten luontaiseen lahjakkuuteen, jarjestelykykyyn,
aloitteellisuuteen ja muihin vastaaviin tehtavien hoitamisen kannalta tarpeellisiin kykyihin
ja koeteltu kansalaiskunto tarkoittaa yleisessa kansalaistoiminnassa saatuja viran
hoidon kannalta merkityksellisia ansioita seka nuhteetonta kaytosta.

Pyhaselan koulun ja Pyhaselan lukion oppilaanohjauksen lehtorin virkaan valittavalta on
edellytetty oppilaanohjaajan kelpoisuutta. Hakijalta on toivottu muodollisen patevyyden
lisdksi kokemusta lukion opinto-ohjauksesta, kokemusta ylakoulun oppilaanohjauksesta
ja kokemusta monipuolisesta ohjauksen menetelmien kayttdmisesta ohjaustydssa.
Lisaksi on toivottu, etta hakijan tydote on ratkaisukeskeinen, ja on arvostettu hyvia
yhteisty6- ja vuorovaikutustaitoja seka joustavuutta kouluarjen tilanteissa.

Valintaprosessin perusta on hakijoista tehty ansiovertailu eli yhteenveto, jossa
henkildtietojen lisaksi on esitetty hakijan tiedot kelpoisuuden tayttymisesta seka koulutus
ja tydkokemus. Kukin hakuilmoituksessa esitetty tydnantajan painotus ja kriteeri on
arvioitu hakijan hakemuksessa esiin tuomien ansioiden ja ominaisuuksien perusteella.
Arvioinnin teknisena apuvalineena on kaytetty numeraalista pisteytysta, jonka avulla on
arvioitu, miten hakijat tayttadvat hakuilmoituksessa esitetyt kriteerit. Jokaisen painotuksen
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ja kriteerin pisteytysperusteet on maaritelty etukateen ennen hakemusten lukemista
perustuen kunkin asian painoarvoon tehtavan nakékulmasta.

Arviointia tehtaessa hakijoiden henkil6 ja sukupuoli sivuutettiin tietoisesti niin
taydellisesti kuin mahdollista. Arviointi eli ominaisuuksien ja ansioiden pisteytys
suoritettiin mahdollisimman objektiivisesti pelkastaan hakijan hakemusasiakirjoissa
esittdman informaation pohjalta. Ansiovertailun lIahtdkohtana oli muodollinen kelpoisuus
oppilaanohjaajan virkaan.

Hakuilmoituksessa esitettyjen ja hakemusasiakirjoista iimenneiden osaamisten ja
vahvuuksien pisteytys on tehty seuraavien kriteereiden mukaisesti:

* oppilaanohjaajan kelpoisuus,

» kokemus lukion opinto-ohjauksesta,

» kokemus ylakoulun oppilaanohjauksesta,

» kokemus monipuolisesta ohjauksen menetelmien kayttamisesta ohjaustydssa,
* ratkaisukeskeinen tydote seka

* hyvat yhteisty6- ja vuorovaikutustaidot seka joustavuus kouluarjen tilanteissa.

Edella esitettyjen kriteereiden ja niiden pisteytyksen perusteella haastatteluun kutsuttiin
viisi eniten pisteitd saanutta hakijaa.

Virkahaastattelu ja valintapaatéksen perustelut

Haastatteluryhman jasenet olivat Pyhaselan koulun, Pyhaselan lukion ja Hammaslahden
koulun rehtori, Pyhaselan koulun apulaisjohtaja sekd Pyhaselan koulun erityisopettaja.

Jokaiselta haastateltavalta kysyttiin samat haastattelurungon mukaiset kysymykset.
Nain varmistettiin se, ettd haastateltavia kohdeltiin tasavertaisesti ja etta hakijoiden
keskinainen vertailu oli mahdollista. Osa haastattelukysymyksista oli tarkoituksellisesti
laajempia, jotta haastateltavat ovat voineet tuoda esille oman nadkemyksensa ja omat
painotuksensa ja vahvuutensa. Haastattelussa syvennettiin hakijan tehtavaan tarvittavia
taitoja seka kykya ja soveltuvuutta tehtavaan. Haastattelussa arvioitiin myos hakijan
yleisia nakemyksia ja asenteita tehtavaan liittyen.

Haastattelun tarkoituksena oli kerata tietoa hakijoiden henkilokohtaisista
ominaisuuksista ja nakemyksista (kyky), kuten nakemyksesta, mitka ovat
oppilaanohjaajan oleellisimpia ja vahiten oleellisia tehtavia ylakoulussa ja lukiossa,
miten saavutettavuus ja monikanavaisuus nakyy hakijan omassa ohjausfilosofiassa ja
tavassa tehda oppilaanohjaajan ty6ta, millaisena hakija nakee oppilaanohjaajan roolin
kouluyhteisdssa, mitka persoonallisuuspiirteet ovat hakijalle tydéssa vahvuuksia ja mitka
puolestaan heikkouksia, kuinka tyokaverit kuvailisivat hakijaa ja hanen tapaansa toimia
osana tiimia ja tydyhteisda seka millainen on hakijan mielesta hyva tydyhteisd ja mita
annettavaa hakijalla olisi sen kehittdmiseen. Haastateltavien taito tuli paaosin esiin
hakemuksen kautta ja haastattelussa tata on lahinna syvennetty ja tarkennettu.
Haastattelun lopussa haastateltavilla oli mahdollisuus kertoa, miksi han olisi sopivin
henkil toimimaan oppilaanohjaajana Pyhaselan koulussa ja Pyhaselan lukiossa, seka
tadydentaa antamiansa tietoja ja esittda haastattelijoille tehtavaan liittyvia kysymyksia.
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Viranhaltijapaatoksen 9.4.2025 § 24 mukaisesti haastattelun ja kokonaisarvioinnin
perusteella lisa Pantsari arvioitiin parhaaksi hakijaksi Pyhaselan koulun ja Pyhaselan
lukion oppilaanohjauksen lehtorin virkaan. Valitulla ja oikaisuvaatimuksen tekijalla on
molemmilla vaadittava koulutus (opetustoimen henkil6ston kelpoisuusvaatimuksista
annettu asetus, KelpoA 986/1998) tehtavaan seka tydkokemusta tehtavan ansiokkaan
suorittamisen kannalta.

Oikaisuvaatimuksen tekija korostaa monipuolista ja valittuun verrattuna pidempaa
tyokokemustaan eri kouluasteilla. Han tuo esiin myds kokemuksensa
erityisopetuksessa, minka vuoksi hanella on erittain vahvaa osaamista, kokemusta ja
ammattitaitoa erilaisten opiskelijoiden ja oppilaiden tukemisesta ja ohjaamisesta seka
niiden toteuttamisesta. Kenelldkaan ei ole ehdotonta oikeutta tulla valituksi kunnan
virkaan pelkastaan siksi, ettd hanelld on korkeampi tai laajempi koulutus tai pitempi
tyokokemus kuin muilla hakijoilla (mm. KHO:19.9.1997/2296). Myds valitulla on
kokemusta erityisopetuksesta ja lisdksi myos erityisopettajan koulutus.

Oikaisuvaatimuksen tekijan mielestd myéskaan hanen monipuolista
menetelmaosaamistaan ei ole otettu huomioon, ja se on ollut yksi valinnan peruste. Han
on hakemuksessa ja haastattelussa tuonut esille monipuolisesti osaamistaan sekd myos
monipuolisen tydkokemuksen ja koulutuksen, joiden myota hanella on mielestaan
monipuolinen menetelmaosaaminen. Hanelld on myds kokemusta haettavana olevan
kaltaisesta yhdistelmaviran hoitamisesta. Han on tuonut sekd hakemuksessa etta
haastattelussa esiin kayttdmansa ohjausmenetelmat: yksilé-, ryhma- ja
pienryhmaohjaus. Han korostaa, etta hanen vahvuutensa on yksilohjaus. Han on
kuitenkin varsin niukasti avannut tai konkretisoinut, mitd kaytdnndén ohjausmenetelmia ja
miten han on tydssaan kayttanyt (mainitsi kuva- ja sanakortit). Valittu toi hyvin laajasti
esiin kayttamiaan menetelmia, kuten esim. ennakkotehtavat, voimakehan kortit,
mielikuvitusharjoitteet, erilaiset piirtamis- ja sijoitteluharjoitteet, pienryhmatyyppinen
opintojakson lapivienti, jne. Han myds korosti erilaisten menetelmien kayttda
nimenomaan oppilaan tai opiskelijan tarpeen mukaisesti.

Menetelmaosaamiseen liittyy myds haastattelussa kysytty ohjauksen saavutettavuus ja
monikanavaisuus (Hyvan ohjauksen kriteerit, OPH). Oikaisuvaatimuksen tekija korosti
yksildon huomioimista, kannustuksen ja motivoinnin merkitysta seka ohjauksen ja tuntien
hyvaa valmistelua, monikanavaisuutta han ei kommentoinut lainkaan. Valittu naki
saavutettavuudessa tarkeaksi ydinkasitteiden nakyvilla olon ja selkokielisyyden,
oppilaskohtaisen tarpeen (esim. apuvalineet), oppilaiden ja opiskelijoiden eri tyylit ja
kanavat oppia (auditiivinen, visuaalinen, kokeellinen) seka erilaiset
vuorovaikutustilanteet, kuten esim. digiymparist6t, ohjaaminen verkossa, vierailut, jne.,
mika vastasi laajemmin ja perusteellisemmin ohjauksen saavutettavuuteen ja myés
ohjauksen monikanavaisuuteen.

Oikaisuvaatimuksen tekija nostaa myos esiin ratkaisukeskeiset tydmenetelmat, jotka
ovat yhtena valintakriteerind hakuilmoituksessa. Han opiskelee talla hetkella
ratkaisukeskeiseksi lyhytterapeutiksi ja ndkee olevansa tdman koulutuksen myéta
ansioituneempi kuin valittu. Han myds kertoo voivansa hyddyntaa naita tietoja ja taitoja
tydssaan, kuten esim. kannustamisen, motivoimisen seka hyvan huomaamisen ja
oppilaiden/opiskelijoiden omien vahvuuksien ja voimavarojen l6ytamisen. Han ei
kuitenkaan ole tuonut hakemuksessaan tai haastattelussa esiin konkreettisia tapoja tai
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tydmenetelmia, joita han on kayttanyt ohjaustydssaan. Valittu on oman erityisopettajan
koulutuksen ja tydkokemuksen kautta toteuttanut ratkaisukeskeisyytta ja
ongelmanratkaisukykya seka tasa-arvoista ja oikeudenmukaista kohtelua oppilaan tai
opiskelijan erilaisuudesta huolimatta. Valittu toi myés esiin hakemuksessaan
konkreettisia toimintatapoja (oppilaskohtaiset menetelmat).

Oppilaanohjaajan rooli kouluyhteistssa toiminta osana tiimia tai tydyhteis6a seka sen
kehittdminen oli myds yksi peruste valitun valinnalle. Oikaisuvaatimuksen tekijan
mukaan oppilaanohjaajan rooli on valimaastossa koulun aikuisten ja nuoren valissa, han
on opiskelijan &ani opettajien suuntaan. Hanen mielestaan oppilaanohjaaja tarjoaa
muille ohjausalan asiantuntijuutta. Han itse kertoo olevansa kehittymishaluinen,
innovatiivinen ja avoin kaikelle uudelle seka haluaa olla mukana kehittamassa
tydyhteisda. Valitun ndakemys oppilaanohjaajan roolista on monipuolisempi ja
aktiivisempi: oppilaanohjaaja on oppilaan kannustaja, valihenkild6 ammatillisten
opintojen, opettajien ja oppilaan valilld seka koulua yhdistava henkild, joka nakyy koko
koulun arjessa ja yhdistaa aktiivisesti kaikkia koulun jasenia. Oppilaanohjaaja toimii
aktiivisesti myds koulun ulkopuolella eri sidosryhmien kanssa. Han toi esiin oman
vahvasti kehittdvan, energisen tydotteen seka halun olla mukana koko koulun arjessa
seka ohjauksen, koulun ja sen toiminnan kehittamisessa.

Lopuksi

Virkavalinta perustui kelpoisuusehtojen tayttymisen arvioimisen lisdksi hakijoiden
kokonaisarviointiin, johon olennaisena osana on kuulunut haastatteluihin perustunut
kyseisen tehtavan kannalta vaadittavien henkildkohtaisten ominaisuuksien arviointi.
Taman mukaisesti, vaikka oikaisuvaatimuksen tekija on tydkokemukseltaan
ansioituneempi, kokonaisarvioinnin perusteella valitun valinnassa Pyhaselan koulun ja
Pyhaselan lukion oppilaanohjauksen lehtorin virkaan ei ole menetelty yleisten
virkanimitysperusteiden vastaisesti. Naiden perusteiden rajoissa virkaan on voitu valita
kelpoisuusehdot tayttavista hakijoista se, jolla on parhaat edellytykset kyseisen viran
ansiokkaaseen hoitamiseen. Paatdksentekijalla on naiden perusteiden maarittamissa
rajoissa ollut oikeus paattaa, millainen painoarvo erilaisille ansioille, kuten koulutukselle,
tydkokemukselle ja hakijoiden henkildkohtaisille ominaisuuksille, on annettu
nimitysharkinnassa. (lt8-Suomen Hallinto-oikeus 13.7.2021 01753/20/2206. KHO ei
antanut jatkovalituslupaa.)

Valmistelija: henkilostésuunnittelija, koulutus- ja nuorisojohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

hylata oikaisuvaatimuksen edella esitetyin perustein.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Koulutus- ja nuorisojohtaja Aatu Mustonen poistui kokouksesta asian kasittelyn jalkeen.

Liitteet
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2 Oikaisuvaatimus koulutus- ja nuorisojohtajan paatoksesta 9.4.2025 § 24

12
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Paivakoti Touhutuvan lakkautus 31.7.2025

KAKOLK 20.05.2025 § 37
827/00.01.02.07/2025

Kaupunginvaltuuston paatdksen mukaisesti (17.6.2024, 49 §) varhaiskasvatuksen
palvelut jatkuvat Tuupovaarassa, Uimaharjussa ja Niittylahdenrannassa. Uimaharjussa
sijaitseva paivakoti Touhutupa toimii Uimaharjun taajamassa osoitteessa Sahatie 20,
Uimaharju. Paivakoti on kyseisessa osoitteessa olevan kerrostalon ensimmaisessa
kerroksessa. Kerrostalo on valmistunut vuonna 1973. Paivakoti aloitti toimintansa A-
rapun asunnossa 1976 ja lisatila eli B-rapun asunto otettiin kayttdédén 2012
(irtisanomisaika 6 kk). Erilliset tilat on yhdistetty palo-ovella. Kerrostalon omistaa
Kiinteistd Oy Uimaharjunhaka ja paivakoti on tiloissa vuokralla. Tilojen vuokra on

1 776,32 €/kk. A-rapun asunnon irtisanomisaika on kolme kuukautta, jos sitd ei irtisanota
yhté kuukautta ennen seuraavan vuokrakauden alkamista, joka alkaa 1.7.2025
(irtisanottava talloin 30.5.2025). B-rapun asunnon irtisanomisaika on kuusi kuukautta.

Talla hetkelld Touhutuvassa on 1,5 ryhmaa. Lapsia on 21, joista esioppilaita on 5
(esiopetus on Uimaharjun koululla ja tdydentava varhaiskasvatus paivakodilla) ja
tyontekijoitd nelja. Ensi syksyna lapsia on 16, joista esioppilaita on yksi. Syksylla ryhmia
paivakodissa on siten vain yksi (sisarusryhma). Paivakoti Touhutuvan tilat ovat vanhat ja
sokkeloiset. Kyseisia tiloja on ollut vaikea muuntaa varhaiskasvatustoimintaan sopiviksi.
Erityisend haasteena ulkotilojen kohdalla on ollut kiinteistonhoito seka pihan huolto ja
kunnossapito.

Viimeisin terveydensuojelun valvontasuunnitelman mukainen tarkastus tiloihin on tehty
18.9.2023, jonka jalkeen on tehty 12.9.2024 terveydensuojelulain mukainen
seurantatarkastus. Terveystarkastaja Pirjo Kosonen on tarkastuksessa todennut
riskeiksi rakennuksen ian ja sen tuoman korjaustarpeen, epakaytanndlliset tilat seka
kerrostalon muiden asukkaiden elamantyylin. Talla terveystarkastaja on tarkoittanut
tupakan savua ja muita hajuja, jotka kulkeutuivat paivakodin tiloihin liesituulettimen
kautta, B-rapun ryhmatiloihin (erityisesti keittioon ja eteiseen). Taloyhtidssa ei ole
tupakointikieltoa. Kiinteiston isannditsijalle ilmoitettiin asiasta 18.9.2023 ja hyvinvoinnin
tukipalvelupaallikolle 25.9.2023. Terveystarkastaja antoi asiasta kehotuksen (arvosana
C) ja kyseinen epakohta tuli poistaa 1.12.2023 mennessa. Isannditsija laittoi seuraavan
ilmoituksen B-rapun asukkaille 4.9.2024: Ovien ja ikkunoiden edessa seka
huoneistoissa ja parvekkeilla tupakointi on ehdottomasti kielletty. Se aiheuttaa
terveysriskin ja roskaa etu- ja takapihaa. Tupakansavu kulkeutuu asuntoihin
ilmanvaihtokanavien kautta ja mm. paivakodin lapset karsivat tupakanhajusta.
Tupakoinnista aiheutuu taloyhtidlle ylimaaraisia siivouskuluja. Lisaksi terveystarkastaja
totesi, ettd paivakodin lattiapaallysteet seka tiskipdydan ylakaapisto olivat
huonokuntoiset. Lattiapaallysteet uusittiin heindkuussa 2024. Terveydensuojelulain
mukainen seurantatarkistus suoritettiin paivakodilla 12.9.2024, jolloin terveystarkastaja
totesi, ettd B-rapun tiloissa oli vahan viela tupakan hajuja. Paivakodinjohtajalle tuli
kuitenkin ilmoitus Touhutuvan tyontekijalta 8.10.2024, ettd B-rapun puoleisessa
keittidssa oli voimakasta tupakanhajua. Haju tuli ilmastointilaitteen kautta.
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Siun sote on vuokrannut kaksi rivitaloasuntoa Uimaharjusta vanhusten
yhteiséasumiseen 31.5.2025 saakka. Asunnot omistaa Joensuun Kodit ja ne sijaitsevat
vastapaata toisiaan (Ratilantie 3 B9 ja C15). Asunnot ovat talla hetkella tyhjillaan.
Molemmissa asunnoissa on nelja huonetta seka tupakeittié ja ne ovat pinta-alaltaan 123
neliéta. Kyseisten asuntojen vuokra on sama eli 1.484,01 €/kk ja vuokra sisaltaa veden
seka lammityksen. Tilakeskuksen asiantuntijat ja terveystarkastaja ovat kayneet
katselmoimassa tilat 9.4.2025 ja todenneet, ettd ne ovat hyvakuntoiset ja niihin voidaan
perustaa ryhmaperhepaivakodit 1.8.2025 alkaen. Molempien asuntojen ilmamaarat
riittavat 12 lapselle ja tydntekijoille. Nain ollen varhaiskasvatuspalvelut perustaa
molempiin asuntoihin varhaiskasvatusjohtajan paatoksella ryhmaperhepaivakodit siten,
ettd ensimmainen aloittaa toimintansa 4.8.2025 ja toinen vahan myéhemmin. Asiasta on
tiedotettu huoltajia.

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatdosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa,

ettd Uimaharjun paivakoti Touhutupa lakkautetaan 1.8.2025 alkaen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muksu & Perhe -hankkeen omavastuuosuus vuosina 2025 ja 2026

KAKOLK 20.05.2025 § 38
831/00.01.05.00/2025

Joensuun kaupungin varhaiskasvatus on mukana Muksu & Perhe -voimavaralahtoista
elintapaohjausta hankkeessa yhdessa Pohjois-Karjalan kansanterveyden keskuksen ja
Pohjois-Karjalan Marttojen kanssa. Kyseinen hanke kestaa kolme vuotta ja se toteutuu
vuosina 2024-2026. Varhaiskasvatuksesta hankkeessa on yhteensa viisi paivakotia
Rantakyla-Utra-alueelta siten, etta jokainen paivakoti on mukana aina yhden vuoden.
Vuonna 2024 mukana olivat Jukolan ja Soutajanpuiston paivakodit, vuonna 2025
hankkeeseen osallistuvat Pataluodon seka Utran paivakodit ja vuonna 2026 Niinivaaran
paivakoti.

Hankkeen isoina tavoitteina on elintapavalmennuksen antaminen niita tarvitseville
alueella asuville perheille (keskidssa lasten liikkuminen ja ruokailu) seka mukana olevien
paivakotien henkiloston tiedon lisddminen lasten terveyden edistamiseen liittyen
(lisdtdan myos lapsen varhaiskasvatussuunnitelmaan ruokakasvatukseen liittyvia
asioita). Elintapavalmennuksesta hyotyvien perheiden tavoittaminen tapahtuu mukana
olevien paivakotien kautta. Perheille kerrotaan muun muassa alueen
harrastusmahdollisuuksista, lasten ylipainon ennaltaehkaisysta ja kohtuullisesta
ruutuajasta. Perheiden kanssa kdydaan kaupassa ja valmistetaan yhdessa ohjatusti
edullista seka terveellista ruokaa. Hankkeen tyontekijat ovat kayneet pitamassa
toiminnallisia vanhempainiltoja paivakodeissa kaikille huoltajille yhteisesti seka erilaisia
toimintatuokioita paivakodin lapsille (Kyllaisyysmittari, Ruokaa kaikin aistein, Kasvikset
tutuiksi, Poytatavat seka Varia, vauhtia ja voimaa) ja tydntekijoille liittyen ruokaan seka
liikkumiseen. Naita hankkeen aiheisiin liittyvia erilaisia tapahtumia Jukolan ja
Soutajanpuiston paivakodeissa pidettiin vuonna 2024 yhteensa 44. Huoltajilta ja
tydntekijoilta saadut palautteet ovat olleet erittain hyvia.

Pohjois-Karjalan Martat saivat vuodelle 2025 Muksu & Perhe -hankkeelle Stea-
avustusta (Sosiaali- ja terveysjarjestojen avustuskeskus) 71 700 euroa. Stea piti
Pohjois-Karjalan Marttoja vakavaraisena yhdistyksena ja nosti hankkeen
omarahoitusosuutta viime vuoden 10 %:sta 15 %:iin. Omarahoitusosuus télle vuodelle
on siten 10 755 euroa. Vuonna 2024 omarahoitusosuus tuli Siun sotelta. Hyvinvointialue
teki talle vuodelle kuitenkin kielteisen paatéksen hankkeen avustamiseen liittyen, koska
heidan mielestaan ei ole perusteltua tukea Joensuun kaupungin varhaiskasvatukseen
keskittyvaa hanketta. Joensuun kaupungin varhaiskasvatus pitaa kyseista hanketta
erittain tarpeellisena ja onnistuneena, mutta ei ole varannut talousarvioonsa vuodelle
2025 rahaa hankkeen omarahoitusta varten, koska sen piti olla varhaiskasvatukselle
maksuton.

Joensuun kaupungin varhaiskasvatus esittaa, ettd Muksu & Perhe -hankkeen vuoden
2025 ja vuoden 2026 omavastuut 10 755 euroa + 10 755 euroa eli yhteensa 21 510
euroa katetaan Hyvinvoinnin toimialalle saaduilla testamenttivaroilla. Kasvatus- ja
koulutuslautakunta paatti 28.1.2025 perintdjen kayttdperiaatteista (3 §) seuraavaa:

1. Perintdvaroja voi hakea kaupungin omat toimialat
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2. Kayttotarkoituksen tulee kohdentua lasten ja nuorten kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
edistamiseen

3. Varoilla ei voi rahoittaa kayttétalouteen kuuluvia toimenpiteita.

4. Ensisijaisesti varoja voidaan myontaa omarahoitusosuuksiksi hankkeisiin, joihin
saadaan myds ulkopuolista rahoitusta. Hanke voi olla kaupungin yksinaan
toteuttama, tai kaupunki voi olla hankkeessa osatoteuttaja. Hankkeen merkittavyytta
arvioitaessa painopiste on, ettd hankkeen toiminta kohdistuu joensuulaisiin lapsiin ja
nuoriin.

5. Varoja voidaan harkinnanvaraisesti kayttaa tarkoituksenmukaisiin kokeiluihin,
tapahtumiin, tempauksiin ja hankintoihin joko omana toimintana tai yhteistydssa
ulkoisen toimijan kanssa. Tarkoituksen on kuitenkin erottava selkeasti kaupungin
perustoiminnasta, ja joita ei perustellusti ole toteuttavissa sellaisina hankkeina, johon
voisi hakea ulkopuolista rahoitusta.

6. Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa katsotaan eduksi.

7. Haettava rahoitus voi olla kertaluonteinen tai jakautua useammalle vuodelle
(esimerkiksi useampivuotinen hanke).

8. Toiminnan on tuettava kaupungin strategisia tavoitteita.

9. Alle 1000 euron kohdennuksista paattaa sivistys- ja hyvinvointijohtaja.

Muksu & Perhe -hanke tayttda nama periaatteet ja erityisesti kohdat 1, 2, 3, 4, 6, 7 ja 8.
Hanke tukee kaupungin strategista painopistetta, jonka tavoitteena on hyvinvoivat ja
onnelliset asukkaat. Se myos lisdd henkildstdn osaamista ja innostusta tydhénsa seka
tuo laatua kaupungin varhaiskasvatukseen (Kasvatuksen, opetuksen ja opiskelun
Joensuu). Hankkeessa toteutuvat seuraavat Joensuun kaupungin toimintaa ohjaavat
periaatteet: Toimintakulttuurimme perusta on asukas- ja asiakaslahtdinen palvelu,
Hyvinvointisuunnitelman mukaisesti panostamme hyvinvointiin ja ennaltaehkaiseviin
palveluihin. Olemme lapsi-, perhe- ja ikaystavallinen kaupunki seka Jarjestamme
palvelut kuntalaisten ja alueiden tarpeita ennakoiden, laadukkaasti ja
kustannustehokkaasti seka yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa. Varmistamme
saavutettavuuden, esteettomyyden ja sahkoiset palvelukanavat.

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa,

ettd Muksu & Perhe -hankkeen vuoden 2025 ja vuoden 2026 omavastuut eli yhteensa
21 510 euroa (10 755 euroa + 10 755 euroa) katetaan hyvinvoinnin toimialalle saaduilla
testamenttivaroilla.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden ja toiminnan seuranta 1.1. - 30.4.2025

KAKOLK 20.05.2025 § 39
413/02.02.02.01/2025

Talouden ja toiminnan tilasta seka talousennusteesta raportoidaan talousarvion 2025
taytantédnpano-ohjeiden ja talouspalvelujen antamien tarkempien ohjeiden mukaan
omistajaohjausjaostolle seka lauta- ja johtokunnille kuukausittain. Ensimmainen raportti
lautakunnille laaditaan helmikuun lopun tilanteesta.

Osavuosikatsaukset laaditaan maalis-, heina- ja syyskuun tilanteista, joissa raportoidaan
talouden, toiminnan ja tulosennusteen lisdksi myds toiminnallisten tavoitteiden
toteutumisesta. Lisaksi raportoidaan talouden sopeutustoimien toteutumisesta.

Osavuosikatsauksiin kirjataan lisdksi toimialoittain riskienhallinnasta lyhyesti toteutuneen
toiminnan ja talouden ajankohtaiset riskit ja muut havainnot riskeihin liittyen.

Kasvatus- ja koulutuslautakunnan talouden toteuma tammi-huhtikuulta 2025
palvelualueittain:

2025 2024
Hallintopalvelut 26,4 % 29,4 %
Koulutus- ja nuorisopalvelut 31,4 % 30,8 %
Varhaiskasvatuspalvelut 32,9 % 33,0 %
Yhteensa 31,9 % 31,5 %

Hallintopalvelujen talouden ennustetaan toteutuvan talousarvion mukaisesti.

Koulutus- ja nuorisopalveluissa talousarvion ennustetaan ylittyvan noin 0,7 M€. Ylitysta
odotamme oppimisen tuen (0,9 M€) ja perusopetuksen (0,6 M€) vastuualueilta.
Ylitysennuste muodostuu oppimisen tuen uudistuksesta seka perusopetuksen ja
oppimisen tuen sijaisten ja tilapaisen henkiléstdn maaran kasvusta. Lisaksi
kehitysvammaopetuksen lapsimaara on kasvanut enemman kuin talousarviossa
varauduttiin. Talousarviossa ei varauduttu oppimisen tuen uudistukseen, koska siina
vaiheessa tarkkoja lisdkustannuksia ei voitu arvioida. Sijaisten ja tilapaisen henkiloston
kayttda analysoidaan ja tarvittaessa ohjeistusta tarkistetaan. Kehitysvammaopetuksen
lisdantyminen odotettua enemman kasvattaa myos kaupungin valtionosuuksia (arvio 0,5
M€). Myés tutkintoon valmistavasta koulutuksesta valtionosuuksien odotetaan olevan
arvioitua suurempi (arvio 0,2 M€). Talousarvion alitusta odotamme vastuualueilta
koulutuspalveluiden yhteiset (0,5 M€), monikielisten opetus (0,1 M€), aamu- ja
iltapaivatoiminta (0,1 M€) seka lukiokoulutus (0,1 M€).

Varhaiskasvatuspalveluissa talousarvio alittui vuonna 2024 ja kuluvalta vuodelta
odotamme alitusta 0,25 M€. Alitusta odotamme yhteisista palveluista (0,35 M€) ja
kotihoidontuesta (0,2 M€). Paivakotien kohdalla on ylityspaine (0,3 M€), johon vaikuttaa
erityisesti sairauspoissaolojen maara, mika on ollut alkuvuonna viime vuotta suurempi.
Alkuvuodesta ennustimme yksityisen varhaiskasvatuksen lapsimaaran jaavan
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pienemmaksi kuin talousarviossa. Tamanhetkinen tilanne nayttaa kuitenkin lapsimaaran
olevan kasvussa maahanmuuton vuoksi.

Valmistelija: talouspaallikkd, taloussuunnittelija

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatéosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseen talouden ja toiminnan seurantarportin ajalta 1.1. — 30.4.2025.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

Liitteet
3 Kasvatus-ja koulutuslautakunnan taloudellisten ja maarallisten tavoitteiden raportointi



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 5/2025 19

Kasvatus- ja koulutuslautakunta §40 20.05.2025

Viranhaltijapaatokset

KAKOLK 20.05.2025 § 40
15/00.02.01.01/2025

Koulutus- ja nuorisojohtaja 23.04.2025 § 28 — 30
24.04.2025§ 31 - 34
28.04.2025 § 35 -39
29.04.2025 § 40
30.04.2025 § 41 — 45
02.05.2025 § 46 — 47
06.05.2025 § 48 — 50
07.05.2025 § 51 - 52
08.05.2025 § 53 — 57
13.05.2025 § 63
19.05.2025 § 64 - 70
Palvelupaallikk® 07.05.2025 § 5
08.05.2025§2-4,6-17
09.05.2025§ 18 — 24
12.05.2025 § 25 - 26
14.05.2025 § 27 - 30
Talouspaallikkd 06.05.2025§2-3
Varhaiskasvatusjohtaja 28.04.2025 § 27
06.05.2025 § 28

Viranhaltijapaatdkset oheismateriaalina sahkdisessa kokouksessa.

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatosehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eikad ota kuntalain 92 §:n nojalla kasvatus- ja koulutuslautakunnan
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (luokanopettaja) tehtava 5.8.2025—31.7.2026, Enon koulu
Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (aidinkieli ja kirjallisuus, suomi toisena kielena, lukemaan- ja
kirjoittamaan opettaminen) tehtava 4.8.2025—31.7.2026, Joensuun Aikuislukio
Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (luokanopettaja) tehtava 5.8.2025—31.7.2026, Enon koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja/erityisopettaja), Pataluodon koulu, maahanmuuttajien
opetus
Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtava
4.8.2025—31.7.2026, Reijolan koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (esiopetus) sijaisuus 5.8.2025 — 30.5.2026, Enon koulu
Erityisluokanopettajan sijaisuus 5.8.2025 — 30.5.2026, Enon koulu
Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (luokanopettaja) tehtava 5.8.2025—31.7.2026, Mutalan koulu
Kaksi maaraaikaista paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtavaa 04.08.2025—30.05.2026,
Heinavaaran koulu
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Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (laaja-alainen erityisopettaja) tehtava

04.08.2025—31.07.2026, Heinavaaran koulu

Paatoimisen tuntiopettajan (erityisopettaja, S2 ja muu kielellinen tuki) tehtava, Utran koulu

Paatoimisen tuntiopettajan (englannin ja ruotsin kieli) tehtava, Pielisjoen koulu

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisopettaja) tehtava 5.8.2025 — 31.7.2026, Pataluodon koulu
Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisopettaja) tehtava 5.8.2025—31.7.2026, Joensuun lyseon
peruskoulu

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisopettaja, S2) 5.8.2025—31.7.2026 tehtava, Joensuun
lyseon peruskoulu

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtava, Pataluodon koulu, Kelpo-opetus
Paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtava, Pataluodon koulu, Kelpo-opetus, eri
kielitaustaisten opetus

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (luokanopettaja) tehtava 5.8.2025—30.05.2026, Niittylahden koulu
Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtava 5.8.2025—31.07.2026, Uimaharjun
koulu

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (luokanopettaja) tehtava 4.8.2025—31.7.2026, Karhunmaen koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (laaja-alainen erityisopettaja) tehtava, Marjalan koulu

Luokanopettajan sijaisuus 4.8.2025—30.05.2026, Reijolan koulu

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (matematiikka, fysiikka ja kemia) tehtava
5.8.2025—31.07.2026, Uimaharjun koulu

Paatoiminen tuntiopettaja (erityisluokanopettaja), Karsikon koulu, NEMO-opetus

Paatoiminen tuntiopettaja (erityisluokanopettaja), Karsikon koulu, KELPO-opetus

Paatoimisen tuntiopettajan (viittomakielinen / viittomakielentaitoinen erityisluokanopettaja) tehtava,
Pataluodon koulu, Kelpo-opetus

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtava

4.8.2025 - 31.7.2026, Karhunmaen koulu

Paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtavan taytto 4.8.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan,
Pataluodon koulu

Luokanopettajan viran nro 00005030 taytto 4.8.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan, Pataluodon koulu
Paatoimisen tuntiopettajan (kasityot) tehtavan tayttd 4.8.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan, Pataluodon
koulu

Erityisluokanopettajan virka nro 51286, Uimaharjun koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Nepenmaen koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Nepenmaen koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Nepenmaen koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Nepenmaen koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Nepenmaen koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Karhunmaen koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Karhunméaen koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtdvaan valinta, Pataluodon koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtdvaan valinta, Pataluodon koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtdvaan valinta, Pataluodon koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Pataluodon koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Pataluodon koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Uimaharjun koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Uimaharjun koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Marjalan koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Marjalan koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Marjalan koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Joensuun aikuislukio

Koulunkaynninohjaajan tehtdvaan valinta, Kiihtelysvaaran koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtdvaan valinta, Heindvaaran koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtdvaan valinta, Utran koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Utran koulu

Koulunkdynninohjaajan tehtadvaan valinta, Enon koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Mutalan koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Hammaslahden koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Hammaslahden koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Pielisjoen koulu
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Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Noljakan koulu

Koulunkaynninohjaajan tehtavaan valinta, Noljakan koulu

Paatés Joensuun kaupungin tilojen maksuttomasta kaytoésta, Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen
nuorisovaltuusto

Paatés Joensuun kaupungin tilojen maksuttomasta kaytosta, Joensuun Maila ry

Ei-julkinen asiakirja

Joensuun kaupungin varhaiskasvatuksen Kiihtelysvaaran paivakodin varhaiskasvatuksen opettaja 4.8.2025
alkaen

Luokanopettajan virka nro 51352, Nepenmaen koulu

Paatoimisen tuntiopettajan (biologia, maantiede) tehtava, Joensuun Aikuislukio

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisopettaja, vuositydaika) tehtava 01.08.2025—31.07.2026,
Joensuun Aikuislukio

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtava 5.8.2025—31.07.2026, Nepenméaen
ylakoulu

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtava 5.8.2025—31.07.2026, Nepenmaen
ylakoulu

Maaraaikaisen paatoimisen tuntiopettajan (erityisluokanopettaja) tehtava 5.8.2025—31.07.2026, Nepenmaen
alakoulu, TUPA 3—4

Ei-julkinen asiakirja
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Kasvatus- ja koulutuslautakunta § 41 20.05.2025

Ollilan, Viisédlankadun ja Paaskyn paivakotien toiminta

KAKOLK 20.05.2025 § 41
939/00.01.02.07/2025

Aikaisempien paatdésten mukaan Ollilan, Vaisalankadun ja Paaskyn paivakotien toiminta
oli tarkoitus paattya 30.6.2025. Kyseisten paivakotien tilanne on nyt muuttunut ja
Joensuun kaupungin varhaiskasvatus tarvitsee lisaa varhaiskasvatuksen tiloja elokuusta
2025 alkaen.

Linnunlahden paivakodilla tapahtui laaja vesivahinko sunnuntaina 18.5.2025. Paivakoti
suljettiin vahingon vuoksi toistaiseksi. Linnunlahden paivakodissa oli yndeksan ryhmaa,
joissa oli noin 145 lasta ja 40 tyontekijaa. Paivakodin ryhmat sijoitettiin kaupungin muihin
paivakoteihin, [ahinnd muiden paivakotien liikuntasaleihin sunnuntaina (Ollilan,
Pajakadun, Niinivaaran, Sinkkolan, Penttilan, Pataluodon, Hukanpesan, Jukolan ja
Marjalan paivakodit). Liikuntasaleihin siirrettiin lasten sangyt, tuoleja ja poytia seka
henkilokohtaisia tavaroita. Ryhmat siirtyivat naihin valiaikaistiloihin koko ryhmina (kaikki
ryhman lapset ja tyontekijat siirtyivat yndessa samaan paivakotiin) ja aloittivat niissa
toimintansa maanantaina 19.5.2025. Asiasta tiedotettiin sunnuntaina seka lasten
huoltajia etta paivakodin tyontekijoita.

Linnunlahden paivakoti toimi vuokratiloissa. Tilat omistaa Parmaco Oy. Linnunlahden
paivakodista siirretyt rynmat toimivat naissa valiaikaistiloissa nyt toukokuun loppuun
saakka. Kesakuussa Linnunlahden ryhmat sijoittuvat Tarpojan (kolme ryhmaa),
Akkivaaran (kaksi ryhmaa) ja Sinkkolan (yksi ryhma) paivékotien tiloihin seka
tarvittaessa Paaskyn paivakotiin. Tarpojan, Akkivaaran ja Paaskyn paivakodit ovat
tyhjillaan kesakuussa kesapaivystyksen vuoksi ja Sinkkolan paivakodista vapautuu
yhdelle ryhmalle tilat. Heindkuussa varhaiskasvatusta tarvitsevat lapset sijoittuvat
paivystaviin yksikoihin aikaisemmin suunnitellun mukaisesti (Linnunlahden paivakodin
piti olla kiinni koko heindkuun pihan parannustéiden vuoksi). Haasteena on elokuu, silla
Linnunlahden paivakodin alkuperaisia tiloja ei valttamatta saada korjattua elokuun
alkuun mennessa. Joensuun kaupungin varhaiskasvatus tarvitsee Ollilan (12+13+21
paikkaa), Vaisalankadun (12+12 paikkaa) ja Paaskyn (21 paikkaa) paivakotien tilat ja
varhaiskasvatuspaikat kayttéonsa Linnunlahden paivakodin ryhmille elokuusta alkaen.

Ollilan paivakoti ja Vaisalankadun paivakotitilat ovat kaupungin omistamia tiloja, joten
toimintaa voidaan jatkaa sisaisilla tilajarjestelyilla. Paaskyn paivakoti on ulkoisen
vuokranantajan tiloja ja alustavan tiedon mukaan vuokrausta voidaan tiloissa jatkaa.

Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja

Sivistys- ja hyvinvointijohtajan paatésehdotus:
Kasvatus- ja koulutuslautakunta paattaa,

etta Ollilan, Vaisalankadun ja Paaskyn paivakotien tilojen kayttéa jatketaan elokuun
alusta toistaiseksi. Kayttd jatkuu niin kauan, kunnes Linnunlahden paivakodin
korjaustoimet ovat valmiit ja ryhmat voivat palata takaisin omaan paivakotiinsa.
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Paaitos:
Asia paatettiin ottaa lisalistalta kasittelyyn.

Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 33, § 34, § 39, § 40

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.



Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 35, § 37, § 38, § 41

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda
se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGIN KASVATUS- JA KOULUTUSLAUTAKUNTA
Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu (avoinna ma-to klo 10-16, pe klo 10-15)
Postiosoite: PL 59, 80101 Joensuu

Sahkoposti: kirfaamo@joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatésta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
l&hettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
ettd paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkainen tiedoksianto), paatos katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
1) paatoés, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&éatés);

2) miltd kohdin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds taman
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yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymistd. Oikaisuvaatimuksen voi lahettdad omalla vastuullaan myo6s sdhkopostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36

KUNNALLISVALITUS

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda se, johon paatés on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittdomasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen. Oikaisuvaatimuksen
johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen
hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianosainen sekad kunnan jasen.

Valituksen saa tehda silla perusteella, ettd paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,
paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai paatés on muuten lainvastainen.

Valitusviranomainen ja valitusaika
Valitusviranomainen, kayntiosoite, postiosoite, telefaksi ja sdhkdposti:

ITA-SUOMEN HALLINTO-OIKEUS
Kayntiosoite: Minna Canthin katu 64
Postiosoite: PL 1744, 70101 KUOPIO
Puhelin: 029 56 42500 (vaihde)
Faksi: 029 56 42501

Sahkoposti: ita-suomi.hao@oikeus.fi

Valitus on tehtdva kolmenkymmenen (30) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Valitusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatdsta koskeva poytakirjaote on lahetetty hanelle
kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla asiakirjat
asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana aikana tai
erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkoinen tiedoksianto), paatos katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta. Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena
viestina hanen suostumuksellaan niin, etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta
palvelimelta, tietokannasta tai muusta tiedostosta (todisteellinen sahkoéinen tiedoksianto), paatés
katsotaan saadun tiedoksi, kun se on noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Valituskirjelma

Valituksessa on ilmoitettava:

1) pdéatds, johon haetaan muutosta (valituksen kohteena oleva paatos);

2) milta kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;
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4) mihin valitusoikeus perustuu, jos valituksen kohteena oleva paatos ei kohdistu valittajaan.
Valituksessa on lisaksi ilmoitettava valittajan nimi ja yhteystiedot. Jos puhevaltaa kayttaa valittajan
laillinen edustaja tai asiamies, myos taman yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen
muutoksesta on valituksen vireilla ollessa ilmoitettava viipymatta hallintotuomioistuimelle.
Valituksessa on ilmoitettava myds se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikeudenkayntiin liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite).

Valitukseen on liitettava:

1) valituksen kohteena oleva paatds valitusosoituksineen;

2) selvitys siita, milloin valittaja on saanut paatoksen tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta;

3) asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle.

Valitusasiakirjojen toimittaminen ja maksut

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista. Jos valitusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa valitusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena
arkipaivana. Omalla vastuulla voi valitusasiakirjat lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille viimeistaan valitusajan viimeisena
paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista. Valitusasiakirjat voi lahettda omalla
vastuullaan my0s telefaksina tai sdhkopostiviestina. Talldin valituksen on oltava perilla viimeistaan
valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Valituksen voi tehda myés hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/ . Talléinkin valituksen on oltava perilla viimeistaan
valitusajan viimeisena paivana ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Hallinto-oikeudessa valituksen kasittelysta perittava oikeudenkayntimaksu on 310 euroa. Mikali
hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatéstad muutoksenhakijan eduksi,
oikeudenkadyntimaksua ei peritd. Maksua ei myoskaan perita erdissa asiaryhmissa eika mydskaan
mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksuvelvollinen on vireillepanija ja
maksu on valituskirjelmakohtainen.


https://asiointi.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet/#/

