
 

 

 

Tarkastajan viran perustaminen, virkasuhteeseen siirtäminen ja henkilöstösuunnittelijan viran 
lakkauttaminen 
  
KH 06.10.2025 § 366    
1553/01.01.00.00/2025    
 

Kaupungin tarkastustoimintaa on hoidettu tarkastuspäällikön ja tarkastajan voimin. 
Tehtävien järjestämiseksi on ostettu näiden resurssien lisäksi pienimuotoisesti 
ostopalvelua. Tarkastelun perusteella on päädytty siihen, että toimivinta olisi perustaa 
tarkastajan virka, joka on tarkastustoimintaan liittyviin tehtäviin laajasti soveltuva. 
 
Tarkastaja työskentelee tarkastuspäällikön alaisuudessa. Tarkastajan pääasiallisia 
tehtäviä ovat tarkastusten tekeminen, tarkastuslautakunnan sihteerin tehtävät ja 
arviointikertomuksen sisällön tuottaminen tarkastuslautakunnan ohjeiden mukaan. 
Tarkastaja toimii myös tarkastuspäällikön sijaisena. 
 
Tarkastajan kelpoisuusehtona on tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto. Virassa 
menestyminen edellyttää tarkkaavaisuutta, huolellisuutta, hyvää tekstin kirjoittamisen ja 
erilaisten taulukoiden valmistelun taitoa sekä hyvää paineensietokykyä. Tarkastajan 
virka sijoittuu palkkaryhmään 1ASI42C1. 
 
Henkilöstösuunnittelija Marja Eronen on antanut suostumuksen siihen, että hänen 
voidaan siirtää henkilöstösuunnittelijan virasta nyt perustettavaan tarkastajan virkaan. 
Marja Eronen täyttää viran kelpoisuusehdot. Tässä samassa yhteydessä tulee 
kaupunginhallituksen lakkauttaa henkilöstösuunnittelijan virka nro 52058. 
 
Joensuun kaupungin hallintosäännön 6 §:n mukaan kaupunginhallitus päättää virkojen 
lakkauttamisesta ja perustamisesta. Hallintosäännön 72 § mukaan viranhaltijan 
siirtämisestä toiseen virkasuhteeseen kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 
annetun lain 24 §:ssä tarkoitetussa tapauksessa päättää kaupunginhallitus silloin, kun 
toimivalta päättää virkasuhteisiin (virka, josta siirretään, ja virka, johon siirretään) 
ottamisesta on eri viranomaisella. Silloin kun kyseessä oleviin virkasuhteisiin 
ottamisesta päättää sama viranomainen, toimivalta päättää siirrosta on tällä 
viranomaisella. 
 
Hallintosäännön 73 §:n mukaan viranhaltijan ja työntekijän palkkauksesta ja muista 
palvelussuhteen ehdoista palvelussuhteen alkaessa päättää edellä mainittujen 
periaatteiden mukaisesti se viranomainen, joka ottaa viranhaltijan tai työntekijän 
palvelukseen, ellei toisin ole määrätty. 
 
Valmistelija: henkilöstöjohtaja  
 
Kaupunginjohtajan päätösehdotus: 
Kaupunginhallitus päättää 
 
1. perustaa tarkastajan viran 17.11.2025 lukien, kelpoisuusehtona soveltuva 

korkeakoulututkinto, palkkaryhmä 1ASI42C1, tasopalkka 3994,23 €, 
 

2. siirtää tarkastajan virkaan henkilöstösuunnittelija Marja Erosen 17.11.2025 lukien ja 
 

3. lakkauttaa henkilöstösuunnittelijan viran 52058 17.11.2025. 



 

 

Lisäksi kaupunginhallitus toteaa, että toimivaltainen viranomainen tekee asiaan liittyvän 
virkamääräyksen 
 
Päätös: 
Hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

 


