Lisaselvitykset ja muutokset 1. kasittelyn pohjana olleeseen talousarvioesitykseen
(muutokset kursiivilla)
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Lisatdan viidennen kappaleen neljanteen lauseeseen puuttuva sana
“kasvuun”

Vuonna 2023 ty6ttdémien maaran lasku pysahtyi ja tyéttdmyys kaantyi lie-
vaan kasvuun, mika on jatkunut vuoden 2024 ja edelleen vuoden 2025
aikana.

Lisatadn tekstiin HYTE-kerroin ja kuvaus kertoimesta

Hyte-kerroin eli hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen lisdosa on perus-
palvelujen valtionosuuteen sisaltyva era. Kunnan peruspalvelujen valti-
onosuudesta annetun lain (618/2021) mukaan lisdosa lasketaan kerto-
malla asukasta kohden maaritelty hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
perushinta kunnan asukasmaaralla seka kunnalle maaritellylla hyvinvoin-
nin ja terveyden edistdmisen kertoimella. Kunnan hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisen kerroin maaritelladn kunnan hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen toimintaa kuvaavien indikaattoreiden seka toiminnan tulosta
kuvaavien indikaattoreiden perusteella.

Vuoden 2026 ennakollisten valtionosuuslaskelmien mukaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistdmisen lisdosan maaraksi on arvioitu 1 581 939 euroa.

Korjataan sivun taulukon toinen kohta seuraavaan muotoon "Reijola-Niit-
tylahti alueen ja Noljakan uusia paivakoteja”

Vuonna 2026 kutsumme asukkaat ja kayttdjat suunnittele-
maan kanssamme

e Multimaen leikkipaikan kunnostamista

e Reijola-Niittylahti alueen ja Noljakan uusia paivakoteja
Reijola-Niittylahti alueen kouluratkaisua

o Noljakan koulun ja Lyseon peruskoulun piha-alueiden akti-
vointia

Lisatadn kohdan 1.4. kolmanteen kappaleeseen teksti luonnonmonimuo-
toisuudesta

Lisadtdan 1.4. ilmastotavoitteet ja toimenpiteet viidenneksi kappaleeksi
seuraava teksti:

Joensuun kaupungin merkittdvimmét ilmastonmuutoksesta aiheutuvat
riskit ovat l&mpdtilan muutosiin, sateisiin ja tulvavesienhallintaan seké
biodiversiteettiin ja ekosysteemeihin liittyvét riskit. Néihin riskeihin vas-
taamiseksi on laadittu Joensuun kaupungin sopeutumissuunnitelma il-
mastonmuutokseen (KH 2023 § 465), joka siséltda toimenpiteitd mm.
luonnon monimuotoisuuden edistdmiseksi ja viherpinta-alan lis&déa-
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miseksi. Liséksi kaupunki on hyvéksynyt luonnon monimuotoisuuden lin-
Jauksen, vieraslajilinjauksen ja metsénhoidonlinjauksen, joita toteutetaan
osana kaupungin toimintaa.

Selvitetaan hiilinielujen maaran pieneneminen merkittdvasti vuosi 2024

Paivitetaan sivun 15 paastobudjetti vuosille 2026-2028 ja 2030 teksti seu-
raavaan muotoon:

Péiéstobudjetti vuosille 2026—-2028 ja 2030

Pééstbbudjetissa asetetaan vuosittainen katto pdéastdjen enimméisméaa-
rélle. Alla olevassa taulukossa esitetyt paéastébudjetit vuosille 2025-2030
perustuvat HINKU-verkoston asettamaan 80 % pé&éastévdhennystavoit-
teeseen (vrt. 2007 tasoon) vuodelle 2030. Paastébudjetti ei siis ole en-
nuste p&aéastbjen kehityksesta, vaan se asettaa vuosittaiset tavoitteet
paéstbjen enimmaéaismaérélle. Paastébudjetti on asetettu erikseen jokai-
selle paéstdsektorille, jotta voidaan tarkastella, onko pééstbjen véhene-
minen kullakin sektorilla riittdvaa. Sektorikohtaisia tavoitteita seuraamalla
pystytdén arvioimaan millé sektoreilla toimet pééstéjen véhentémiseksi
ovat riittdvigd suhteessa asetettuihin tavoitteisiin.

Pééstojen toteutumaa seurataan tilinpdétéksessa, jolloin paéastébudije-
tissa asetettua kattoa verrataan toteutuneisiin paastoihin. Nain on mah-
dollista seurata, vdhenevétké péaéastot vuositasolla riittdvéasti suhteessa
vuosille 2025 ja 2030 asetettuihin ilmastotavoitteisiin.

Péaastébudjetin laadinnassa on hyddynnetty Suomen ympéristokeskuk-
sen kunnille kehittdmé&éa skenaariotybkalua seké Sustainable Energy and
Climate Action Plan —raportin (SECAP) osana tilattuja pdastékehitysske-
naarioita vuosille 2025 ja 2030. Sektoreille médritetyt paastdjen enim-
méisméérét perustuvat edelléd mainittujen tybkalujen tuottamiin tietoihin
Ja niisté tehtyihin arvioihin.

Pisstélihteet To- Paasto- [Paasto- |Paasto- [Paasto- [Paasto-
sektoreittain teuma 2024 pudjetti budjetti pbudjetti budjetti |[budjetti
(ennakko) (2025 2026 2027 2028 2030
Tieliikenne 83 72 71 65 58 45
Kaukolampé (38 21 9 8 6 4
Erillislammitys {10 11 9 7 6 4
Sahkoélammi- 5 10 5 6 5 1
tys
Sahkonkulutus |10 13 8 7 7 5
Maatalous 17 11 13 11 9 8
Jatehuolto 14 8 9 7 6 5
Teollisuusja . 119 105 04 83 58
tyokoneet
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Kaikki paas- 1, 65 30 05 180 133
ot yhteensa

Péaéstoélahteet hiilidioksidiekvivalenttitonneina (t CO2 ekv). Sektorijako noudat-
taa CO2-raportin mukaista menetelmda sillad erotuksella, ettéd "Sdhkélammitys”
siséltaa "Maaldmmédn”. *Teollisuuden ja tyékoneiden pééstoisté ei ole saatavilla
ennakkotietoa vuodelle 2024, joten tietona kéytetdan vuoden 2023 toteumaa.

Paastolahteiden lisaksi tarkastellaan hiilinielujien maaraa ja asetetaan
vuosittaiset minimimaarat hiilinieluille (taulukko alla).

Hillinielujen L. 0 1ma 2024 2025  [2026 [2027 12028  [2030
minimimaara
Hiilinielut 610 265 P30 R05 |80 133

Paastobudijetti sisaltda tarkastelun sekd sektorikohtaisista paastoista,
etta hiilinieluista. Jotta kaupunki on hiilineutraali, tulee paastéjen ja hiili-
nielujen olla samansuuruiset. Hiilinielujen toteumaa seurataan tilinpaa-
toksessa.

Paastokehitystd seurataan vuosittain tilattavalla CO2-raportilla. Joen-
suun asettaman 60 % paastévahennystavoitteen saavuttaminen vuonna
2025 vaikuttaa epavarmalta, silla tehtyjen selvitysten mukaan liikenne-
sektorin paastét eivat vahene riittavalla tahdilla tavoitevuoteen men-
nessa. Toisaalta paastdjen kokonaiskehitys on ollut vuoden 2023 virallis-
ten paastdlaskelmien ja vuoden 2024 ennakkolaskelmien valossa hy-
vaa. Joensuun hiilinielujen kehittymista seurataan metsavaratietoon ja te-
koalyyn pohjautuvalla laskennalla, jonka tulokset julkaistaan CO2-rapor-
tin yhteydessa. Vuoden 2025 CO2-raportti, jonka perusteella voidaan ar-
vioida hiilineutraaliustavoitteen toteutumista, julkaistaan kevaalla 2027.

Korjataan ensimmaisen kappaleen kolmannesta lauseesta vuosiluku-
virhe

Talouden sopeutustoimien kokonaisuus valmistui vuoden 2024 huhtikuun
alussa ja kaupunginvaltuusto paatti sopeutustoimien kokonaisuudesta
17.6.2024.

Korjataan vuoden 2024 verotulojen kasvua koskeva ennakkotieto valmis-
tuneen verotuksen mukaiseksi (koko maan kasvu muuttui)

Vuonna 2024 kasvu koko maassa oli ennakeollisten-tietejen-mukaan 6,0

%, kun Joensuussa kunnallisverotulojen muutos oli myés 5,9 %.

Kohta "Maksut ja taksat”’ selkeytetdan kappaleen 3 tekstid maksujen ta-
sojen korotusten osalta

Tarkennetaan maksuja ja taksoja koskevaa tekstid seuraavaan muotoon:
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Taksojen ja maksujen tasoa koskevat linjaukset siséltyvét talouden so-
peutusta koskeviin linjauksiin. Kaupungin péétésvallassa olevien takso-
jen ja maksujen osalta korotusten vaikutuksia kéyttédjamaariin tulee seu-
rata jatkuvasti. Tavoitteena on, ettd palveluiden kévijdgméaéarét kasvavat,
miké tuo liséé tuloja kaupunagille.

Maksujen korotuksissa huomioidaan kustannustason muutos. Kunta-
alan kustannusmuutosta kuvaavan peruspalvelujen hintaindeksin muu-
tos vuodelle 2026 on 3,5 %.

Kaupungin p&étbsvallassa olevia maksuja korotetaan siten, etté taksojen
Ja maksujen korotusten kokonaisvaikutus on 3 %. Té&stéd poiketen kansa-
laisopiston seké rakennusvalvonnan maksuja korotetaan siten, etté ta-
louden sopeutuksen linjauksissa asetetut tulokertymén nousua koskevat
tavoitteet saavutetaan.

Palveluiden kysynnén muutokset nékyvét liséksi tuloarvioiden kasvuna.
Palveluiden kysynnén kasvu nostaa joukkoliikenteen seké orkesterin tu-
loja. Kaupungintalon muutos museoksi valmistuu ja liséd museoiden tu-
loja.

Varhaiskasvatuksen asiakasmaksuja tarkistetaan 1.8.2026. Enimmais-
maksut nousevat, mutta vastaavasti asiakasmaksujen laskennassa huo-
mioitavat tulorajat muuttuvat, joten kokonaisuutena tulokertymén ei mak-
sujen tarkistamisen myété oleteta nousevan. Sen sijaan hoidossa olevien
lasten méérén vdheneminen vaikuttaa tulokertymé&an.

Korjataan "Muut toimintatulot” sote-kiinteistoja koskeva kappale

Hyvinvointialueelle myytavien kiinteistdjen lisaksi kaupungilla on myds
eréité muita kiinteistbjé, joista yIi puolet on vuokrattu hyvinvointialueelle.

vudelleen: Néiden kohte/den uudelleen jarjestelyn loppuunsaattaminen
viivastyy vuoden 2026 puo/elle Ialeusaﬁqevalku%ukset—kulqu—vueden

arwomuutoksen yhteydessé.

Korjataan seitsemannen kappaleen viimeisesta lauseesta lukua koskeva
numerointi oikein ”5.5”

Arvio henkilostomenoista sekd henkildtyovuosien muutoksesta on esi-
tetty luvussa 56.5.

Tarkennetaan "Toimitilat” sote-rakennuksia koskevaa kappaletta

Koska kaupunki ei voi enda vuoden 2026 alusta lukien vuokrata sote-
rakennuksia hyvinvointialueelle, vuoden 2026 talousarviossa Tilakeskuk-
sen tuloarviossa ei ole huomioitu enad sote-rakennusten vuokratuloja.
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Vastaavasti myds toimintamenoarviot pienenevat ja kohteiden suunnitel-
man mukaiset poistot jaavat pois. Kohteiden uudelleenjérjestelyiden lop-
puunsaattamisen siirtymisestd vuoden 2026 puolelle aiheutuvat vaikutuk-
set Tilakeskuksen talousarvioon huomioidaan talousarviomuutoksen yh-
teydessa.

Poistetaan neljannen kappaleen lauseen loppu "mikéali neuvotteluvaiheen
jalkeen saatava tarjous musiikki- ja _kulttuuritalon toteutuksesta ja toimin-
nasta on hyvaksyttava”

Kaupungin elinvoiman kannalta tarkean musiikki- ja kulttuuritalon toteu-

tuksen valmistelua jatketaan yhteistydéssa hankinnan neuvotteluvaihee-

seen valikoituneen toimijan kanssa.—ikdli-reuvetieluvaiheen—jalkeen
. ekieia_kul ital I L

il e

Korjataan ensimmaisen ranskalaisen viivan teksti luettavampaan muo-
toon

Jokaisen avoimeksi tulevan tehtavan kohdalla on ensin harkittava, onko
kyseiseen tehtavaan sijoitettavissa soveltuvaa henkilda organisaation si-
salta kelpoisuusehdot huomioiden. Tama voi koskea tydkykyperusteisia
uudelleensijoituksia tai toiminnallisten tarpeiden mydéta nousseita uudel-
leenjarjestelyja. Sisaisen rekrytoinnin mahdollisuus arvioidaan aina en-
nen julkista hakua.

Lisaksi esitetaan korjattavaksi myos kohdan 2 henkilostosuunnitelman to-
teuttamisessa ja paattamisessa huomioitavien asioiden toisen ranskalai-
sen viivan tekstia luettavampaan muotoon:

Tuntiopettajien osalta voi hyvinvointipalvelut tehda esityksen kaupungin-
hallitukselle perustaa vastaavat virat ja siirtda kyseiset tuntiopettajat pe-
rustettaviin virkoihin, mikali seuraavat kriteerit tayttyvat: tuntiopettajalla
on toistaiseksi voimassa oleva virkasuhde, opetusvelvollisuus jo pitkdan
ylittanyt lehtorin, erityisopettajan, erityisluokanopettajan tai luokanopetta-
jan opetusvelvollisuusrajan ja opetustuntien maara ei vahene kyseisessa
aineessa. Henkildstopalvelut seuraavat ja arvioivat tilannetta saanndlli-
sesti.

Korjataan viidennen kappaleen sanamuotoja

Ihmisten ké&yttdminen laaja-alaisen vaikuttamisen vélineené on jatkossa-
kin mahdollinen keino luoda epavakautta ja uhka koskee erityisesti Ve-
najan rajanaapureita.
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Muutetaan avainmittarin "Luovutetut tontit” kohdasta "Talousarvion 2026
tavoite” omakotitonttien lukumaéaraksi 25 kpl

Avainmittari Léhtotilanne (vuosi) |Talousarvion 2026 tavoite |Strategian tavoite 2029
Luovutetut tontit Omakotitontit 15 kpl Omakotitontit 25 kp/ Omakotitontit 25 kpl
(2024), Kerrostalotontit |Kerrostalotontit 2 kpl Kerrostalotontit 4 kpl
1 kpl (2024)

Korvataan viidennen kohdan toiminnallisesta tavoitteesta sana "Tyolli-
syyspalvelujen” sanalla "Tyoelamén palvelujen”

Tybelaman palveluita koskevan korjauksen liséksi toiminnallista tavoi-
tetta ehdotetaan taydennettavaksi siten, etta tavoite huomioi myds nuor-
ten tyollistymista edistavan tavoitetason ja mittarin. Tavoitetasossa ja mit-
tarissa yhdistyy tyéllisyysalueen ja tyéelaman palvelujen yhdessa teke-
minen.

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso 2026 Vastuutaho
Tydeldmaén palvelujen yksildlliset Duuniagenttien asiakkaina 500 Tybelaman ja
asiakaspalvelut ovat vaikuttavia. henkil6a, joista 70 % sijoittuu tydhdn tai [kotoutumisen palvelut

koulutukseen asiakkuuden paattyessa.
Duuniagenttien asiakkaista 230 on
nuoria (alle 30 v.), joista 160 sijoittuu
asiakkuuden péaéttyessé tybhén tai
koulutukseen.

Tyokykykoordinaattoreille vahintdan 180
osuvaa palveluohjausta. 70 %
asiakkaista saavuttaa omaa
kokonaistilannettaan selkiyttavan
pitkakestoisen ratkaisun tai siirtyman.
Tyo6kykykoordinaattoreiden
asiakkaista 60 on nuoria.

Mittari ja tavoitetaso ohjaa resurssin kayttda. Tavoitetason myoéta tyolli-
syysalue sitoutuu ohjaamaan nuoria duuniagenteille seka tydkykykoordi-
naattoreille seka tarvittaessa jarjestamaan muita nuorten tarpeiden mu-
kaisia tyollistymista tukevia palveluja.

Selvitetddn voidaanko "Kasvavan elinkeinoelamén ja tyollisyyden Joen-
suu” toiminnalliseksi tavoitteeksi lisata "Lisdamme lahella tuotetun ruoan
kayttod” ja mittariksi "Lahiruoan maara kaupungin tilaamista palveluista”

Nykyisella toimintamallilla Polkka huomioi ateriatuotannossaan lahiruoan
kulloinkin tarkoituksenmukaiseksi katsottavissa maarin ja talouskehyksen
sallimissa rajoissa. On tarkedad huomata, etta lahiruoan kayton lisdami-
nen johtaa vaistamatta kustannusten kasvuun. Taman vuoksi nykytilaa
laajempi lahiruokamaaran korotus edellyttaisi lisamaararahojen osoitta-
mista. On huomattava myoés se, ettéa Polkan volyymiin tarvittavia maaria
lahiruokaa on saatavilla vain rajallisesti. Mittari on tarvittaessa mahdol-
lista toteuttaa, ja se perustuisi ostettujen elintarvikkeiden euroihin.

Todettakoon, ettd vuoden 2026 toiminnalliseksi tavoitteeksi on asetettu
koulu- ja paivakotiruokailun raaka-aineiden ilmastovaikutusten selvittami-
nen.
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Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.

Selvitetddn voidaanko "Kasvavan elinkeinoeldamén ja tyollisyyden Joen-
suu” toiminnalliseksi tavoitteeksi lisatd "Yritysten sijoittumisen koordinoin-
nin kehittdminen ja parantaminen”

Yritysten sijoittumispalvelu on osa Business Joensuu Oy:n kaupungille
tuottamaa palvelua. Kaupunki pyrkii osaltaan auttamaan yhtiéta kaikin
mahdollisin keinoin, jotta yritysten sijoittuminen alueelle olisi sujuvaa.
Talla hetkella kahdenvalista yhteistyota tehdaan mm. elinkeino-, tontti- ja
operatiivisessa hankeryhmassa. Business Joensuu Oy osallistuu myos
Joensuun elinkeinoallianssin toimintaan.

Talousarvioesityksen sivulla 117 on esitetty Business Joensuu Oy:lle
asetettavat yhtidkohtaiset tavoitteet. Yhtidlle esitetdan asetettavan stra-
tegiseksi kehittdmistavoitteeksi seuraava tavoite:

"Yhti6 laatii selvityksen palvelutuotantonsa tehokkuudesta ja tulokselli-
suudesta, seka varmistaa, etta tarjottavat palvelut vastaavat yritysten tar-
peita seka edistavat mahdollisimman tehokkaasti alueen yritysten kasvua
ja tydpaikkojen syntya Joensuuhun.”

Mikali tavoite hyvaksytdan edelld esitetyssd muodossa valtuustossa,
kaupunki saa vuoden 2026 aikana kokonaisvaltaisen tarkastelun Busi-
ness Joensuu Oy:n tuottamista palveluista. Tarkastelu sisaltdd myds si-
joittumispalvelujen arvioinnin. Ehdotus on, etta yhtién palvelutuotanto tar-
kastellaan strategisen kehittamistavoitteen mukaisesti kokonaisuutena,
jonka jalkeen kaupunki tekee tarvittavat kehittdmistoimenpiteet.

Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.

Muutetaan "Kasvavan elinkeinoelaman ja tyéllisyyden Joensuu” sivun vii-
meinen toiminnallinen tavoite seuraavaan muotoon "Rakennetaan kan-
sainvalinen yritysten liiketoimintaa tukeva turvallisuuden ja huoltovar-
muuden verkosto”

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso 2026 Vastuutaho

Rakennetaan kansainvélinen yritysten |Verkosto toimijoineen on maaritelty. Business Joensuu
liiketoimintaa tukeva turvallisuuden ja
huoltovarmuuden verkosto.

Selvitetddn voidaanko huomioida luovat alat esim. elokuva-ala

Kaupunginhallituksen toiminnalliset tavoitteet pohjautuvat juuri hyvaksyt-
tyyn konsernistrategiaan. Toiminnallisten tavoitteiden tarkoituksena on
kuvata sitd mihin tulosalueen maararahat tullaan kayttamaan.

Konsernistrategian karkiteemoina mainitaan energiamurroksen hyddyn-
taminen, kiertotalous, teknologiateollisuus, fotoniikka, metsabiotalous ja
matkailu. Teemana luovat alat ei noussut strategiavalmistelun yhtey-
dessa erityisesti esiin.
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Koska luovien alojen osalta ei ole kirjausta konsernistrategiassa eika tee-
maan ole varattu maararahoja, ei toiminnallisen tavoitteen asettaminen
ole perusteltua.

Luovien alojen osalta ehdotetaan kuitenkin tehtavaksi kirjaus elinvoima-
palvelut -tulosalueen viimeiseksi kappaleeksi sivulle 64 seuraavasti:

Yhteistyd Pohjois-Karjalan maakuntaliifon kanssa on tiivista. Yhteistyélla
edistetdan alueen elinkeinoeldmén kasvua ja eri toimialojen toimintamah-
dollisuuksia. Tybssé& huomioidaan konsernistrategian kérkiteemojen li-
séksi luovat alat ja kaupunki suhtautuukin mydnteisesti elokuva- ja av-
tuotantoyhteistybavauksiin.

Toimitetaan kaupunginhallitukselle selvitys Interreg Aurora -hankkeesta

Selvitys esitetty tdman asiakirjan liitteena.
Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.

Selvitetddn voidaanko "Kestavan Talouden Joensuu” toiminnalliseksi ta-
voitteeksi lisata "Hankinnoilla vahvistamme aluetaloutta” ja mittariksi "Alu-
eellisten hankintojen osuus”

Julkisia hankintoja ohjaa hankintalaki, joka edellyttaa tasapuolisuutta,
syrjimattémyytta ja avointa kilpailua. Periaatteet tulee huomioida myds
asetettaessa hankintoja koskevia tavoitteita.

Hankintoja koskevien prosessien kehittdminen parantaa myds alueella
toimivien yritysten osallistumismahdollisuuksia ja vahvistaa siten myos
aluetaloutta. Kaupunginhallituksen 17.2.2025 § 55 hyvaksymassa han-
kintaohjeessa hyvaksyttyjen hankintojen strategisten linjausten huomioi-
minen hankintojen suunnittelussa systemaattisella hankintaohjeiden jal-
kauttamisella tukee alueellisten toimijoiden osallistumista. Erityisesti tilaa-
jat (esimerkiksi toimialoilla hankinnoista vastaavat) hankintojen tarpeen-
maarittajina ovat tdssa avainasemassa.

Keskeinen hankinnoissa huomioitava linjaus on markkina- ja yritysnako-
kulma. Pohjois-Karjalan hankintatoimelle vuodelle 2026 tavoitteeksi ase-
tettu tietopyyntoéjen ja markkinakartoitusten kaytén hyddyntaminen kilpai-
lutuksissa edistda markkina- ja yritysnakdkulmaa koskevien linjausten to-
teuttamista ja edistdd myos alueella toimivien yritysten mahdollisuuksia
vaikuttaa hankintoihin, muun muassa niissd asetettuihin vaatimuksiin.
Alueellisten yritysten osallistumista tukee myo6s hankintoja koskeva neu-
vonta, jota tehdddn muun muassa Business Joensuun toimesta.

On huomioitava, etta Pohjois-Karjalan hankintatoimen kilpailuttamat han-
kinnat vaihtelevat vuosittain. Alueellisten tarjoajien maara voi siten vaih-
della merkittavastikin eri vuosien valilla. Maaraan vaikuttaa myos tarjo-
ajien oma aktiivisuus seurata hankintoja eri hankintakanavista (Hilma.fi,
Tarjouspalvelu.fi), vaikuttaa tarjouspyyntéihin osallistumalla tietopyyntoi-
hin ja markkinakartoituksiin ja jattaa tarjouksia avoimiin kilpailutuksiin.
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Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.

Selvitetdan voidaanko "Kestadvan Talouden Joensuu” sivun viimeista toi-
minnallista tavoitetta muokata siten, ettd méaaritelladn, miten vaikutta-
vuutta mitataan esim. erityisesti kaupungin strategisten tavoitteiden na-
kékulmasta

Kaupunginhallituksen 17.2.2025 § 55 hyvaksymien Joensuun kaupunki-
konsernin hankintaohjeiden mukaan kaupunkikonsernin hankinnat toteu-
tetaan laadukkaasti, tehokkaasti, kestavasti ja innovatiivisesti. Innovatii-
visten, sosiaalisten seka ymparistdkriteerien kayttéa kilpailutuksissa seu-
rataan ja edistetaan.

Hankintojen vaikuttavuutta on tarkoitus arvioida hankintojen sosiaalisten
vaikutusten, ymparistén/kestavan kehityksen vaikutusten seka innovaati-
oiden ja kustannussaastdjen nakdkulmasta. Arviointiin on valmisteltu
osa-alueittain mittaristo.

Talousarvioesityksen tavoitetta "Hankintojen vaikuttavuutta mitataan Jo-
ensuun kaupungin hankinnoissa” esitetdan muutettavaksi siten, etta se
huomioi edella esitetyt nakokulmat.

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso 2026 Vastuutaho
Joensuun kaupungin hankintojen Kaikissa Joensuun kaupungin EU- Pohjois-Karjalan
vaikuttavuutta mitataan sosiaalisten kynnysarvon ylittavissa hankinnoissa  |hankintatoimi
vaikutusten, ympéristévaikutusten, on mitattu hankinnan vaikuttavuutta

innovatiivisuuden seké
kustannustehokkuuden nékdkulmista.

Toimitetaan kaupunginhallitukselle selvitys tietopyyntojen ja markkina-
vuoropuhelujen kaytosta hankinnoissa

Tietopyyntd tarkoittaa potentiaalisille tarjoajille paasaantoisesti ennak-
koilmoituksen yhteydessa tai sen jalkeen lahetettavaa vapaamuotoista
kirjallista kyselya, jossa hankintayksikk® pyytada mahdollisilta tarjoaijilta li-
satietoja tarjouspyynnon valmistelemiseksi ja hankinnan toteuttamiseksi.
Tietopyynnolla voidaan selvittaa yleisesti tarjoajien halukkuutta osallistua
hankintaan seka hankintaan liittyvia nakokohtia ylatason linjauksista aina
sopimusehtojen tarkeisiin yksityiskohtiin. Lisaksi voidaan testata hankin-
tayksikdn hankintaa koskevien ajatusten toimivuutta, esimerkiksi tarjo-
ajien kykya tayttaa hankintaa koskevia vaatimuksia.

Markkinavuoropuhelu tarkoittaa markkinoiden kartoittamiseksi jarjestet-
tavia tapaamisia potentiaalisten tarjoajien kanssa seka hankinta-asiakir-
jojen tai muun materiaalin kommentointikierrosta tarjoajien kanssa. Myos
tietopyynnot voivat olla osa markkinakartoitusta.

Tietopyyntdja tai markkinakartoituksia on kaytetty vuoden 2025 hankin-
noissa yhteensa noin 16 %:ssa kaikista Pohjois-Karjalan hankintatoimen
hankinnoista. Rakennusurakoissa osuus on 5,6 %, tavarahankinnoissa
36,3 % ja palveluhankinnoissa 10,6 %. Kuntakohtaisia tietoja ei ole suo-
raan saatavilla vastaavalla jaottelulla. Varsinaisten tietopyyntbjen ja

9



Sivu 58

Sivu 67

Sivu 68

markkinakartoitusten liséksi tilaajatahot kdyvat usein erilaisten ajankoh-
taistapaamisten yhteydessa myos yleisempaa keskustelua hankinnoista.

Tietopyyntdjen/markkinakartoitukseen kayttéén vaikuttaa tilaajatahon
asettamat vaatimukset mm. hankinnan aikataulun suhteen. Kaupungin-
hallituksen hyvaksymien Joensuun kaupunkikonsernin hankintaohjeiden
mukaan tietopyyntoja ja markkinakartoituksia hyddynnetdan aiempaa
laajemmin ja systemaattisemmin kaupungin hankinnoissa.

Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.

Selvitetdan voidaanko "Osaavan henkildstén ja hyvan johtamisen Joen-
suu” toiseen toiminnalliseen tavoitteeseen lisata sana "perhemydnteinen
toimintamalli” tai lisata uusi seuraava kappale "Aloitetaan Joensuun kau-
pungin tybénantaja kaytantdjen kehittdminen perhemyodnteiseksi yhteis-
tyossa henkildstdn kanssa” ja neljanteen toiminnalliseen tavoitteeseen li-
sata sanat "panostamme tyéhyvinvoinnin johtamiseen” (Mari)

Tarkistetaan Osaavan henkildstén ja hyvan johtamisen Joensuu toisen
toiminnallisen tavoitteen muotoilua:

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso 2026 Vastuutaho

Tuemme eri ikaista ja tyduran eri Tyourapolkumalli on kuvattu ja Henkilostopalvelut
vaiheissa olevaa henkilostéa luomalla  |kayttéonotettu.
Joensuulaisen perhemyénteisen
toimintamallin tyéelaman ja muun
elaman yhteensovittamiseen.

Tarkistetaan Osaavan henkiléstdén ja hyvan johtamisen Joensuu neljan-
nen toiminnallisen tavoitteen muotoilua:

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso 2026 Vastuutaho
Tuemme esihenkilitamme Kehityskeskusteluprosessi on Henkiléstopalvelut
johtamistydssa ja vahvistamme uudistettu ja koulutettu henkilésté sen
tydyhteisdjen avointa kayttoon: kylld/ei. Johtamisen tuen
keskustelukulttuuria. Panostamme polku on kuvattu ja jalkautettu
tybhyvinvoinnin johtamiseen. esihenkilGille.

Tyo6hyvinvoinnin kokonaisarvosana

véhintédan 3,6 (asteikolla 1-5).

Selvitetadn voidaanko taulukkoon lisatd nuorten tyollistymistd edistava
toiminnallinen tavoite

Tavoitteen lisdys huomioitu sivun 55 tyéelaman palvelujen tavoitteiden
kohdalla.

Korjataan viidennesta kappaleesta kirjaus "Mutala-Pataluoto-Utra” muo-
toon "Mutala-Rantakyla-Utra”

Lisdksi vuonna 2026 valmistellaan vuodelle 2027 paatettyja sopeuttamis-
toimenpiteita seka valmistellaan paatdksentekoa varten viela keskenerai-
sid sopeuttamistoimenpiteitd, esimerkiksi Mutala-Rantakyld-Utra — alu-
een kouluverkkotarkastelu ja Reijola-Niittylahti — alueen kouluverkkopaa-
tos.
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Sivu 69

Poistetaan kohdan "46 Kasvatus- ja koulutuslautakunnan” ensimmai-

sesta kappaleesta sanat "hyvinvoinnin ja osallisuuden palvelut”

Kasvatus- ja koulutuslautakunta kasittda varhaiskasvatuspalvelut, koulu-

tus- ja nuorisopalvelut-hyinveoinninja-osallisuuden-palvelut-seka hyvin-

voinnin toimialan hallintopalvelut.
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Sivu 70 Toimitetaan kaupunginhallitukselle selvitys varhaiskasvatuksen nykyti-
lasta seka yksityisen — ja julkisen varhaiskasvatuksen suhteesta esim.
kayttoaste, laatu...

KUNNALLISEN JAYKSITYISEN VARHAISKASVATUKSEN VERTAILUA

Selvitys kaupunginhallitukselle,5.11.2025

Joensuun kaupungissa on yhteensa29 kunnallista paivakotiaja 20 yksityista paivakotia. Lisaksi kaupungilla on perhepdivahoitoa (sisaltaa ryhmikset).
Kaupungin varhaiskasvatuksessa on tydntekijoitd ynteensanoin 660 (ka23 henkiloa/yksikkd) ja yksityisessa noin 160 (ka 8 henkilda/yksikko).

Maaraan liittyvia mittareita Kunnallinen varhaiskasvatus Yksityinen varhaiskasvatus
Lasten maara, lokakuu 2025 2104 762
Esioppilaiden maara, lokakuu 2025 397 100

Yksityisen osuus paivakotipaikoista, lokakuu 2025 28,50 %
Yksityisen osuus kaikista vaka-paikoista, lokakuu 2025 26,60 %
Osallistumisaste, 01-09/2025, kaikki 0-6 v. --> 77 % ja kaikki 1-6 v.--> 89 % Eivoi erotellakunnal./yks. Eivoi erotellakunnal./yks.
Tayttoaste, lokakuu 2025 94 % 95 %
Kayttoaste, lokakuu 2025 70 % 80%

Asiakaskyselyn tuloksia (ka), huhti-toukokuu 2025
vaihteluvali 1-5, 1 = erittdin huono, 5 = erittdin hyva

Kyselyyn osallistuneiden huoltajien maara 394 73
Olen tyytyvainen lapseni saamaan varhaiskasvatuspaikkaan. 4,8 4,4
Olen tyytyvainen vaka-paikan varhaiskasvatuksen laatuun. 4,7 4,3
Henkilokunta on ammattitaitoista. 4,8 4,4
Toiminta on tavoitteellista, monipuolistajakehittavaa. 4,7 4,3
Koen, ettad varhaiskasvatus edistaa lapseni kasvua ja kehitysta. 4,7 4,5
Varhaiskasvatuspaikan ulkoalueet ovat kehittavat, innostavat ja turvalliset. 4,2 3,7
Varhaiskasvatuspaikan sisétilat ovat kehittavat, innostavat ja turvalliset. 4,3 4,0
Varhaiskasvatuspaikan yleisilme on siisti, puhdas javiihtyisa. 4,6 4,1

Yksityisen varhaiskasvatuksen valvonta

Pyydettyja lisaselvityksia 2025 6
Annettuja huomautuksia 2025, Varhaiskasvatuslaki 57 § 2
Annettuja maarayksia 2025, Varhaiskasvatuslaki 58 § 1
Varhaiskasvatushenkiléston ilmoitusvelvollisuuslomake, 2025 1

Kaupungin varhaiskasvatus, ilmoitus epakohdasta tai ilmeisen epdkohdan uhasta
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Sivu 70

Sivu 72

Sivu 75

Sivu 75

Sivu 78

Selvitetdan voidaanko taulukon kolmannen toiminnallisen tavoitteen mit-
taria ja tavoitetasoa muokata?

Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.

Korjataan toisen kappaleen kirjoitusvirhe

Nivelvaiheen koulutuksen tarpeen kasvuun vastataan perustamalla uusi
ryhma ja vuokraamalla lisda opetustilaa tutkintokoulutukseen valmenta-
vaan koulutukseen. Korjataan myds seuraavassa virkkeen alkuun Tutkin-
tokoulutukseen valmentavan koulutuksen...

Korvataan kolmannen kappaleen ensimmaisesta lauseesta sana "vuo-
teen” sanalla "vuosittain”

Varhaiskasvatuspalveluissa lapsimaara vahenee noin sadalla lapsella
vuosittain 2029 saakka.

Tarkistetaan kolmannen kappaleen kirjaus 23 lapsella (12+21)

Norlandian Aallontielld sijaitseva paivakoti (Into) on 5-ryhmainen. Ke-
vaalla 2025 on ollut auki vain kolme ryhmaa. Vuonna 2026 on tarkoitus,
etta kaikki viisi rynmaa ovat tadynna. Toinen uusista ryhmista on ns. pien-
ten ryhma ja toinen yli 3-vuotiaiden ryhma. Ryhmiin mahtuu lapsia yh-
teensa 33 (12+21). Syyskuun lopun mukainen ennuste vuoden 2025 yk-
sityisen varhaiskasvatuksen lasten maarasta on 800. Vuoden 2026 las-
ten maaran tavoite on 823. Keskimaarin lapsia on vuoden 2026 aikana
hoidossa 23 lasta vuotta 2025 enemman, koska ryhmat tayttyvat asteit-
tain.

Talousarviokirjasta voidaan poistaa suluissa oleva lisays (12+21) tarpeet-
tomana.

Poistetaan toisesta kappaleesta seuraavat lauseet "Kulttuuripalvelut tu-
kevat yhteisdjen, jarjestdjen sekd kolmannen sektorin kuin ammattitaitei-
lijoiden toimintaa kulttuuriavustuksin. Avustuksien piiriin kuuluvat vuonna
2023 lanseeratut kolmivuotiset kumppanuussopimukset.”

Kulttuuripalveluiden tulosalueeseen kuuluvat yleinen kulttuuritoiminta,
lastenkulttuurikeskus, Joensuun konservatorio, Joensuun seudun kansa-
laisopisto, Joensuun museot - Pohjois-Karjalan alueellinen vastuumuseo,
(Pohjois-Karjalan museo, Joensuun taidemuseo, Joensuun bunkkerimu-
seo), Joensuun kaupunginorkesteri ja Joensuun seutukirjasto—Kuttur-
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Sivu 82

Sivu 83

Sivu 83

Korjataan oikea luku taulukon kohtaan "Terveyden ja hyvinvoinnin edis-

taminen, Ohjattuun toimintaan osallistuneiden lukum., TA 2025”

Yhteiset palvelut TP 2024 TA 2025 TA 2026 Muutos %
2026-2025

Terveyden ja hyvinvoinnin edistiminen

Ohjattuun toimintaan osallistuneiden lukum. 1070 1000 1000 0,0 %

Seniorikorttikdynnit uimahalleissa 62 558 50 000 67 500 35,0 %

Urheiluakatemia

Opiskelijoiden lkm 532 530 600 13,2 %

Toimintatulot 478 587 379 600 379 600 0,0 %

Toimintamenot -1 005 196 -1 007 450 -1 130 000 12,2 %

Toimintakate -526 610 -627 850 -750 400 19,5 %

Toimitetaan kaupunginhallitukselle selvitys lasten ja nuorten salimaksu-
jen vaikutuksista kayttjiin ja kayttajaryhmiin

Seuraverkostossa kaytyjen keskustelujen perusteella voi sanoa, etta vuo-
den 2024 alusta kayttéon otettu lasten- ja nuorten tilavuorojen maksulli-
suus ei ole seuratoimijoiden mielestd muuttanut tilannetta oikeastaan ol-
lenkaan. Seurat tekevat oman budjetointiensa kautta toimenpiteensa har-
rastajilta perittaviin maksuihin. Tassa yhteydessa lapsiin ja nuoriin koh-
distuvat tilakustannukset ovat vain yksi ja usein erittain pieni osa koko-
naisuudesta pl. harrastajat, jotka toimivat yksityisissa tiloissa.

Vertailukelpoisen taloudellisten vaikutusten arviointi edellyttéa sen vaki-
ointia, kuinka paljon kayttajia yhdelld tunnin mittaisella harjoitusvuorolla
eri lajeissa on. Tavoitteena on ollut lajien keskinainen vertailu.

Lajikohtaiset tuntihinnat / harrastaja

kaupungin hallinnoimat tilat ja kentat

JOUKKUELAJIT €/hl6/h YKSILOLANT €/hl6/h
Lentopallo Yleisurheilu
* salit ja hallit 0,28-0,63 * hallit ja Areena 0,19-2,91*
Koripallo * keskuskentta 0,42
* Motonet Areena ja salit 0,33-0,51 =

=i Voimistelu
Eesapato s * telinesali 0,24-0,40
* liikuntasalit 0,42 S SGEIEE
* tekonurmi (Areena) 0,84 'sa.l 1afa Dl
* tekonurmi (ulkona) 0,34 Uint

e .

salibandy uimahallit 0,63-0,90
* hallit ja Areena 0,37-0,38 Taitoluistelu
Jalkapallo * jaghallit 2,18-2,78
* tekonurmi (ulkona) 0,17 Kamppailulajit
Jaakiekko * tatamit 0,20-0,45
* jaahallit 1,14-1,45 * salit 0,25
Muodostelmaluistelu * yksi vuoro
* jaahallit 1,42-1,82 JeENSUU

Salivuorojen maksullisuus on myds osaltaan nostanut tilojen todellista
kayttdastetta ja mahdollistanut tilojen kaytén suuremmalle harrastaja-
maaralle. Vuorojen varaamista harkitaan tarkemmin perustuen todelli-
seen tarpeeseen.

Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.

Toimintamenot tilavuokran lisays

Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.
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Sivu 84

Sivu 85

Muutetaan taulukon viides toiminnallinen tavoite muotoon "Jarjestdavus-

tuskokonaisuuden selkeyttdminen ja kehityskohteiden asettaminen”

Toiminnallinen tavoite
Jarjestdavustuskokonaisuuden
selkeyttdminen ja kehityskohteiden
asettaminen

Mittari ja tavoitetaso 2026

Jarjestdavustuskokonaisuuden
selkeyttaminen on aloitettu ja
yhteissuunnittelu kdynnistetty

Mittarit: Kokonaiskuva
avustuskokonaisuudesta luotu (kylla/ei),
Hakijoita osallistettu suunnitteluun,
lukumaara

Vastuutaho

Hyvinvoinnin ja
osallisuuden
edistamisen palvelut

Jarjestoavustukset, pientapahtumatuet, kumppanuussopimukset ja yksi-

tyistieavustukset leikkaukset poisto

Vuoden 2026 talousarvioesityksen on sisallytetty kaupunginvaltuuston ta-
louden sopeutuksen linjausten mukainen 5 %:n mukainen vahennys
avustusten ja kumppanuussopimusten mukaisiin maararahoihin. Vahen-

nys kohdentuu seuraavasti:

e asukasosallisuus 8 500 euroa

e pientapahtumatuet 4 100 euroa

e nuorisoavustukset 6 000 euroa

e kulttuuriavustukset 13 100 euroa

o liikunta-avustukset 11 250 euroa

o yksityistieavustukset 17 000 euroa

e kumppanuussopimukset 2 000 euroa.

Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.
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Sivu 85

Selkeytetaan taulukon avustusten esitystapaa

Ehdotus uudeksi taulukoksi

Hyvinvoinnin ja osallisuuden palvelut TP 2024 TA 2025 TA 2026 x’;‘ét:;;/s"
Toimintatulot 113335 55 100 49 000 -11,1%
Toimintamenot -1211674 -1343 400 -1140310 -15,1%
Toimintakate -1098 339 -1288 300 -1091 310 -15,3%
Avustukset ja kumppanuussopimukset TP 2024 TA 2025 TA 2026 %3‘:3320/5"
Nuorisoavustukset
Paatoimisen nuorisotydntekijan palkkausawustus 53 250
Toimintaryhmaawstus ja muu toiminta-awstus 53250
Myonnetyt awustukset kpl 150
Awstukset yhteensa -109 866 -114 000 -106 500 -6,6 %
Kulttuuriavustukse t
Kiihtelysvaaran kulttuurirahaston awstus 3190
Kumppanuussopimukset 193 600
Pientapahtuma- ja projektiavustus 20310
Taiteilija-awstukset 16 200
My®odnnetyt awstukset kpl 40 40
Awstukset yhteensa -259 635 -249 400 -233 300 -6,5%
Liikunta-avustukset
Ohjaaja-awstus 157 100
Koulutusawstus 19 500
Kartta-awstus 25900
Myonnetyt avustukset kpl 45 45
Awstukset yhteensa -218 791 -213750 -202 500 -5,3%
Asukasosallisuuden avustukset
Yleisawstus asukasosallisuuden edistdmiseen 121672
Pienawstus uuden ja kokeilevan toiminnn kehittdmisen maaseudulla 30418
Myonnetyt avustukset kpl 83
Awstukset yhteensa -224 257 -160 590 -152 090 -5,3%
Pientapahtuma-avustukset
Myonnetyt awustukset kpl 45
Awstukset yhteensa -69 251 -77 400 -38 300 -50,5 %
My®dnnetyt awstukset yhteensa kpl 363
Avustukset yhteensa -881 799 -815 140 -732 690 -10,1%
Kumppanuussopimukset kpl 1 1
Kumppanuussopimukset yhteensa -156 653 -30000 -30 000 0,0%
Toimintatulot 49920 0 0
Toimintamenot -1038452 -851 950 -762 690 -10,5%
Toimintakate -988 532 -851950 -762 690 -10,5%
:g\::rz;:;:;:;salhsuuden edistamisen TP 2024 TA 2025 TA 2026 ;I(I);:t:;z/so
Toimintatulot 163 255 55 100 49 000 -11,1%
Toimintamenot -2250126 -2 195 350 -1903 000 -13,3%
Toimintakate -2 086 871 -2 140250 -1854 000 -13,4%
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Sivu 86

Sivu 89

Sivu 89

Sivu 92

Sivu 93

Sivu 104

Selvitetddn, mitd tapahtumatukien maararahan siirto yleishallintoon tar-
koittaa

Markkinoinnin alle yleishallintoon on vuoden 2026 talousarviossa siirretty
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen palveluista pientapahtumatuista
35 000 euroa, joka kattaa ns. kaupallisluontoisiin ja markkinointiyhteis-
tydsopimusluontoisiin tapahtumiin kohdistuneet pientapahtumatuet.

Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.

Muutetaan taulukon toinen toiminnallinen tavoite seuraavaan muotoon
"Asuntopoliittinen ohjelma on paéivitetty painopisteend asumismahdolli-
suuksien monipuolistaminen ja asunnottomuuden poistaminen”

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso 2026 Vastuutaho
Asuntopoliittinen ohjelma on paivitetty Ohjelma on hyvaksytty Kaupunkiymparistdn
painopisteend asumismahdollisuuksien toimialan hallinto
monipuolistaminen ja asunnottomuuden

poistaminen

Muokataan sivun taulukon viimeisen toiminnallisen tavoitteen mittaria ja
tavoitetasoa 2026

Toiminnallinen tavoite Mittari ja tavoitetaso 2026 Vastuutaho

Tyhjien toimitilojen maara pienenee Tyhjien tilojen pinta-ala (m?) vahenee |Kaupunkiymparistén
vuodesta 2025 toimialan hallinto

Muokataan toisen kappaleen sanamuotoja

Vuoden 2026 aikana siirrytaan kayttdmaan maaomaisuuden hallinnan ja
kiinteistonmuodostuksen tehtavien osalta nykyaikaista, selainpohjaista
ohjelmistoa, jonka kayttéonotto sitoo henkildstéresursseja.

Korjataan sivun taulukosta luovutettujen tonttien lukuméaarat oikein stra-
tegian avainmittarin muutoksen mukaiseksi

TP 2024 TA 2025 TA 2026 Muutos %

Luovutetut tontit Ikm 22 25 32 28,0 %

- joista omakotitalotontteja 15 18 25 38,9 %

- joista kerros- ja rivitalotontteja 1 2 2 0,0 %

- joista yritystontteja 6 5 5 0,0 %
Puun myynti m* 51 969 58 000 28 000 -51,7 %
Henkilostomaara
Henkilotyovuodet yhteensa 27,5 27,8 28,6 3,0 %
Toimintatulot 14 232 465 14 558 000/ 12 892 800 -11,4 %
Toimintamenot -2 766 574 -2 872000| -2993 800 4.2 %
Toimintakate 11 465 890 11 686 000 9 899 000 -15,3 %

Korvataan toiseksi vimeisestd kappaleesta sanat "Reijolan alueella” sa-
noilla ” Reijola-Niittylahden alueella”

Lisdksi Reijola-Niittylahden alueella varaudutaan liikennejarjestelyjen
muutoksiin kouluverkon tarpeiden mukaisesti.
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Sivu 104

Sivu 111

Sivu 138, liite 4

Sivu 140, liite 5

Sivu 141, liite 5

Sivu 142

Korjataan viimeisesta kappaleesta kirjoitusvirhe "Papinkankaan”

Papinkankaan alueella varaudutaan uusien katujen rakentamiseen yritys-
tonttien kysynnan mukaan.

Tarkistetaan Joensuu konserni 1.9.2025 taulukko

Tarkistetaan osakkuusyhteiséihin kuuluvan As Oy Juhannusmorsiamen
omistusosuus. Omistusosuudessa on huomioitu ennen 1.9. tehdyt kau-
pat.

JOENSUU KONSERNI 1.9.2025

Tytéryhtiot (12) Joensuun kaupunki Saatiot (5)

« Joensuun Ellin Kodit Oy 100 % peruskaupunki, Joensuun Vesi « Euroopan metsantutkimuksen
- Koy Jokikadun Pysakbint (kenserni 83,8 %) fahastot tukisaatio

« Karelia AMK 100 % « Ita-Suomen venalaisen koulun

« Ita-Suomen Liikuntaopisto Oy 100 % - saatio

« Ortodoksisen kulttuurin saatio
« Cultura-saatio
« Maitoa Markkinoille-saatio

- Joensuun Yrityskinteistst Oy 100 %
enst

sakointi Oy 67,0 % (konserni 819 %) Osakkuusyhteist (9)
- Joensuun Niskeparkki Oy (konsemi 58.8 %) . , o
< Pibvos Oy 65 % s Oy Juhannusmorsian 29,3 %
+ Joensuun Satama Oy 100 % * 8.0y Joenstan Stvitul 372 % =
+ Joensuun Satamarakennus Oy + As Oy Pikku-Ukko 23,1, % Kuntayhtymiit (2)

« Joensuun Kuivakenka Oy 38,6 %

+ Joensuun Rantaparkki Oy 30,1 %

+ Joensuun Ravirata Oy 24,8 %

» KOy P-K:n Maakuntatalo 28,3 %

+ KOy Enon Kauppakeskus 29,4 %

+ Polkka — Pohjois-Karjalan tukipalvelut Oy 32,6%

(konsemi 54.0 %)

* KOy Heinavaaran likekulma 55,6 %

+ As Oy Enon Tuuliharju 42,4 % (konseri 79,3 %)
+ KOy Uimaharjun Haka 100 %

+ KeskKoy Uimaharjun lahipalvelukeskus 55,8 %

+ Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtyma 55,5 %
« Pohjois-Karjalan maakuntaliitto 42,6 %

Muokataan taulukon tekstia, joka koskee virkojen perustamisen ja lak-
kauttamisen aikataulua

Tarkennetaan virkamuutoksia koskevan liitteen 4 muotoilua. Tarkistettu
liite on esitetty tdman selvityksen liitteena.

Toimitetaan kaupunginhallitukselle selvitys Sinkkolan maatilan tilanteesta

Syy myyntiin: Ei omaa palvelukayttda ja paarakennuksessa on laaja pe-
ruskorjaustarve. Alapohjat, ulko- ja valiseinan alaosat, viemarit, vedet ja
sahkot ovat vield korjaamatta. Samalla tulisi kayda lapi kaikki pintaraken-
teet, ikkunat, yms.

Ei muutosta kaupunginjohtajan esitykseen.

Korjataan kirjoitusvirhe ensimmaisen kappaleen kirjoitusvirhe ”7,15 milj.”

Urakkatarjousten perusteella hankkeen kustannusennuste on tarkentu-
neet 7,15 milj. euroon, joka edelleen tarkentuu tyon edetessa

Korvataan tekstisté "Reijolan uusi paivakoti’ seuraavasti "ReijolaNiittylah-

den alueen uusi paivakoti”

Reijola-Niittylahden alueen uusi paivakoti (TL1)
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Talousarviokirjan liite 4
Virkamuutokset vuodelle 2026

Virat perustetaan 1.1.2026 alkaen ja lakkautetaan 31.12.2025, ellei toisin ole mainittu.

MITA TEHDAAN  NIMIKE PERUSTELU TYO- VASTUUALUE/TYOYK-
(suluissa entinen nimike) AIKA% SIKKO
Perustetaan ja Aluetarkastaja Nimike vastaa 100 Ympéristénsuojelu
siirretaan paremmin
tehtavaa
Lakkautetaan Pysakoéinnintarkas- Ks. ed. 100
taja/aluetarkastaja
Perustetaan ja Luokanopettaja Uusi opetus- 100 Karsikon koulu
taytetdan ryhma
Perustetaan ja Luokanopettaja Taytetty maa- 100 Enon koulu
taytetdan rdaaikaisena,
tarve pysyva
Perustetaan ja Erityisluokanopettaja Taytetty maa- 100 Karsikon koulu
taytetdan raaikaisena,
tarve pysyva
Perustetaan ja Lehtori (saksan ja ruotsin Nimike vastaa 100 Joensuun yhteiskoulun
siirretdan kieli) paremmin lukio
tehtavaa
Lakkautetaan Lehtori (saksan kieli) Ks. ed. 100
Perustetaan ja Lehtori (liikunta) Nimike vastaa 100 Joensuun lyseon lukio
siirretaan paremmin
tehtavaa
Lakkautetaan Lehtori (poikien liikunta ja ter- Ks. ed,
veystieto)
Perustetaan Palveluvastaava Nimike vastaa 100 Pohjois-Karjalan tyolli-
paremmin syysalue
tehtavaa
Lakkautetaan Palvelupaallikko ks. ed.

Virkojen hinnoittelut maaraytyvat kunta-alan sovellettavien ty6- ja virkaehtosopimusten, kau-

pungin vakiintuneen kaytannon seka tehtavien vaativuuden ja mukaisesti. Kaytettava hin-
noittelukohta ilmoitetaan rekrytoinnin yhteydessa.

Kelpoisuudet maaraytyvat asetusten mukaisesti tai kaupungin vakiintuneen, hyvaksytyn kel-

poisuusehtorekisterin mukaisesti.

Kelpoisuusehto:

Nimike Tutkintovaatimus Kelpoisuusehdot
Aluetarkastaja Tarkentuu my6hemmin
Luokanopettaja KelpoA 986/1998 asetuksen

Erityisluokanopettaja

Lehtori (saksan ja ruotsin kieli)

Lehtori (liikunta)

Palveluvastaava

mukainen kelpoisuus
KelpoA 986/1998 asetuksen
mukainen kelpoisuus
KelpoA 986/1998 asetuksen
mukainen kelpoisuus
KelpoA 986/1998 asetuksen
mukainen kelpoisuus

Soveltuva korkeakoulututkinto

Alan tuntemus



Lisaselvitysten ja muutosten liite

Interreg Aurora — mista kyse, mitd mahdollistaa

EU:n Interreg Aurora rahoittaa rajat ylittavia kehityshankkeita, joissa syntyy uusia pysyvia
yhteistyémalleja. Rahoitus on tarjolla Aurora-alueella pohjoisessa Suomessa ja Ruotsissa
seka Norjassa heidan vastaavalla rahoitusinstrumenteillaan. Kaytannoéssa projekti vaatii va-
hintdan yhden kansainvalisen kumppanin, joka voi olla kaupunki/kunta, oppilaitos tai muu or-
ganisaatio. Yliopistokaupunkeja ohjelma-alueella on 10.

Joensuulle rahoitus on erittain houkutteleva, sillda EU-rahoituksen ja Lapin liiton kautta saata-
van taydennysrahoituksen (kaytanndssa varma, kun EU-rahoitus on varmistunut) kaupungin
omarahoitusosuudeksi jaa vain 10,5%. Kaytanndssa jokainen hankkeeseen sijoitettu euro voi-
daan kymmenkertaistaa Interregin avulla.

Elokuussa 2025 alkaneessa StaylnNorth -hankkeessa on yhdessa Bodgssa sijaitsevan Nord
Universityn kanssa etsitty rajat ylittavia yhteistydmahdollisuuksia ja kartoitettu potentiaalisia
kumppaneita muista Aurora-alueen yliopistokaupungeista. Suurin osa alueen kaupungeista
(esim. Tromssa) on samaa kokoluokkaa Joensuun kanssa ja painii samanlaisen pitovoima-
haasteen kanssa. Potentiaalista kiinnostusta yhteistyolle on paljon ja Joensuulla on mahdolli-
suus olla edellakavijana pilotoimassa uusia ratkaisuja, ottaen muut kaupungit mukaan kehit-
tdmiseen.https://www.arcticsix.org/

Aurora-alueella on jo pohjoisimpien yliopistojen ArcticSix -yhteistyéverkosto, jossa UEF ei ole
mukana (Suomesta verkostossa Oulun + Lapin yliopistot). Nama olivat jo suunnitelleet 2026
alkavaa Interreg-hanketta pitovoimaan liittyen, missa olisi paljon samankaltaisia elementteja
kuin taalla jo meneillddn olevassa TalentHub Eastern Finland -hankkeessa. Niinpa meidan
tulee 16ytaa sellainen hankeidea, jossa valtetdan paallekkaisyys jo olemassa olevien tai kayn-
nistyvien hankkeiden kanssa ja kehitetaan jotain uutta.

Keskusteluissa on noussut paljon yhteisia teemoja kuten opiskelijayrittajyys, yhteistyd opiske-
lija- ja ainejarjestdjen kanssa, saavutettavuus, turismi, opiskelija-asuminen, kontaktit alueen
tydelamaan, kansainvaliset opiskelijat ym.

Interreg Aurora -hankkeita on jo ollut UEF:lla ja Karelia AMK:lla, mutta rahoittajan suunnasta
on tullut toivetta, ettd myds kaupungit olisivat aktiivisempia hakijoita rahoitukselle. Nyt jaljella
olevalla kaudella rahoitetaan maksimissaan 2028 loppuun kestavia hankkeita. Seuraava ha-
kuaika on helmi-maaliskuussa 2026, joten aikaisintaan isompi hanke voisi alkaa kesalla 2026.
Kaytannossa voitaisiin suunnitella n. 2,5-vuotinen hanke (esim. 06/2026-12/2028). Kumppanit
hakisivat vastaavan kokoista omaa osuutta ryhmahankkeessa. Parhaimmillaan voidaan to-
teuttaa miljoonaluokan hanke opiskelijoiden pitovoiman edistamiseen ja avata samalla yhteis-
tydmahdollisuuksia pohjoiseen.

Joensuu — Uuden sukupolven yrittdjyyskaupunki: Interreg Aurora -hankeidea 2026-
2028

Joensuulla on ainutlaatuinen tilaisuus profiloitua opiskelijalahtdisen startup-ekosysteemin
edellakavijana. Kaupungissa on yli 20 000 opiskelijaa, mutta valmistumisen jalkeen osaajat
usein muuttavat pois uramahdollisuuksien puutteessa. Toisaalta tulevaisuuden tyopaikat syn-
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tyvat yha useammin nuorten perustamista, kansainvalisista startupeista. Joensuun monialai-
nen koulutustarjonta tarjoaisi poikkeukselliset edellytykset luoda innovatiivisia tiimeja ja yrityk-
sia, mutta talla hetkelld vain harvat opiskelijat 1ahtevat yrittajiksi. Monet potentiaalisimmat yrit-
tajat muuttavat valmistuttuaan muualle, silla eivat ole saaneet taalta tarpeeksi tukea ja ver-
kostoja.

On hyva rakentaa kulttuuria, jossa yrittajyys on opiskelijoille aidosti houkutteleva uravaihto-
ehto. Startup-yrittajyys on tapa soveltaa oman alan osaamista luomalla palveluita ja innovaa-
tioita, jotka ratkaisevat konkreettisia ongelmia yhteiskunnan eri osa-alueilla ja joilla on mah-
dollisuus skaalautua kansainvalisiksi vientituotteiksi. Joensuu voi tarjota naille hyvan kasvu-
ja testausympariston, mutta keskeisinta on startup-kulttuurin vahvistaminen.

Joensuu Entrepreneurship Society (JOES) voi toimia muutoksen moottorina, yhdistaen eri alo-
jen suomalaisia ja kansainvalisia opiskelijoita. JOES:n toimintaa kaynnistettiin uudelleen ke-
vaan 2025 Opiskelijakaupunki Joensuu 1.0 -hankkeessa ja nyt mukana on jo l&dhes 100 suo-
malaista ja kv-opiskelijaa. JOES:n ymparille rakennettava ekosysteemi sisaltaisi mm. oman
kiihdyttamdo-ohjelman, tapahtumia, hackathoneja, sijoittajayhteyksia, liittymapinnat oppilaitos-
ten ja Business Joensuun palveluihin seka yhteistydta pohjoisten yliopistokaupunkien kanssa.
Tavoitteena on luoda rakenteet, jotka synnyttavat vuosittain 50-100 uutta startup-tiimia.

Nyt suunniteltavan Interreg Aurora -hankkeen kautta Joensuun kaupungin panostuksella voi-
taisiin luoda opiskelijalahtdisten yritysten ekosysteemille kestava pohja, joka jatkaa ela-
maansa myds hankkeen jalkeen. Hankkeeseen ollaan etsimassa pohjoisia kumppaneita, ku-
ten Tromssa, joka on Euroopan nuorisopaakaupunki 2026 ja tarjoaa samankaltaisia lahtékoh-
tia. Myds esimerkiksi Rovaniemi, Kajaani, Bodg ja Luulaja ovat potentiaalisia kumppaneita.
Naita on kartoitettu parhaillaan kaynnissa olevassa StaylnNorth -hankkessa. Luonnollisesti
oma osuutensa on myds oppilaitoksilla, BJOE:lla ja muilla toimijoilla, mutta kaupungin roolina
on toimia veturina edistéen kaikkien opiskelijoiden pitovoimaa.

Hanke vahvistaa Joensuun veto- ja pitovoimaa, sitouttaa osaajia alueelle ja luo uusia tyollis-
tymisen mahdollisuuksia opiskelijoille. Aikanaan osasta startupeista syntyy myds tyollistavia
ja verotuloja tuovia kasvuyrityksia. Joensuu voi myos toimia pilottina [t&-Suomen startup-yh-
teistyolle erityisesti opiskelijavetoisten yritysten mahdollistajana ja pohjoismaisten verkostojen
edistajana. Uskomalla opiskelijoihin ja tukemalla heidan yrittajyyttaan, voidaan synnyttaa uutta
elinvoimaa ja kehittaa tuoreita ratkaisuja alueen haasteisiin.

Lisatietoja:
Janne Eerola, projektipaallikké (StaylnNorth -hanke)
050 595 2175, janne.eerola@joensuu.fi
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