
Pohjois-Karjalan työllisyysalue 
Talousarviossa asetettujen toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 1.1.-31.7.2025 
 
Toiminnalliset tavoitteet 2025 
 

Tavoitelinjaus: Pohjois-Karjalan elinvoiman ja työllisyyden edistäminen, työttömyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkäaikaistyöttömien osalta, 
maahanmuuttajien työllistymisen parantaminen sekä työpaikkojen ja työnhakijoiden kohtaannon tehostaminen. 

Toiminnallinen tavoite 
2025 

Mittari ja tavoitetaso 
2025 

Vastuutaho  Toteutuma Toteuma- 
ennuste 

Lähipalvelujen ja 
kasvokkaisen 
asiakaspalvelun lisääminen 
työllisyysalueen kunnissa 
huomioiden eri 
asiakasryhmät 

Alkuhaastatteluista 75 % ja 
työnhakukeskusteluista > 
50 % toteutetaan 
kasvokkain  
 
Monialaista palvelua 
tarvitsevien asiakkaiden 
palvelutarvearviointi on 
tehty 3 kk:n määräajassa 

Työllisyysalue Alkuhaastatteluista 60 % sekä 
työnhakukeskusteluista 47 % on toteutettu 
kasvokkain. 
 
 
 
Tietoa ei ole saatavilla KEHA-keskuksen 
järjestelmäpäivityksen vuoksi. 

toteutuu 

osittain 

 
 
 
 
toteutuu 

osittain 

 

Maahanmuuttajien 
työllisyyden lisääminen 
yhdistämällä 
työvoimapalveluita ja 
kuntien 
kotouttamispalveluita 

Osaamis- ja 
kielitaitokartoituksissa 
hyödynnetään kaikkien 
työllisyysalueen kuntien 
maahanmuuttajapalvelujen 
tarjontaa. 
  
Odotusaika 80 %:lla 
kotoutumissuunnitelman 
laatimiseen < 30 vrk 

Työllisyysalue Yhteistyötä maahanmuuttajien osaamis- ja 
kielitaitokartoituksissa on tiivistetty kuntien 
kotouttamispalvelujen ja työllisyysalueen välillä.  
 
  
 
 
Odotusaika 67 %:lla asiakkaista 
kototutumissuunnitelman laatimiseen < 30 vrk. 

 

toteutuu 

 
 
 
 
toteutuu 

osittain 

 

Kohtaannon edistäminen 
tehostamalla työnvälitystä 

Työpaikkojen täyttymisaika 
< 22 vrk  
 
Yrityskontaktien määrä > 
2500 kpl 
 
Jokainen työllisyysalueella 
henkilöasiakaspalvelussa 
asiakastyötä tekevä tekee 

Työllisyysalue Työpaikkojen täyttymisaika 34 vrk. 
 
 
Yrityskontaktien määrä 505 kpl 5/2025 (KEHA-
keskuksen raportointitiedon viimeisin päivitys). 
 
Työnvälitys on osa asiakastyötä. Päivitys 
asiakastietojärjestelmässä on poistanut 

toteutuu 

osittain 

 
 
toteutuu 

 
 
 
toteutuu 

 



työtarjouksia, -tiedotteita 
ja/tai esittelyjä. 

työtiedotteiden tekemisen mahdollisuuden, tilanne 
korjaantuu syksyllä. 

Työllisyyden ekosysteemin 
kehittäminen ja toimijoiden 
välisen yhteistyön 
lisääminen 

Ekosysteemin 
kehittämisohjelma 
käynnistyy ja ryhmät 
työskentelevät yhteisten 
tavoitteiden 
saavuttamiseksi. 

Työllisyysalue Työllisyyden ekosysteemin kehittämisryhmät ovat 
määritelleet tavoitteensa ja aloittaneet yhteisen 
työskentelyn. Esimerkiksi kohtaantotiedon 
keräämistä ja tuottamista on kehitetty yhteistyössä 
oppilaitosten ja työnantajien edustajien kesken. 

toteutuu 

 

Työllisyysalueen hankkimat 
työvoimakoulutukset ovat 
vaikuttavia 

Työttömyys päättyy yli 50 
%:lla koulutuksen 
suorittaneista 3 kk 
koulutuksen päättymisen 
jälkeen. 

Työllisyysalue Toteuma tiedossa KEHA-keskuksen raportoinnin 
päivityksen jälkeen viimeistään loppuvuodesta. 

toteutuu 

osittain 

 

Työllisyysalueen ja kuntien 
yhteiset palvelupisteet 
toimivat kaikissa kunnissa 

Toiminta on käynnistynyt 
työllisyysalueen kaikissa 
13 kunnassa.  
 
Palvelupisteet sisältävät 
nuorten työllistymistä 
edistävän monialaisen 
tuen yhteispalvelut. 

Työllisyysalue Työllisyysalueen palvelut ovat käynnistyneet 
kaikissa kunnissa työllisyysalueen 
palvelusuunnitelman mukaisesti. 
 
Nuorten monialaisen tuen palvelut ovat saatavissa 
Luotsi -palvelupisteiden kautta ja Joensuussa 
Ohjaamossa.  

toteutuu 

 
 
 
toteutuu 

 


