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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta/Pdéytakirja

POYTAKIRJA 4/2025

Lasna

Muu lasnéolo

Poissa

Allekirjoitukset

Miettinen Asko
Vepsalainen Jarmo
Eloranta Satu-Sisko
Harinen Tatu
Jamsén Pauli
Kuittinen Matti
Laatikainen Arto
Mattsson Sami
Melkko Satu

Maatta Henry
Timonen Tarja
Térmanen Maija
Puustinen Antti-Henrikki

Vartiainen Riikka
Himanka Riitta

Koskinen Sairri

Immonen Tanja
Partanen Lauri
Salstela Maarika

Ville Toivanen
puheenjohtaja

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu 25.9.2025

Jarmo Vepsalainen
poytakirjantarkastaja

puheenjohtaja
varapuheenjohtaja
jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen

jasen
varajasen

esittelija
poytakirjanpitaja,
hallintojohtaja
kaupunginhallituksen
edustaja

jasen
jasen
jasen

Riitta Himanka
poytakirjanpitaja

Satu-Sisko Eloranta
poytakirjantarkastaja

Poistui kokouksesta
§ 39 klo 18:49

Poistui
kokouksesta § 39
klo 18:49

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Pdytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 25.9.2025 yleisessa tietoverkossa.
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Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 30 25.09.2025
lautakunta

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

PKTALK 25.09.2025 § 30

Puheenjohtaja paattaa todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Totesi.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 31 25.09.2025
lautakunta

Poytakirjantarkastajien valinta

PKTALK 25.09.2025 § 31

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa valita kokouksessa kaksi
poytakirjantarkastajaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Jarmo Vepsalainen ja Satu-Sisko Eloranta.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 32 25.09.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunnan kokousten kokouskutsun toimittaminen,
poytakirjanpitaja ja poytakirjantarkastus

PKTALK 25.09.2025 § 32
1301/00.01.02.04/2025

Joensuun kaupungin hallintosdannén 83 §:n mukaan kokouskutsu lahetetaan
toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on I&sn&olo-oikeus tai
velvollisuus.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset
toimielimen paatdksiksi, lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset
syyt ole esteena.

Hallintosdannon 101 §:n mukaan poytakirjanpitajana (sihteerind) toimielimen
kokouksessa toimii toimielimen maaraama viranhaltija tai toimihenkild.

Hallintosdanndén 102 §:n mukaan poytakirjan laatii puheenjohtajan johdolla
poytakirjanpitaja. Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa
poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Pdytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Hallintosdannoén 103 §:n mukaan kaupunginhallituksen ja lautakunnan péytakirja
siihen liittyvine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetdan
tarkastamisen jalkeen nahtavana kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140
§:ssa tarkemmin maarataan.

Valmistelija: hallintojohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa, etta

e Jautakunnan kokouksen kokouskutsut Iahetetaan paasaantoisesti 4 paivaa
ennen Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunnan kokousta jasenille ja muille,
joilla on lasnaolo-oikeus kokouksissa,

e maarata lautakunnan kokousten poytakirjanpitajaksi hallintojohtajan ja
varalle asiakirjahallintopaallikdn tai asianhallintatiimin osoittaman henkilon,

o tarkastaa lautakunnan poytakirjan toimikaudella 2025-2029 siten, etta kussakin
kokouksessa valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa, jotka suorittavat poytakirjan
tarkastuksen valittdmasti samana paivana poytakirjan valmistumisen jalkeen,
ellei erikseen muuta paateta.Poytakirja tarkastetaan ja allekirjoitetaan
sahkoisesti.

Lisaksi todetaan, etta tarkastetut poytakirjat seka Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 32 25.09.2025
lautakunta

lautakunnan alaisten viranhaltijoiden viranhaltijapaatokset pidetaan yleisesti
nahtavilla Joensuun kaupungin verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa
tarkemmin maarataan.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 33 25.09.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyodllisyysaluelautakunnan kokoontuminen syyskaudella 2025

PKTALK 25.09.2025 § 33
1419/00.01.02.04/2025

Joensuun kaupungin hallintosdannén 82 §:n mukaan toimielin paattda kokoustensa ajan
ja paikan.

Kokous pidetdan myés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistdtoimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitamisesta il-
moittamansa asian kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunnan syyskauden 2025 kokousajankohdat
on suunniteltu yhdessa lautakunnan puheenjohtajan kanssa pidettavaksi seuraavasti:

Lokakuu 16.10. klo 17:00, Joensuun kaupungin hallintotalo, kokoustila Jaakko-
Teppo 2. krs, Torikatu 19 A

Marraskuu 14.11. klo 15:00, Joensuun kaupungin hallintotalo, kokoustila Holvi 3. krs,
Torikatu 19 A,

Joulukuu 18.12. klo 17:00, Carelicum, kokoustila Kapteeni 3 krs., Koskikatu 5, kaynti
Torikatu 21 C-rapun kautta

Valmistelija: tydllisyyspaallikkd

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen kokoukset syyskaudella 2025 ylla esitetyn mukaisesti.
Ylimaaraisia kokouksia pidetaan tarvittaessa ja niista paatetaan erikseen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liséksi Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paatti, etta lautakunnan kokoukset
pidetaan paasaantoisesti lasnaolokokouksina.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 34 25.09.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunnan esittelijan sijainen

PKTALK 25.09.2025 § 34
1420/00.01.02.04/2025

Joensuun kaupungin hallintosdanndn 26 §:n mukaan Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
lautakunnan esittelijan sijaisesta paattaa lautakunta.

Valmistelija: hallintojohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatdésehdotus:
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta paattaa,

ettad tyodllisyysalueen lautakunnan esittelijan sijaisena toimii palvelupaallikkd/TYM-
johtaja.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 35 25.09.2025
lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunnan vastuualueelleen kuuluvien yhteistoiminta-,
hankinta- ja muiden sopimusten allekirjoittaminen

PKTALK 25.09.2025 § 35
1302/00.02.02.19/2025

Joensuun kaupungin hallintosdanndén 27 §:n mukaan tydllisyysalueen tehtdvana on mm.
hyvaksya vastuualueelleen kuuluvat yhteistoiminta-, hankinta- ja muut sopimukset
talousarvion toimintavaltuuksien rajoissa.

Joensuun kaupungin hallintosdannon 104 §:n kaupungin nimenkirjoitusoikeus ja
asiakirjojen allekirjoittaminen 3 mom. mukaan toimielimien (pois lukien
kaupunginvaltuusto ja kaupunginhallitus) paattdmissa asioissa tehtavat sopimukset,
sitoumukset, toimituskirjat ja muut asiakirjat allekirjoitetaan toimielimen paattamalla
tavalla.

Valmistelija: hallintojohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatésehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa, etta

tyoéllisyysalueen lautakunnan hyvaksymat vastuualueelleen kuuluvat yhteistoiminta-,
hankinta- ja muut sopimukset allekirjoittaa tyollisyysaluejohtaja.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 36 25.09.2025
lautakunta

Ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen toimintaan

PKTALK 25.09.2025 § 36
478/00.01.02.06/2025

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen henkildasiakkaiden maara syyskuun alussa on
kasvanut 17 000:een. Tydnantajia aktiivisessa asiakkuudessa on n. 3000.

Asiakasmaaran kasvamisesta huolimatta tydvoimapalveluita on pystytty toteuttamaan
pitkalti lakisdateisissa maaraajoissa. Tyolllisyytta edistavien palvelujen kayttdéa on
edistetty tehostamalla asiakasohjausta kuntien ja hankkeiden tuottamiin
tyéllisyyspalveluihin. Yleinen tydmarkkinatilanne on heikko, mink& vuoksi asiakkaiden
tyottdomyysjaksot ovat pidentyneet.

Toimintavuoden 2026 suunnittelu on kaynnistetty kuntakierroksella, jonka avulla
kerataan kunnilta palautetta ja esityksia tyollisyysalueen talousarvion ja
palvelusuunnitelman pohjaksi. Kuntien nakemysten seka kaytettavissa olevien
resurssien lisaksi ensi vuoden suunnittelua ohjaavat lukuisat lakimuutokset seka
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen mahdollinen osallistuminen valtakunnalliseen
norminpurkukokeiluun.

Kokouksessa esitelldan ajankohtaiskatsaus Pohjois-Karjalan tydllisyystilanteesta,
tydllisyysalueen toiminnasta seka lainsdadantddn liittyvista muutoksista.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi ajankohtaiskatsauksen Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen toiminnasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 37 25.09.2025

lautakunta

KEHA-keskuksen tilannekatsaus Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen toiminnasta

PKTALK 25.09.2025 § 37
1500/00.01.02.06/2025

Liitteet
Liite 1

Valtion kehittdmis- ja hallintokeskus KEHA tuottaa saanndllisesti tietoa
tyéllisyysalueiden toiminnasta seuraten tydvoimapalveluille asetettujen valtakunnallisten
tavoitteiden edistymistd, toiminnan ja resurssoinnin keskeisia tunnuslukuja, palvelujen
toimivuutta, kayttda, saatavuutta, laatua ja vaikutuksia, asiakasmaarien kehitysta seka
lakisaateisten palvelujen toteutumista. KEHA-keskuksen tiedolla johtamisen tehtavista
on saadetty laissa tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta, laissa kotoutumisen
edistamisesta, laissa elinkeino- liikkenne- ja ymparistdkeskuksista seka jalkimmaiseen
lakiin tehdyssa asetuksessa (387/2024).

KEHA-keskuksen kolmannesvuosittain julkaistavat tilastokatsaukset pitavat sisallaan
keskeisten tilastojen kautta kertynytta tilannekuvaa tydvoimapalveluiden jarjestamisesta
tyollisyysalueella. Tiedot perustuvat ensi sijassa KEHA-keskuksen Tyonvalitystilastoon,
KEHA-keskuksen PowerBl-raportteihin ja muiden tilastoviranomaisten lahteisiin. Tiedon
lahteena kaytetaan pitkalti tyollisyysalueiden valtion kayttovelvoitteen piirissa olevaa
asiakastietojarjestelma A-TMT:ta.

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen alkuvuosi on toteutunut pitkalti yndenmukaisena
valtakunnalliseen tilanteeseen ndhden. Tydnhakijoiden ja ty6ttémien tyénhakijoiden
maara Pohjois-Karjalassa ei ole noussut yhta voimakkaasti verrattaessa koko maan
tilanteeseen. Tydllisyysalueen palvelut ovat toteutuneet samantasoisina
valtakunnallisessa vertailussa.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi liitteena olevan KEHA-keskuksen tilannekatsauksen Pohjois-Karjalan
tyéllisyysalueen toiminnasta.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

LIITE KEHA-keskuksen tilannekatsaus 1-4-2025
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 38 25.09.2025

lautakunta

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen osavuosikatsaus 1-7, 2025

PKTALK 25.09.2025 § 38
413/02.02.02.01/2025

Liitteet

Kaupunginhallituksen 16.12.2024 § 429 hyvaksymien talousarvion taytantéonpano-
ohjeiden mukaan osavuosikatsaukset laaditaan 31.3, 31.7, 30.9 seka 31.12 tilanteista.
Osavuosikatsauksessa raportoidaan talouden ja tulosennusteen lisdksi myos
toiminnallisten tavoitteiden toteutumisesta.

Tyollisyysalueen talous on toteutunut talousarvion mukaisena oman toiminnan osalta.
Epavarmuutta talouteen aiheuttaa valtion aikaisempina vuosina tekemat sidonnat
kunnille aiheuttamisperusteisesti jaettavien kustannusten, kuten harkinnanvaraisten
kulukorvausten ja palkkatuen, kohdalla. Osalle kunnista edellisille vuosille kohdentuvat
sidonnat ylittavat talousarvion tassa vaiheessa vuotta. Avoimena on, kuinka paljon
sidontoja todentuu maksettavaksi loppuvuoden osalta. Kokonaisuudessaan
tyollisyysalueelle arvioidaan vapautuvan sidontoja siind maarin, ettei talousarvio tule
ylittymaan aiheuttamisperusteisten kustannusten osalta.

Tydllisyysalueen tavoitelinjauksena on Pohjois-Karjalan elinvoiman ja tyollisyyden
edistaminen, ty6ttdmyyden laskeminen erityisesti nuorten ja pitkdaikaisty6ttémien
osalta, maahanmuuttajien tydllistymisen parantaminen seka tydpaikkojen ja
tydnhakijoiden kohtaannon tehostaminen. Tydllisyysalueen toiminnallisten tavoitteiden
arvioidaan suurelta osin toteutuvan.

Liitteena osavuosikatsaus ja toiminnallisten tavoitteiden toteuma 1-7/2025.

Valmistelija: tydllisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen osavuosikatsauksen 1-7/2025.

Paaitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Liite 2 LIITE osavuosikatsaus
Liite 3 LIITE toiminnallisten tavoitteiden toteuma 1-7-2025
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 39 25.09.2025

lautakunta

TOIMI-Toimivat maakunnalliset vilityomarkkinat ESR+ -hankkeen esittely

PKTALK 25.09.2025 § 39
1502/00.01.02.06/2025

Liitteet

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalue on valmistellut valitydmarkkinoiden kehittdmiseen
littyvdd ESR+-rahoitteista kehittdmishanketta vuoden alusta Iahtien. Hankkeen taustalla
ovat valitydbmarkkinakenttaan merkittavasti vaikuttaneet lainsdadantémuutokset seka
tydnhakija-asiakkaiden tarpeet. Myo6s tyonantajat hydtyvat hankkeen kehittamistyosta
uudenlaisen tydllistdmisen tuen seka tydvoiman saamisen mydota.

TOIMI-hankkeelle haetaan ESR+-rahoitusta syyskuun 2025 loppuun mennessa. Hanke
on tarkoitus toteuttaa maakunnallisena ajalla 1.3.2026-30.9.20209. Hankkeen
kokonaisrahoitus on 8,73 milj. €, josta ESR+ -rahoituksen osuus on 80 %. Pohjois-
Karjalan kaikki kunnat ovat alustavasti ilmoittaneet osallistuvansa hankkeeseen
omarahoitusosuudella. Kunnat paattavat asiasta syyskuun loppuun mennessa.

Kokouksessa esitellaan hankesuunnitelma seka kaydaan lapi hankkeen
kehittdmistehtavat osana Pohjois-Karjalan tyollisyyden ekosysteemia.

Liitteena tiivistelma Toimi-hankkeesta.
Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedoksi TOIMI-Toimivat maakunnallisen valitydmarkkinat ESR+ -hankkeen.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Antti-Henrikki Puustinen ja Sari Koskinen poistuivat kokouksesta asian kasittelyn aikana.

Liite 4 LIITE Tiivistelm& TOIMI-hanke
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §40 25.09.2025
lautakunta

Starttirahan maksamisen muuttaminen ansaintakauden mukaiseksi

PKTALK 25.09.2025 § 40
1501/02.05.01.01.02/2025

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen yhtena lakisaateisena tehtavana on starttirahan
mydntaminen. Tydvoimaviranomainen voi mydntaa starttirahaa henkildasiakkaalle joka
aloittaa paatoimisen yritystoiminnan tai laajentaa sivutoimisena harjoittamansa
yritystoiminnan paatoimiseksi. Starttirahaa voivat hakea ty6ttomat, tyéttémyysuhan alla
olevat henkil6t, valmistuvat opiskelijat, sivutoimiset yrittajat tai tydssa olevat yrittajyyden
aloittavat henkil®t. Starttirahan tarkoituksena on turvata yrittdjan henkilokohtaista
toimeentuloa yritystoiminnan kaynnistamis- ja vakiinnuttamisvaiheessa. Starttiraha on
peruspaivarahan suuruinen paivaa kohti ja se maksetaan viidelta paivalta
kalenteriviikossa. Starttiraha maksetaan erillisen hakemuksen perusteella jalkikateen.
(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023.)

Valtion kehittdmis- ja hallintokeskus KEHA seka ty6- ja elinkeinoministerid ovat
ohjeistaneet tyollisyysalueita starttirahan maksatukseen liittyen. Ohjeistus on
luonteeltaan suositus, josta tydllisyysalueet voivat poiketa. Aiemmin tehdyn tulkinnan
mukaan starttirahan maksatus on toiminut ansaintaperusteisesti, minka mukaan
edelliseltd kuukaudelta maksuun tuleva etuus ei ole vaikuttanut starttirahan
maksatukseen, vaikka etuus on maksettu jo alkaneen starttirahakauden aikana.
Voimassa olevan ohjeistuksen mukainen tulkinta on muiden kuin tyéttdmyysturvalaissa
(1290/2002) mainittujen etuoikeutettujen tulojen kohdalla johtanut siihen, etta
starttirahan ensimmaisen jakson maksatuksessa on huomioitu maksuperusteisesti
edellisen kuukauden etuus, kun sen maksupaiva on sijoittunut starttirahakaudelle.
Nykyinen tulkinta on aiheuttanut starttirahapaatoksen saaneelle taloudellisen
menetyksen, jossa edellisessa kuussa ansaittu etuus on vahennetty myonnetysta
starttirahasta. Riippuen etuuden suuruudesta starttiraha on voinut jaada kokonaan
maksamatta ensimmaisen kuukauden osalta ja kuuden kuukauden starttiraha muuttunut
kaytanndssa viiden kuukauden mittaiseksi tueksi.

Tyollisyysalueen tehtadvana on lisata elinvoimaa, tukea aloittavien yrittajien toimintaa
seka toimia yrittajyyden mahdollistajana. Voimassa oleva tulkinta starttirahan
maksatuksesta vahentaa aloittavalle yrittajalle suunnattua tukea vahentaen yrittajana
toimimisen taloudellisia edellytyksia.

Valmistelija: tyollisyysaluejohtaja

Tyollisyysaluejohtajan muutettu paatéosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa, etta

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen starttirahamaksatuksessa noudatetaan
ansaintaperustetta 1.10.2025 alkaen tehtavissd maksatuspaatoksissa.
Starttirahakaudelle tulevat tulot tulkitaan ansaintaperusteisesti eikd maksatuksessa



JOENSUUN KAUPUNKI POYTAKIRJA 4/2025

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen §40 25.09.2025
lautakunta

huomioida ennen starttirahakautta muodostuneita tuloja, jotka maksetaan
starttirahapaatoksen ollessa voimassa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

16
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Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen § 41 25.09.2025
lautakunta

Viranhaltijapaatokset

PKTALK 25.09.2025 § 41
83/00.02.01.01/2025

Viranhaltijapaatokset:

Tyollisyysaluejohtaja 11.06.2025 § 65
17.06.2025 § 66, § 68
18.06.2025 § 67
26.06.2025 § 70
29.07.2025 § 71
04.08.2025 § 72
15.08.2025 § 75

Palvelupaallikké JS 22.05.2025 § 2

Palveupaallikké AH 05.08.2025 § 13
12.09.2025 § 14

Viranhaltijapaatokset oheismateriaalina sahkoisessa kokouksessa.

Tyollisyysaluejohtajan paatosehdotus:
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla Pohjois-Karjalan
tydllisyysaluelautakunnan kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Asiakasvastaavan valinta, henkildasiakkaan palvelut
Asiantuntijan valinta, tydnantajapalvelut
Tydvoimakoulutuksen hankinta, Prosessiteollisuuden koulutusohjelma
Asiakasvastaavan valinta, kotoutumista edistavat palvelut, Kitee
Asiakasvastaavan valinta, henkildasiakkaan palvelut, Nurmes
Asiakasvastaavan valinta, henkildasiakkaan palvelut, Lieksa
Asiakasvastaavan valinta, henkildasiakkaan palvelut, yli 30v -tiimi, Joensuu
Uraohjaajan maaraaikaiseen virkaan valinta, henkildasiakkaan palvelut, Joensuu
Yhteishankintakoulutuksen hankinta
Maaraaikainen asiakasvastaavan virka, Kontiolahti
Asiakasvastaava, henkildasiakkaan palvelut Lieksa, maaraaikainen virka



Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31, § 32, § 33, § 36, § 37, § 38, § 39, § 41

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantdédnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatdksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 34, § 35, § 40

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) sekd kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16, pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun paatosta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatds on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestina hanen suostumuksellaan
(tavallinen sahkdinen tiedoksianto), paatods katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettamisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva paatés);

2) milta kohdin paatékseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttda oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myds tdman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
ilmoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myos se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettda (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettava asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymistd. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi lahettda postitse tai toimittaa lahetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sahkoépostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistdan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



