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Palkkatuki
Työvoimaviranomaisen myöntämä määräaikainen ja harkinnanvarainen tuki työnantajalle

Tavoite 
• edistää työttömän työnhakijan työllistymistä avoimille työmarkkinoille 
• erityisesti osatyökykyiset ja pitkäaikaistyöttömät

Palkkatukijakso 
• yleensä 5–10 kk
• erityistapauksissa 24 kk (alentuneesti työkykyiset, 60+ pitkäaikaistyöttömät)
• Haku ennen työsuhteen alkua alueelliselta työvoimaviranomaiselta

Tuen määrä
• Yleensä 50 % palkasta ilman sivukuluja
• 70 % alentuneesti työkykyisille
• 100 % tuki: kun yhdistys, säätiö tai uskonnollinen yhdyskunta työllistää 2+ vuotta työttömänä olleen

Palkkatuen myöntäminen keskeytettiin 13.2.2025 alkaen
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Palkkatuen loppuminen
Palkkatuen hallinnointi kuntien vastuulle vuoden 2025 alusta osana TE-uudistusta 

Palkkatuki siirtyi rahoitettavaksi valtionosuuksilla: leikattiin 37 milj. vuoden 2025 alusta

Palkkatuen myöntäminen keskeytettiin 13.2.2025 alkaen määrärahojen loputtua

Yhdistyksille merkittävä työllistämisen keino ja toimintaedellytysten turva poistui

Yhdistysten toimintaedellytyksiin vaikuttavat myös valtionavustusten leikkaukset
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Selvityshanke

Pohjois-Karjalan Sosiaaliturvayhdistys
Toteuttaja:

Touko-syyskuu 2025
Toteutusaika:

Pohjois-Karjalan maakuntaliitto: AKKE-rahoitus 
(Alueiden kestävän kasvun ja elinvoiman tukeminen) 
ja Pohjois-Karjalan tulevaisuusrahasto

Rahoitus:

• Tiedon kokoaminen palkkatuen ja valtionavustusten 
muutosten vaikutuksista Pohjois-Karjalan kuntiin ja 
yhdistyskenttään

• Tilannekuva päättäjille työllisyystoimien 
suunnittelun tueksi

Tavoite:
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Selvityksen toteutus

Tietopyynnöt   

Tiedot palkkatuesta
(Pohjois-Karjalan työllisyysalue)

Tiedot valtionavustuksista 
(STEA, OKM, AVI, MMM, Taike)

Yhdistysten kuuleminen

Kysely palkkatuen loppumisen 
vaikutuksista (82 vastausta)

Puhelinhaastattelut (12 kpl)

Alueelliset keskustelutilaisuudet (5 kpl)
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Kysely

Selvittää
• miten palkkatuen päättyminen vaikuttaa yhdistysten toimintaan
• millaisia laajempia vaikutuksia palkkatuen päättymisellä on

Tavoite

•  Yhdistykset ja säätiöt, jotka olivat käynnistäneet palkkatuella työllistämisen 
prosessin 2024–2025 Pohjois-Karjalassa

Kohderyhmä

• Sähköinen kysely avoinna 26.5.–19.6.2025
• Kyselylinkki lähetettiin 116 yhdistykselle
• Vastausprosentti 71 %
• 82 yhdistystä vastasi
• 84 vastausta, sillä eräistä yhdistyksistä vastasi kaksi eri henkilöä

Toteutus
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Tilannekuva
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Pohjois-Karjalaan yhdistyksille kohdentuu 
vuonna 2025 yhteensä 7,03 miljoonaa euroa

Yhdistyksille vuonna 2025 kohdentuvat 
valtionavustukset Pohjois-Karjalassa 

Sosiaali- ja terveysjärjestöjen avustuskeskus (STEA)
Opetus- ja kulttuuriministeriö (OKM)
Itä-Suomen aluehallintovirasto (AVI)

Maa- ja metsätalousministeriö (MMM)
Taiteen edistämiskeskus (Taike)

Selvitetyt valtionavustukset:



Selvityshanke palkkatuen loppumisen 
vaikutuksista kuntiin ja yhdistyksiin

1313

VALTIONAVUSTUKSET: STEA

• Järjestöjen toimintaedellytysten 
vahvistaminen

• Osallisuuden, toimijuuden ja 
arjenhallinnan tukeminen

• Terveyden edistäminen sekä työ- ja 
toimintakyvyn vahvistaminen

• Kriisiauttaminen ja arjen 
turvallisuuden edistäminen

STEA-avustusten 
painopistealueet

Vuosivertailussa on otettu huomioon yksinomaan Pohjois-Karjalan alueelle 
kohdentuvat avustukset.
*Vuoden 2026 osalta summa on arvioitu elokuussa 2025 tiedettyjen 
avustusten ja leikkausten perusteella. Vuoden 2026 laskelmassa on otettu 
huomioon Ak-avustukset sekä vuonna 2025 käynnissä olevat, vuodelle 
2026 jatkuvat C-hankkeet. 
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VALTIONAVUSTUKSET: STEA

• Mielenterveyskuntoutujat
• Iäkkäät
• Tukea tarvitsevat lapset, nuoret ja perheet
• Työttömät ja työelämän ulkopuolella olevat
• Sairastuneet ja heidän läheisensä
• Vammaiset
• Maahanmuuttajat ja heidän perheensä
• Omaishoitajat ja hoivaajat
• Heikot digivalmiudet omaavat ryhmät
• Neurokirjon henkilöt ja heidän perheensä
• Oppimisvaikeuksista kärsivät
• Seksuaali- ja sukupuolivähemmistöt
• Väkivaltaa kokeneet
• Rikostaustaiset

Yleisimmät kohderyhmät
2025 STEA-avustuksilla tuetaan Pohjois-Karjalassa järjestöjen 
yleistoimintaa sekä monipuolisesti ennaltaehkäisevää sekä 
osallisuutta ja hyvinvointia edistävää toimintaa. Avustuksilla 
toteutettava toiminta kohdistuu erityisesti haavoittuvassa 
asemassa oleviin ryhmiin.

Kohtaamispaikkatoiminta

Ryhmä- ja vertaistukitoiminta

Tukihenkilötoiminta

Yksilöohjaus ja valmennus

Neuvonta ja ohjaus
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Muut valtionavustukset Pohjois-Karjalassa
• Nuorisotoiminta (esim. nuorten työpajatoiminta)
• Liikunnan kansalaistoiminta (esim. seuran toiminnan laajentaminen, lajikokeilut, valmennus)
• Kulttuuritapahtumien järjestäminen

OKM

• Etsivä nuorisotyö
• Lasten ja nuorten paikallinen harrastustoiminta (esim. leirien ja kerhojen järjestäminen)AVI

• Taide- ja kulttuurialan yhdistysten yleistoiminta
• Kulttuuritapahtumien järjestäminenTaike

• Hevosurheilun edistäminenMMM
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Palkkatuki yhdistyksille Pohjois-Karjalassa

9%

22%

37%

48%

Ei ollut tarvetta hakea

Haimme, mutta emme saaneet

Aioimme hakea, mutta emme ehtineet

Haimme ja saimme

Hakiko yhdistyksenne palkkatukea vuodelle 2025? (82) 16 % alkoi yhdistyksissä

87

48

257

97

Myönteiset
päätökset

yhdistyksille

Palkkatukea
saaneet

yhdistykset 2025                 (-50 %)

2025                               (-

2024

2024

Vuonna 2024 Pohjois-Karjalassa aloitettiin 
yhteensä 1 588 palkkatukityöllistämistä kyselyyn vastanneista yhdistyksistä

haki palkkatukea vuonna 2025 65 % 
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Yhdistyksen 
palkkatuella 

toteutettavan 
toiminnan 

vaikutusalue 
(82)

2%

5%

6%

9%

10%

10%

11%

11%

12%

15%

17%

20%

21%

55%

Muu

Rääkkylä

Heinävesi

Outokumpu

Ilomantsi

Juuka

Polvijärvi

Tohmajärvi

Nurmes

Kitee

Lieksa

Liperi

Kontiolahti

Joensuu
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Palkkatuella toteutettava toiminta Pohjois-Karjalassa 2024-2025 (82)

Kiinteistöhuolto 
ja siivous

Asiakaspalvelu 
ja myynti

Hallinnolliset 
työt Ohjaustyö Tapahtumien 

järjestäminen

Viestintä Keittiö- ja 
elintarviketyö IT-työ ja IT-tuki

Oppaan työ 
(kulttuuri-
kohteet)

Kuljetustehtävät

Yhdistyksessä 
on ainakin yksi 

vastuullinen 
työntekijä

Muun 
henkilökunnan 

resurssien 
vapautuminen 
ydintehtäviin

Yhdistystyössä 
kokemusta 

monenlaisista 
työtehtävistä

Mahdollisuus 
räätälöidä 

työtehtäviä
Palkkatuen hyötyjä

Yleisimmät työnkuvat palkkatukityössä (huom. vastuun määrä vaihtelee!)
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Palkkatuella mahdollistettu toiminta Pohjois-Karjalassa (82)

7%

9%

13%

13%

15%

16%

20%

22%

24%

26%

Iäkkäiden kotona asumisen tuki

Ruoka-apu ja muut avustukset

Kierrätysmyymälät

Tapahtumien järjestäminen

Neuvonta, valmennus ja ohjaus

Kahvilat ja ruokalat

Kulttuuri ja matkailu

Urheilu ja harrastustoiminta

Kohtaamispaikkatoiminta

Osallistava ryhmätoiminta
”Ohjatun toiminnan, tapahtumien ja 

kohtaamispaikkatoiminnan kohtaamiskertojen       
määrä oli yhteensä 8490.”

”Ruokajakelutapahtumia oli yhteensä 101.”

”[Toimintaan] osallistuu vuosittain n. 200 nuorta.”

”Digineuvontaa on hyödyntänyt 296 eri henkilöä.”

”[Näyttelyiden] kävijämäärä: 24310.”

yhdistyksistä tuotti palkkatuella 
ennaltaehkäiseviä palveluita44 % Esimerkkilukuja vuodelta 2024
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Toimintojen 
karsiminen

Henkilöstö-
vaikutukset

Henkilöstö-
vähennykset, myös 

muu kuin palkkatuki

Vapaaehtoisten tarve ja 
työmäärä kasvaa

Työntekijöiden 
kuormitus lisääntyy

Talousvaikeudet

Taloudellinen 
epävarmuus 

Velkaantuminen

Vaikeus hakea muuta 
rahoitusta

Kehittämisen ja 
yhteistyön haasteet

Pitkän aikavälin 
kehittäminen vaikeutuu

Kohderyhmän 
tavoittaminen heikentyy

Yhteistyö eri tahojen 
kanssa vähenee

Toimitilahaasteet

Toimitiloista 
luopuminen

Ei henkilökuntaa 
hoitamaan tilojen 

siivousta ja huoltoa 

Tilayhteistyö vaikeutuu

Supistetaan toimintoja

 Lopetetaan toimintoja

Yhdistyksen toiminta 
ajetaan alas

Palkkatuen loppumisen vaikutukset yhdistysten toimintaan
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Palkkatuen loppumisen vaikutukset yhdistysten toimintaan (82)

18 % yhdistyksistä ilmoitti ajavansa 
alas toimintansa Pohjois-Karjalassa, 
mikäli palkkatukea ei enää saada

48 %  yhdistyksistä sai vielä palkkatukea 
vuodelle 2025, joten kaikki vaikutukset 
eivät ole vielä näkyvissä

10%

13%

34%

50%

Emme osaa sanoa

Ei

Kyllä, on jo joutunut

Kyllä, joutuu tulevaisuudessa

Joutuuko yhdistyksenne muuttamaan tai lopettamaan 
toimintojaan palkkatukimuutosten seurauksena? (82)

”Toimintamme loppuu kokonaan, jos palkkatukea ei 
enää saada.”

”Esimerkiksi tapahtumia ja palveluita ei voida enää 
järjestää samalla laajuudella tai laadulla kuin aiemmin, 

koska työvoimaa ei ole. Myös tilojen ylläpito kärsii.”

”Ilman [palkkatukea] taloudellinen tilanne heikentyy 
entisestään, ja mahdollisuudet kehittää toimintaa tai 

hakea uusia rahoitusmuotoja pienenevät.”
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Palkkatuen loppumisen laajat vaikutukset

• Menetetään yhdistysten tarjoamia työpaikkoja
• Pitkäaikaistyöttömien ja osatyökykyisten polku avoimille työmarkkinoille katkeaa

Työttömyyden kasvu

• Vaikeasti työllistyvien osallisuus heikkenee
• Ennaltaehkäisevä työ vähenee voimakkaasti

Hyvinvoinnin ja osallisuuden heikkeneminen

• Sosiaali- ja terveyspalveluiden tarve kasvaa
• Yhteistyö yhdistysten kanssa vähenee
• Alueellinen elinvoima ja vetovoima heikkenee

Seuraukset kunnille ja hyvinvointialueelle

Yhdistykset toivat esille seuraavia laajempia vaikutuksia:
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Vaikutukset työllisyyteen

kyllä 
79 %

emme osaa 
sanoa

7 %

ei
14 %

Jääkö yhdistyksessänne vuonna 2025 henkilöitä 
työllistämättä palkkatuen päättymisen vuoksi? (82)

Yhdistysten huolena on, että palkkatuen myötä menetetään tärkeä työllistymisen tukirakenne. Yhdistysten 
potentiaali joustavana ja monipuolisena työkokemuksen tarjoajana jää käyttämättä ja pitkäaikaistyöttömien 
ja osatyökykyisten polku avoimille työmarkkinoille katkeaa.

Palkkatuen päättymisen seurauksena 

Pohjois-Karjalassa vuonna 2025
menetetään arviolta 249 työpaikkaa* 

”Palkkatukityö on ollut monelle askel kohti 
työmarkkinoita, arjen rytmin löytymistä ja 

osallisuuden kokemusta.”

Mahdollisuus muuhun työllistämistoimintaan 
yhdistyksissä vähenee (esim. työkokeilut, 

harjoittelut ja kuntouttava työtoiminta)

*Arvioitu henkilöstön menetys vuonna 2025 palkkatuen loppumisen seurauksena 65 yhdistyksen osalta, myös muut kuin palkkatukityöntekijät.
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Vaikutukset hyvinvointiin ja osallisuuteen

Haaste päästä osalliseksi yhteiskuntaan ja työelämään ilman palkkatukijaksoa

Pitkäaikaistyöttömät  ja osatyökykyiset syrjäytyvät

Ennaltaehkäisevä ja matalan kynnyksen työ vähenee
• Kohtaamispaikat, vertaisryhmät, työpajatoiminta, neuvonta ja ohjaus, 

iäkkäiden kotona asumisen tukipalvelut, ruoka-apu…
Paikalliset palvelut ja virkistäytymismahdollisuudet supistuvat
• kierrätysmyymälät, tapahtumat, harrastusmahdollisuudet, kulttuuri- ja 

matkailukohteet…

Yhdistysten tekemä hyvinvointia ja osallisuutta edistävä työ vähenee

Vaikutus erityisesti harvaan asutuille alueille ja haavoittuvassa asemassa oleviin
• iäkkäät, pitkäaikaistyöttömät, tukea tarvitsevat lapsiperheet ja nuoret, 

mielenterveyskuntoutujat, maahanmuuttajat…

Satoja ihmisiä maakunnassa jää palvelujen ulkopuolelle

”Matalan kynnyksen kohtaamispaikan 
päättyminen vie ihmisiltä paikan, jossa 
ammattilainen paikalla ja vertaistukea 

tarjolla. Noin sata kohtaamista jää pois 
vuositasolla.”

”Vaikuttaa erityisesti iäkkäisiin, 
yksinäisiin ja muuten heikommassa 

asemassa oleviin ihmisiin. Toiminnan 
rajaaminen voi koskettaa jopa satoja 

henkilöitä vuositasolla.”

”Lapsiperheet jäävät ilman matalan 
kynnyksen palveluita. 

Ulkopuolelle jää 50–80 hlö/ kk.”
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Vaikutukset kuntiin ja hyvinvointialueeseen

Yhdistysten tekemä 
ennaltaehkäisevä vähenee

Yhdistysten resurssit 
yhteistyöhön kapenevat 

• Paine sosiaali- ja terveyspalveluihin kasvaa
• Kustannukset siirtyvät kunnille ja 

hyvinvointialueille

• Yhdistykset eivät voi jatkaa yhteistyötä 
hyvinvointialueen ja kuntien kanssa 
(sopimukset, palveluohjaus)

• Tiedonkulku kärsii

”Tarvitaan raskaampia palveluita, kuten lastensuojelun.”

”Kun [yhdistyksen palvelua] ei ole, niin vanhukset joutuvat 
aikaisemmin päättämään omassa kodissa asumisen.”

”Hyvinvointialueen kanssa meillä on kuntouttavan 
työtoiminnan sopimus tälläkin hetkellä voimassa. Mikäli 

[yhdistykseemme] ei saada palkkatuettuja työntekijöitä 
jatkossa, voi se johtaa siihen, ettei kuntouttavan 

työtoiminnan asiakkaita voida meille työllistää.”

”Kylien liikuntapaikkoja ei enää hoida kukaan, kun       
niitä on tähän asti hoidettu kunnan kanssa tehdyn 

kumppanuussopimuksen perusteella.”
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Vaikutukset alueelliseen elinvoimaan ja vetovoimaan

• Tapahtumat
• Käsityömyymälät
• Museot ja näyttelyt
• Kahviot

Matkailu- ja kulttuuripalvelut 
vähenevät

• Yhdistysten yhteistyö mm. kuntien ja 
paikallisten yrittäjien kanssa vähenee

• Vetovoima ja elinvoima heikkenevät

Tarjonta supistuu erityisesti 
pienemmillä paikkakunnilla

”Teemme yhteistyötä [kunnan] kanssa 
sen tunnettuuden ja opastuksen eteen. 

Palkkatuen loppuminen heikentää tätä 
työtä olennaisesti.”

”[Museo] on kesän 2025 kiinni, 
yhdistyksellä ei ole edes 55 % 

palkkatuella varaa palkata 
pitämään yleisölle auki. 

”Harrastustapahtumat ovat olleet           
ihan merkittävän kokoisia 

yleisö/osallistujamääriltään                 
(2000–3500 henkeä/tapahtuma). - - 
Nyt pahimmillaan vaarassa on koko 

tapahtumien jatko, kun 
palkkatuki loppuu.”
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Palkkatuen loppumisen ja valtionavustusten 
leikkausten yhteisvaikutukset

• Kertautuva vaikutus erityisesti ennalta ehkäiseviin palveluihin ja toimintaan: toteutetaan sekä palkkatuella 
että STEA-avustuksilla

• Monia tukimuotoja loppuu samanaikaisesti haavoittuvilta ryhmiltä, esim. ikäihmiset, pitkäaikaistyöttömät, 
mielenterveyskuntoutujat, nuoret, tukea tarvitsevat perheet, maahanmuuttajat, pitkäaikaissairaat

• Kaikissa kunnissa ei ole palvelulle korvaavia vaihtoehtoja, esim. kuntouttava työtoiminta

Vaikutukset haavoittuvassa asemassa oleviin ryhmiin ja pieniin kuntiin

• Joudutaan vähentämään henkilöstöä ja supistamaan toimintoja merkittävästi
• Mahdollisuus hakea ja saada valtionavustuksia jatkossa heikkenee

Vaikutukset STEA-avustuksia ja palkkatukea saaneisiin yhdistyksiin

• Työllistämismahdollisuudet heikot: OKM:n avustuksiin on viime vuosina tullut muutoksia, jotka osaltaan 
vaikeuttavat henkilöstön palkkaamista

Kertautuvat vaikutukset OKM-avustuksia ja palkkatukea saaneisiin urheiluseuroihin
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Vain osittain
35 %

Emme osaa sanoa
26 %

Ei
21 %

Kyllä 
18 %

Koetteko, että yhdistyksenne voisi jatkossa 
korvata palkkatuella toteutettuja työtehtäviä 

joillakin muilla työllistämisen tukitoimilla? (82)

Muut työllistämisen tavat vaihtoehtoina

1%

2%

4%

4%

11%

11%

15%

25%

29%

33%

38%

Työhönvalmennus

Uravalmennus

Työllistämisen kuntalisä

Julkiset avustukset

55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki

Muu

Harjoittelijat oppilaitosten kautta

Oma raha

Yhdistys ei ole korvannut palkkatukityötä

Työkokeilu

Vapaaehtoistoiminta

Onko yhdistyksenne korvannut palkkatuella 
tehtyä työtä muilla työllistämisen tavoilla? (82)
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Muiden työllistämisen tukimuotojen haasteet

• Esim. 55 vuotta täyttäneiden työllistämistuki vaatii omarahoitusosuutta 
Ei mahdollista maksaa 

omarahoitusosuutta

• Tarjolla olevaa työntekijää ei voida palkata nykyisillä vaatimuksilla
• Kaikilla alueilla ei ole tarjolla tuen vaatimuksiin sopivaa työntekijää

Tuen vaatimukset ja työntekijät 
eivät kohtaa

• Työkokeilu, harjoittelu, uravalmennus ym. eivät ole työsuhteita
• Henkilöt eivät voi toimia yksin tai ottaa vastuuta
• Yhdistyksillä ei ole resursseja ohjaukseen

Työllistämisen tukipalvelujen 
vastuukysymykset

• Tarve tiedolle
• Tarve kehittää ja laajentaa olemassa olevia tukimuotoja
• Nopeita ratkaisuja

Epätietoisuus jatkosta ja 
työllistämisen tuista
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Lopuksi

Palkkatuen ja valtion-
avustusten muutokset 

osuvat erityisesti 
ennaltaehkäisevään työhön 
ja haavoittuvassa asemassa 

oleviin ryhmiin

Kaikki seuraukset 
yhdistyksille näkyvät vasta, 
kun vuodelle 2025 jatkuvat 
palkkatukijaksot päättyvät

Kaikkia yhdistysten 
toimintoja ei voida toteuttaa 

vapaaehtoistoiminnalla

Alas ajettuja toimintoja ja 
yhteistyömuotoja on vaikea 

käynnistää uudelleen

Haavoittuvien ryhmien 
palvelut sekä pienten kuntien 

kulttuuri- ja harrastus- ja 
vapaa-ajan tarjonta on 

turvattava

Yhdistysten 
toimintaedellytyksiä on 

vahvistettava 
ennaltaehkäisevän työn 

jatkamiseksi

Työllistämisen tukia on 
kehitettävä joustavammiksi 

yhteistyössä yhdistysten 
kanssa

Tarvitaan välittömiä toimia

Haasteet kiteytettynä:

Kehittämisen painopisteitä:
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Listaus Pohjois-Karjalan loppuvista 
yhdistystoiminnoista kunnittain

• Palkkatuki: Kyselyssä ilmoitetut yhdistysten toteuttamat loppuvat/supistuvat toiminnot

• STEA: määräaikaiset toiminnot (esim. C-hankkeet), jotka loppuvat vuosina 2025–2027

• STEA-avustuksilla toteutetut toiminnot merkitty punaisella

• Useiden samanlaisten toimintojen osalta määrä merkitty toiminnon jälkeen
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Koko Pohjois-Karjala

Loppuu: 

• Neuvonta, ohjaus ja valmennus: Ikäihmisten 
ravitsemus, 3

• Osallistava toiminta ja tuki: Nuoret ja 
työikäiset

• Osallistava toiminta ja tuki: Työelämän ja 
koulutuksen ulkopuolella olevat työikäiset

• Osallistava toiminta ja tuki: Seksuaali- ja 
sukupuolivähemmistöt

• Osallistava toiminta ja tuki: Sairastuneet ja 
läheiset

• Matalan kynnyksen tuki: Kriisituki 
neurokirjon lasten perheille

Supistuu:

• Yhdenvertaisuuskoulutukset, 2
• Sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjen tuki
• Neuvonta, valmennus ja ohjaus: 

Ammattilaisen tarjoama keskustelutuki
• Kulttuuritapahtumat

Loppuvat yhdistystoiminnot (palkkatuki + STEA)
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Joensuu

Loppuu: 

• Kohtaamispaikkatoiminta, 2
• Kohtaamispaikoissa annettava 

digineuvonta
• Iäkkäiden kotona asumisen tukipalvelut
• Ryhmätoiminta: Kotoutumisen tuki
• Neuvonta, valmennus ja ohjaus: Matalan 

kynnyksen avopalvelutoiminta perheille
• Maksuton taidetoiminta
• Osatyökykyisten ja nuorten työllistäminen
• Osallistava toiminta ja tuki: 

Rikostaustaiset henkilöt
• Osallistava toiminta ja tuki: Iäkkäät miehet
• Matalan kynnyksen tuki: 

Lähisuhdeväkivaltaa kokeneet
• Lapsiperheiden elintapaohjaus

Supistuu:

• Iäkkäiden kotona asumisen tukipalvelut, 2
• Työpajatoiminta (vaarassa loppua 

kokonaan)
• Työpajatoiminta
• Kohtaamispaikkatoiminta (vaarassa 

loppua kokonaan)
• Monikulttuurinen 

kohtaamispaikkatoiminta
• Osallistavat tapahtumat
• Sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjen 

vertaisryhmät
• Lapsiperheiden vertaisryhmät
• Matalan kynnyksen arjenhallinnan ohjaus 

ja neuvonta päiväkeskuksella
• Nuorten työelämävalmennus

Tulevaisuus epävarma:

• Liikunnan ryhmätoiminta, 2
• Päiväkeskustoiminta
• Työpajatoiminta
• Kotoutumisen tukitoiminta
• Digineuvonta
• Kierrätysmyymälä

Loppuvat yhdistystoiminnot (palkkatuki + STEA)
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Loppuvat yhdistystoiminnot (palkkatuki + STEA)
Tohmajärvi

Loppuu: 

• Kierrätysmyymälä, 3
• Kohtaamispaikkatoiminta
• Arjen tukipalvelut
• Neuvonta, valmennus ja 

ohjaus: Digituki
• Osallistava toiminta ja tuki: 

Rikostaustaiset henkilöt

Supistuu:

• Avustustoiminta: 
tavaralahjoitukset

• Kotoutumisen tukitoiminta 
(vaarassa loppua kokonaan)

• Kulttuuri- ja matkailukohde 

Kitee

Loppuu: 

• Kohtaamispaikkatoiminta
• Osallistava ryhmätoiminta
• Kulttuuritapahtumat

Supistuu:

• Ruoka-aputyö
• Kotoutumisen tukitoiminta 

(vaarassa loppua kokonaan)
• Kulttuuri- ja matkailukohde

Tulevaisuus epävarma:

• Ryhmätoiminta: Matalan 
kynnyksen liikunta

Ilomantsi

Supistuu:

• Iäkkäiden kotona asumisen 
tukipalvelut

• Kulttuuri- ja matkailukohde
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Heinävesi Outokumpu Polvijärvi

Loppuvat yhdistystoiminnot (palkkatuki + STEA)

Loppuu: 

• Kulttuuri- ja matkailukohde
• Kohtaamispaikkatoiminta
• Neuvonta, valmennus ja 

ohjaus: Matalan kynnyksen 
avopalvelutoiminta perheille

• Osallistava toiminta: 
Mielenterveyskuntoutujien 
digivalmiudet

• Matalan kynnyksen tuki: 
Lähisuhdeväkivaltaa kokeneet

Loppuu: 

• Neuvonta, valmennus ja 
ohjaus: Matalan kynnyksen 
avopalvelutoiminta perheille

• Osallistava toiminta: 
Mielenterveyskuntoutujien 
digivalmiudet

• Matalan kynnyksen tuki: 
Lähisuhdeväkivaltaa kokeneet

• Osallistava toiminta ja tuki: 
Iäkkäät miehet

Loppuu: 

• Neuvonta, valmennus ja 
ohjaus: Matalan kynnyksen 
avopalvelutoiminta perheille

• Osallistava toiminta: 
Mielenterveyskuntoutujien 
digivalmiudet

• Matalan kynnyksen tuki: 
Lähisuhdeväkivaltaa kokeneet

Supistuu:

• Kesätapahtumat 
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Loppuvat yhdistystoiminnot (palkkatuki + STEA)

Loppuu: Loppuu: 

• Iäkkäiden kotona asumisen 
tukipalvelut

Loppuu: 

• Monikulttuurinen 
kohtaamispaikkatoiminta

Juuka Lieksa Nurmes

• Sairastuneiden 
vertaistukitoiminta

• Monikulttuurinen 
kohtaamispaikkatoiminta

Tulevaisuus epävarma:

• Ryhmätoiminta: Matalan 
kynnyksen liikunta

Loppuu: 

• Kohtaamispaikkatoiminta
• Kierrätysmyymälä
• Avustustoiminta: 

tavaralahjoitukset

• Kulttuuri- ja matkailukohde

Supistuu:

Tulevaisuus epävarma:

• Ryhmätoiminta: Matalan 
kynnyksen liikunta

Loppuu: 

• Iäkkäiden kotona asumisen 
tukipalvelut

Supistuu:

• Kulttuuritapahtumat
• Kulttuuri- ja matkailukohde

• Kierrätysmyymälä

Tulevaisuus epävarma:

Loppuu: 

• Osallistava toiminta ja tuki: 
Rikostaustaiset henkilöt 

• Neuvonta, ohjaus ja 
valmennus: Lapsiperheiden 
ravitsemus

• Osallistava toiminta ja tuki: 
Iäkkäät miehet

Supistuu:
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Loppuvat yhdistystoiminnot (palkkatuki + STEA)
Kontiolahti

Loppuu: 

• Kierrätysmyymälä

Supistuu:

• Kohtaamispaikkatoiminta
• Iäkkäiden kotona asumisen 

tukipalvelut
• Kohtaamispaikkatoiminta ja 

osallistavat tapahtumat
• Työpajatoiminta
• Nuorten työelämävalmennus

Tulevaisuus epävarma:

• Ryhmätoiminta: Matalan 
kynnyksen liikunta

Liperi

Loppuu: 

• Neuvonta, valmennus ja 
ohjaus: Matalan kynnyksen 
avopalvelutoiminta perheille

• Kulttuuri- ja matkailukohde
• Osallistava toiminta: 

Mielenterveyskuntoutujien 
digivalmiudet

• Matalan kynnyksen tuki: 
Lähisuhdeväkivaltaa kokeneet

Supistuu:

• Kohtaamispaikkatoiminta
• Kierrätysmyymälä
• Työpajatoiminta
• Nuorten työelämävalmennus

Tulevaisuus epävarma:

• Ryhmätoiminta: Matalan 
kynnyksen liikunta
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